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	Приложение 6
к распоряжению Мэра Северодвинска

от 11.06.2009 № 163-р


Квалификационные требования

к претендентам на включение в резерв управленческих кадров 

Администрации Северодвинска

Высшая группа должностей муниципальной службы:

 

Первый заместитель Главы Администрации по городскому хозяйству

Первый заместитель Главы Администрации –  руководитель аппарата

Заместитель Главы Администрации по финансово-экономическим вопросам

Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам

К  претендентам  на  замещение данных должностей предъявляются следующие требования: 

высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца; 
стаж муниципальной (государственной) службы на главных должностях не менее шести лет или стажа работы по специальности не менее семи лет;

профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных правовых актов Северодвинска в соответствующей сфере деятельности, методов хозяйствования и управления, основ экономики, организации труда и управления, правил делового этикета, основ делопроизводства;
профессиональные навыки: планирования работы, ведения деловых переговоров, подготовки служебных документов, владения информационно-компьютерными технологиями.

Главная группа должностей муниципальной службы:

Председатель Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи
Начальник Управления строительства и архитектуры

Начальник Управления муниципальным жилищным фондом

Начальник Отдела геодезии и геоинформационных систем

Начальник Отдела гражданской защиты

Начальник Отдела экологии и природопользования

Начальник Белозерского территориального округа

Начальник Ненокского территориального округа

Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным 

отношениям 

Начальник Управления организации муниципальной службы

Начальник Правового управления

Начальник Управления делами

Начальник Отдела по связям со средствами массовой информации

Начальник Отдела бухгалтерского учета

Начальник Отдела информационного обеспечения

Начальник Управления экономики

Начальник Финансового управления

Начальник Управления образования

Начальник Управления здравоохранения

Начальник Управления культуры и общественных связей

Начальник Отдела физической культуры и спорта                                       

К  претендентам  на  замещение данных должностей предъявляются следующие требования: 
высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца;

стаж муниципальной (государственной) службы на главных должностях не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных правовых актов Северодвинска в соответствующей сфере деятельности, методов хозяйствования и управления, основ экономики, организации труда и управления, правил делового этикета, основ делопроизводства;
профессиональные навыки: планирования работы, ведения деловых переговоров, подготовки служебных документов, владения информационно-компьютерными технологиями.

Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования «Северодвинск»: 

Руководитель предприятия, организации промышленности и строительства 

Руководитель предприятия, организации торговли и бытового обслуживания 

Руководитель предприятия, организации жилищно-коммунального хозяйства
Руководитель предприятия, организации транспорта
К претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие требования: 

высшее или среднее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца и опыт работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли;

профессиональные знания: нормативных правовых актов федеральных, региональных органов государственной власти и местного самоуправления в соответствующей сфере деятельности, управления экономикой и финансами предприятия, организации производства и труда; порядка разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудового законодательства; правил и норм охраны труда;

         профессиональные навыки: планирования работы, ведения деловых переговоров, подготовки служебных документов, владения информационно-компьютерными технологиями.

