МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

СЕВЕРОДВИНСК
МЭР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   09.09.2009   № 245
г.Северодвинск  Архангельской области

	О фондах стимулирующих надбавок муниципальных учреждений Северодвинска
	


В целях повышения социальной защищенности работников муниципальной бюджетной сферы, введения справедливой системы стимулирования и оплаты их труда,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о фондах стимулирующих надбавок муниципальных учреждений Северодвинска.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Пункт 2 постановления Мэра Северодвинска от 18.01.2005 № 4 «Об утверждении Тарифной сетки по оплате труда работников, работающих в муниципальных учреждениях, финансируемых из муниципального бюджета, расположенных на территории МО «Северодвинск».

2.2. Постановление Мэра Северодвинска от 25.08.2005 № 104 «Об увеличении тарифных ставок (окладов) работников бюджетной сферы, труд которых оплачивается по 9-18 разрядам тарифной сетки».

3. Начальникам Управления образования Администрации Северодвинска (С.Г. Попа), Управления здравоохранения Администрации Северодвинска (Л.И. Меньшикова), Управления культуры и общественных связей Администрации Северодвинска (О.И. Булюктов) до 01.12.2009:

3.1. Осуществить мероприятия по внесению изменений в локальные нормативные правовые акты об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений во исполнение пункта 1 настоящего постановления.

3.2. Обеспечить утверждение в подведомственных учреждениях порядков распределения средств фондов стимулирующих надбавок учреждений.

3.3. Обеспечить разъяснение трудовым коллективам подведомственных муниципальных учреждений новой системы стимулирующих надбавок, установленной настоящим постановлением.

4. Финансовому управлению Администрации Северодвинска (А.Л. Дураков) совместно с Управлением образования Администрации Северодвинска (С.Г. Попа), Управлением здравоохранения Администрации Северодвинска (Л.И. Меньшикова), Управлением культуры и общественных связей Администрации Северодвинска (О.И. Булюктов) в срок до 01.11.2009 разработать и представить на утверждение Мэру Северодвинска проекты муниципальных правовых актов, регулирующих порядок формирования фондов стимулирующих надбавок муниципальных учреждений, а также расчетов между Финансовым управлением Администрации Северодвинска и отраслевыми органами Администрации Северодвинска, отраслевыми органами Администрации Северодвинска и подведомственными им муниципальными учреждениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010.

6. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска (М.А. Старожилов):

6.1. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее постановление и приложение к нему.

6.2. Разместить настоящее постановление и приложение к нему на официальном сайте Администрации Северодвинска (www.severodvinsk.info).

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам К.Л. Талашова.
	Мэр Северодвинска
А.А. Постников

58-20-83
	М.А.Гмырин



	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Мэра Северодвинска
от 09.09.2009   № 245



Положение

о фондах стимулирующих надбавок

муниципальных учреждений Северодвинска

Настоящее Положение о фондах стимулирующих надбавок муниципальных учреждений Северодвинска (далее – Положение) разработано в целях повышения социальной защищенности работников муниципальной бюджетной сферы, установления справедливой системы стимулирования и оплаты их труда.

1. Общие положения

1.1. В целях повышения социальной защищенности работников муниципальной бюджетной сферы, установления справедливой системы стимулирования и оплаты их труда в учреждениях бюджетной сферы (учреждениях, подведомственных Управлению образования Администрации Северодвинска, Управлению здравоохранения Администрации Северодвинска и Управлению культуры и общественных связей Администрации Северодвинска) создаются фонды стимулирующих надбавок муниципальных учреждений (далее – фонд).

1.2. Фонд учреждения образуется за счет средств местного бюджета.

Сумма денежных средств, за счет которых формируется годовой фонд учреждения, определяется при утверждении местного бюджета Финансовым управлением Администрации Северодвинска по согласованию с отраслевыми органами Администрации Северодвинска.

1.3. Перечисление средств местного бюджета в фонд учреждения осуществляется Финансовым управлением Администрации Северодвинска ежемесячно пропорционально (в равных долях), исходя из размера утвержденных лимитов фонда каждого учреждения на год.

1.4. Порядок перечисления Финансовым управлением Администрации Северодвинска средств местного бюджета, за счет которых формируются фонды учреждений, отраслевым органам Администрации Северодвинска, а также порядок перечисления отраслевыми органами Администрации Северодвинска указанных средств полученных местного бюджета, полученных от Финансового управления Администрации Северодвинска, подведомственным учреждениям разрабатываются Финансовым управлением Администрации Северодвинска с учетом мнения отраслевых органов Администрации Северодвинска, которым подведомственны указанные муниципальные учреждения, и утверждается распоряжением Мэра Северодвинска.

2. Порядок расходования средств фонда учреждения

2.1. Средства фонда учреждения ежемесячно распределяются трудовым коллективом учреждения в соответствии с разработанным руководителем учреждения совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения и утвержденным руководителем отраслевого органа Администрации Северодвинска порядком распределения средств фонда.

2.2. Указанный в пункте 2.1 настоящего Положения порядок должен содержать: - критерии распределения стимулирующих надбавок с учетом специфики деятельности конкретного учреждения;

- закреплять участие выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или представителей трудового коллектива в принятии решений о распределении средств фонда учреждения;

- определять механизм разрешения разногласий, возникающих при распределении средств фонда.

3. Контроль расходования средств фондов учреждений


3.1. Контроль целевого использования средств фондов учреждений обеспечивается:


- Финансовым управлением Администрации Северодвинска;


- отраслевыми органами Администрации Северодвинска.


3.2. Контроль справедливого распределения средств фонда каждого учреждения осуществляется путем участия в его распределении выборных органов первичных профсоюзных организаций учреждений и (или) представителей трудовых коллективов.


3.3. Отраслевые органы Администрации Северодвинска осуществляют ежеквартальный мониторинг расходования средств фондов подведомственных им учреждений в порядке, утвержденном приказами руководителей соответствующих отраслевых органов Администрации Северодвинска.

4. Ответственность за исполнение средств фондов учреждений


4.1. Ответственность за целевое расходование средств фондов учреждений несут руководителем отраслевых органов Администрации Северодвинска и должностные лица подведомственных им учреждений в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
