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Российская Федерация
Архангельская область

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕВЕРОДВИНСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.08.2010 № 319-па
г. Северодвинск Архангельской области

О внесении изменения в приложение к 

постановлению Мэра Северодвинска

от 13.05.2009 № 105 (в ред. от 02.06.2010) 

В соответствии с п. 8 решения муниципального Совета Северодвинска от 16.12.2004 № 210 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, расположенных на территории МО «Северодвинск» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета, и членов их семей, утвержденный постановлением Мэра Северодвинска от 13.05.2009 № 105 (в ред. от 02.06.2010), изменение, изложив пункт 11 в следующей редакции:
«11. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно представляется работником организации не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество, даты рождения неработающих членов семьи работника (несовершеннолетних детей), имеющих право на компенсацию расходов;
б) место использования отпуска (отдыха) работника и членов его семьи;

в) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

г) маршрут следования;

д) примерная стоимость проезда.

К заявлению о компенсации расходов на членов семьи работник прилагает:

- копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении, об усыновлении, об установлении отцовства, о перемене фамилии);
- справку из учебного заведения – для детей-учащихся старше 14 лет.
В случае, когда член семьи работника старше 16 лет не обучается в учебном заведении и не состоит в трудовых отношениях, работник в заявлении о компенсации расходов указывает, что несовершеннолетний ребенок находится на его иждивении, а также при наличии представляет копию трудовой книжки члена семьи работника и справку из органов занятости населения, подтверждающую статус безработного.».
2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 17 июня 2010 года.
3. Отделу по связям со СМИ Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.
И.о. Мэра Северодвинска                                                                                       В.Н. Мошарев
