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                                                                             Приложение №1                               

                                                                                                      к постановлению 

Администрации Северодвинска

                                                                                                    от 06.12.2010 № 457-па
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ СЕВЕРОДВИНСКА

1.1. Молодежный совет Северодвинска (далее по тексту - Совет) является постоянно действующим совещательно-консультативным органом, функционирующим на общественных началах.

1.2. Совет создается в целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления Северодвинска с молодежными общественными объединениями и молодежью Северодвинска для разработки рекомендаций по подготовке муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Северодвинска, реализации социально значимых программ в интересах молодежи.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Северодвинска, настоящим Положением.

1.4. Совет формируется из представителей молодежи Северодвинска на конкурсной основе. В своей работе Совет полномочен консультироваться с представителями органов Администрации Северодвинска.

1.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет Управление культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.

1.6. В состав Совета на конкурсной основе входят социально активные молодые люди, жители Северодвинска; молодежные общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории Северодвинска в соответствии с законодательством Российской Федерации, в лице своих представителей. От одного молодежного общественного объединения в Совете может быть представлен только один представитель.

1.7. Возраст членов Совета не может быть младше 18 и старше 35 лет.

1.8. Состав Совета утверждается постановлением Администрации Северодвинска.

2. Цели и задачи Совета

2.1. Целями Совета являются:

- обеспечение взаимодействия между органами местного самоуправления Северодвинска, молодежными общественными объединениями и молодежью Северодвинска по вопросам реализации молодежной политики Северодвинска;

- повышение действенного участия молодежи во всех сферах общественной жизни Северодвинска.

2.2. Для достижения этих целей Совет решает следующие задачи:

- участие в разработке муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Северодвинска в области молодежной политики;

- информирование Мэра Северодвинска об основных проблемах и направлениях молодежной политики;

- реализация перспективных и актуальных молодежных проектов и программ на территории Северодвинска;

- приобщение структур по работе с молодежью на предприятиях, учреждениях и молодежных общественных объединений к реализации молодежной политики на территории Северодвинска, повышение социальной активности молодежи Северодвинска.

- создание института молодежных лидеров.

3. Компетенция Совета

3.1. Основными направлениями деятельности Совета являются:

- выявление и открытое обсуждение точек зрения молодежи по вопросам реализации концепции молодежной политики совместно с органами местного самоуправления Северодвинска, формирование рекомендаций по разработке муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Северодвинска в области молодежной политики;

- подготовка предложений по определению в местном бюджете средств на реализацию программ и мероприятий молодежной политики, подготовка предложений по распределению выделенных средств местного бюджета на реализацию программ и мероприятий молодежной политики;

- оказание помощи и содействие органам местного самоуправления Северодвинска в реализации программ в области молодежной политики;

- оказание методической и организационной помощи молодежным общественным объединениям Северодвинска;

- теоретическая и практическая подготовка молодежных лидеров.

3.2. Для решения своих задач Совет имеет право:

- запрашивать и получать материалы и информацию от органов местного самоуправления, организаций в пределах своей компетенции;

- осуществлять предварительное обсуждение проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Северодвинска в области молодежной политики;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Совета Мэру Северодвинска;

- проводить консультации, «круглые столы» и другие мероприятия с приглашением представителей органов местного самоуправления Северодвинска;

- вносить предложения в органы местного самоуправления Северодвинска о включении своих представителей в комиссии, рабочие группы, рассматривающие вопросы молодежной политики на территории Северодвинска;

- привлекать к своей работе, на общественных началах, ученых и экспертов для выполнения аналитических, исследовательских (социологических) и экспертных работ по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- участвовать в организации и проведении общегородских молодежных мероприятий.
4. Формирование Совета

4.1. Формирование Совета осуществляется по результатам проведения конкурса в соответствии с Положением о конкурсе по формированию Молодежного совета Северодвинска (Приложение №2).

4.2. Срок полномочий Совета составляет два года.

4.3. Численный состав Совета не может быть менее 5 человек и более 20 человек.

4.4. Решение о введении в состав Совета новых членов от общественных объединений (об исключении из состава) считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Совета. Данное решение является основанием для подготовки проекта постановления Администрации Северодвинска о внесении изменений в состав Совета.

4.5. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случае:

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- утраты гражданства Российской Федерации;

- выезда на постоянное место жительства за пределы муниципального образования «Северодвинск»;

- вступления в законную силу обвинительного приговора суда;

- признания недееспособным либо ограничено дееспособным в порядке установленном Гражданским кодексом Российской Федерации;

- смерти;

- неявки подряд на два заседания Совета или его комиссий без уважительных причин;

- отзыва члена Совета соответствующей общественной организацией (протокол общего собрания общественного объединения).

5. Структура и порядок деятельности Совета

5.1. Основная форма работы Совета - заседание. 

5.2. Совет возглавляет Мэр Северодвинска. Руководство текущей деятельностью Совета осуществляет исполнительный комитет, в состав которого входят заместитель председателя Совета, секретарь Совета и председатели комиссий Совета.

5.3. Заместитель председателя Совета и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета из числа членов Совета большинством голосов из числа присутствующих на заседании Совета сроком на два года.
5.4. На заседании Совета создаются комиссии Совета из числа его членов, председатели которых утверждаются на заседании Совета. Численный состав комиссии Совета не может быть менее трех человек. Член комиссии Совета, за исключением председателя комиссии Совета, может быть членом нескольких комиссий.

5.5. Комиссии готовят решения, которые выносятся на заседания Совета. Заседания комиссий Совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии. Заседания комиссии ведет председатель комиссии. Решения комиссии принимаются в форме рекомендаций открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. Протоколы заседаний комиссии подписываются председателем комиссии.

5.6. Заместитель председателя Совета:

- представляет Совет в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также предприятиями и учреждениями;

- осуществляет руководство исполнительным комитетом, проводит его заседания;

- организует обеспечение членов Совета необходимой информацией;

- координирует работу комиссий Совета;

- принимает меры по обеспечению гласности при работе Совета и его комиссий;

- организует рассмотрение предложений граждан по вопросам молодежной политики.

5.7. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал.

5.8. Заседания Совета проводятся:

- по решению Мэра Северодвинска;

- по решению исполнительного комитета;

- по предложению не менее 2/3 членов Совета.

5.9. Руководит заседаниями Совета Мэр Северодвинска, а в период его отсутствия – заместитель председателя Совета.

Члены Совета участвуют в его заседаниях лично и не вправе делегировать свои полномочия другим членам Совета и иным лицам.

5.10. Заседания Совета считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины от общего числа членов Совета.

5.11. Подготовку заседаний Совета осуществляет исполнительный комитет Совета во взаимодействии с Управлением культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.

5.12. Перед каждым заседанием Совета проводится регистрация участвующих в заседании.

5.13. Помимо плановых вопросов, на заседании Совета рассматриваются вопросы, которые предложены членами Совета, если они внесены в исполнительный комитет не позднее чем за 7 дней до очередного заседания Совета.

5.14. Обсуждение вопросов на заседании Совета осуществляется открыто.

5.15. По приглашению Совета в заседаниях Совета могут принимать участие представители органов государственной власти, Администрации Северодвинска, Совета депутатов Северодвинска, предприятий, учреждений, организаций, средств массовой информации.

5.16. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за его принятие проголосовало не менее 2/3 членов Совета, присутствующих на заседании Совета. В протоколе заседания Совета фиксируется альтернативное мнение присутствующих членов Совета, несогласных с принятым решением в целом либо в отдельной его части.

5.17. Решение по процедурным вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа членов Совета, присутствующих на заседании.

5.18. Все члены Совета обладают равными правами при обсуждении и принятии решений на заседаниях Совета. 

5.19. На заседании Совета ведется протокол, в котором отражается ход обсуждения вопросов, рекомендации и решения по процедурным вопросам. Протокол заседания Совета подписывают Мэр Северодвинска и заместитель председателя Совета. Протоколы заседаний Совета хранятся в Управлении культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.
5.20. Решения Совета носят рекомендательный характер.

5.21. Мэр Северодвинска лично или через Управление культуры и общественных связей Администрации Северодвинска информирует Совет о мерах, принятых для реализации решений Совета.

6. Порядок внесения в Положение изменений

и дополнений. Прекращение деятельности Совета
6.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение предварительно подлежат обсуждению на заседании Совета. По окончании обсуждения принимается решение, которое направляется в Управление культуры и общественных связей Администрации Северодвинска. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением Администрации Северодвинска.

6.3. Совет досрочно прекращает свои полномочия:

- по инициативе Совета;

- по инициативе Администрации Северодвинска.
6.4. Дата утверждения нового состава Совета является датой прекращения полномочий действующего состава Совета.

