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	УТВЕРЖДЕНО

	
	постановлением Администрации Северодвинска

	
	от 14.03.2011 № 81-па


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПРОЕКТОВ

«МОЛОДЕЖЬ СЕВЕРОДВИНСКА»

1. Общие положения

1.1. Конкурс проектов «Молодежь Северодвинска» проводится в целях формирования системы конкурсного подхода к финансированию проектов в области молодежной политики в рамках реализации муниципальной целевой программы «Молодежь Северодвинска» (далее конкурс).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса, основные требования к предоставляемым на конкурс документам, функции конкурсной комиссии, критерии отбора и условия финансирования проектов, предоставленных на конкурс.

1.3. Участниками конкурса являются некоммерческие организации, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования «Северодвинск». 
1.4. Сроки проведения конкурса, сроки и место приема документов от участников конкурса, перечень проектов, подлежащих финансированию в рамках муниципальной ведомственной целевой программы «Молодежь Северодвинска» в текущем календарном году утверждаются постановлением Администрации Северодвинска.
1.5. Организацию и проведение конкурса осуществляет Управление культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.
1.6. Экспертную оценку представленных проектов осуществляет конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением Администрации Северодвинска.
1.7. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о включении проектов в перечень мероприятий муниципальной целевой программы «Молодежь Северодвинска» на текущий календарный год и объеме их финансирования.
2. Требования к материалам, предоставляемым на конкурс

2.1. Комплект документов для участия в конкурсе включает в себя:

- заявку на участие в конкурсе согласно прилагаемой форме (Приложение № 1 к Положению);
- проект в отпечатанном виде (шрифт 12, интервал одинарный) в двух экземплярах;

- информационную карту проекта в отпечатанном и электронном виде (на CD-диске или флеш-карте, шрифт 12, интервал одинарный) согласно прилагаемой форме (Приложение №2 к Положению).
2.2. Проекты должны соответствовать основным направлениям реализации муниципальной целевой программы «Молодежь Северодвинска»: 

2.2.1. «Патриот России»:
- проведение мероприятий, посвященных памятным датам, связанных с историей и культурой Русского Севера;

- организация научно-исследовательской деятельности в области истории и краеведения, в том числе изучение истории родного города, края, народных традиций, промыслов;

- поддержка молодежного ролевого движения и исторического фехтования;

- активизация и расширение деятельности музеев образовательных учреждений и общественных объединений, организация совместной деятельности школьных музеев с городскими и областными музеями;

- организация и проведение мероприятий по военно-профессиональной ориентации молодежи на приобретение военно-учетных специальностей и обучение в военных учреждениях профессионального образования и учреждениях профессионального образования других силовых структур;

- проведение мероприятий с молодежью призывного возраста, в том числе военно-спортивных игр, соревнований по техническим видам спорта, встреч с ветеранами ВС РФ, Внутренних войск и участниками боевых действий, посещение воинских частей, кораблей;

- развитие сотрудничества и взаимодействия образовательных учреждений с организациями ветеранов и участников боевых действий;

- поддержка поисковых работ с захоронением непогребенных останков воинов, погибших в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, содействие в организации экспозиций по итогам поисковых экспедиций; 

- развитие различных форм военно-патриотического воспитания в летних лагерях отдыха;

- изучение вопросов защиты и реализации прав граждан РФ, поддержка программ правового и гражданского просвещения молодежи;

- привлечение молодежи к участию в выборах законодательных органов власти.
2.2.2. «Здоровое поколение. Молодая семья»:
- проведение мероприятий, направленных на развитие у молодежи навыков здорового образа жизни, экологически и социально целесообразного поведения; 

- повышение уровня компетентности молодежи в вопросах полового просвещения и социальной гигиены, ограничение влияния вредных для здоровья привычек; 

- содействие в развитии молодежного туризма, поддержка спортивно-оздоровительных мероприятий и организация летних молодежных и подростковых оздоровительных лагерей;
- разработка методов и организация работы по формированию у подростков и молодежи правильного поведения и установки на создание семьи как основы возрождения традиционных моральных ценностей; 

- развитие компетентности молодых граждан в вопросах семейной жизни; 

- освещение в средствах массовой информации мероприятий, демонстрирующих и пропагандирующих ценности семейной жизни для молодых людей; 

- содействие в организации и развитии клубов для молодой семьи. 
2.2.3. «Карьера»:
- внедрение форм и технологий профессионального и социально-правового просвещения и ориентирования молодежи, помощи в планировании и развитии эффективной карьеры молодежи на рынке труда;

- содействие в приобретении трудового опыта молодежи: вторичная занятость учащейся молодежи, молодежная практика и стажировки в учреждениях и на предприятиях города;

- поддержка служб содействия в трудоустройстве выпускников в образовательных учреждениях профессионального образования;

- осуществление мер, способствующих повышению престижа рабочих специальностей, обучения  в образовательных учреждениях начального профессионального образования среди молодежи;

- развитие инновационных молодежных проектов, форм и видов экономической самодеятельности; 

- развитие научно-технического потенциала среди молодых горожан.
2.2.4. «Доброволец»:
- развитие и поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений;

- формирование информационных банков данных о потребностях и возможностях организации добровольческого труда молодежи в Северодвинске, России и за рубежом;

- создание системы поддержки добровольческих инициатив и повышение значимости добровольческого труда.

2.2.5. «Успех в твоих руках»;
- поддержка способной, инициативной и талантливой молодежи;

- развитие деловой активности молодежи;

- привлечение молодежи в научные, творческие и спортивные объединения;

- внедрение системы развивающих, ролевых, спортивных игр, конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам молодежи;

- вовлечение молодежи Северодвинска в инновационные международные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий;

- популяризация и пропаганда успехов молодежи Северодвинска.

2.2.6. «Шаг навстречу»:
- выявление типичных и вновь складывающихся групп молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

- развитие форм адресной мобильной социальной помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- развитие групп самопомощи и взаимной поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- распространение среди молодых людей, испытывающих трудности в интеграции, программ развития навыков самостоятельной жизни.
2.2.7. «Я – молодой» (информационное обеспечение молодежной политики):
- развитие системы информирования и разработка программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе (здоровье, спорт, образование, жилье, досуг, труд, карьера, общественная и личная жизнь, семья, международные отношения и жизнь молодежи в других странах);

- повышение эффективности молодежных информационных проектов и программ;

- популяризация ценностей общества (здоровье, труд, семья, толерантность, права человека, патриотизм, служение Отечеству, активная жизненная и гражданская позиции и ответственность) средствами социальной рекламы;

- создание информационных ресурсов и социальной рекламы силами молодых граждан;

- участие в международных информационных молодежных проектах, направленных на взаимное проникновение ценностей российской и мировой культур.

2.2.8. «Команда» (организационно-управленческое обеспечение молодежной политики):
- распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью;

- совершенствование моделей и программ подготовки лидеров молодежи;

- привлечение молодежи к участию в общественной и общественно-политической жизни, вовлечение молодых людей в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества;

- проведение мероприятий, способствующих интеграции иногородней молодёжи в социальное пространство города;

- привлечение молодых людей к работе в исполнительных и представительных органах власти и местного самоуправления;

- привлечение молодежи к участию в проектной, управленческой, исследовательской деятельности;

- поддержка молодежных общественных организаций и объединений;

- включение молодых людей в региональные, межрегиональные, международные проекты и программы.

2.3. Проект должен быть подан на русском языке и содержать следующую информацию:

- титульный лист (Название конкурса. Название проекта. Наименование организации-заявителя. Юридический статус организации-заявителя. Контактная информация, включающая: юридический адрес организации, фактический адрес организации, номера телефона и факса, e – mail. Фамилию, имя, отчество, тел./факс,     e-mail руководителя организации, автора проекта, бухгалтера проекта. Сроки реализации проекта. Общий бюджет проекта. Запрашиваемая сумма из местного бюджета);
- содержание проблемы;
- описание деятельности организации (информационно-аналитический материал о деятельности организации в направлении реализации проекта, достигнутые результаты);
- цель, задачи проекта;
- целевые группы, на которые рассчитан проект (критерии отбора целевой группы);
- материально-техническое, кадровое обеспечение проекта;
- описание деятельности в ходе проекта: стратегия и механизм достижения поставленных целей и задач (этапы реализации проекта, описание мероприятий, какие ресурсы в процессе исполнения мероприятий используются);
- календарный план, оформляемый в виде таблицы (перечень мероприятий, сроки их проведения);
- ожидаемые результаты, их социальная и экономическая эффективность (с указанием количественных и качественных показателей);
- оценка проекта (схема управления проектом, система текущего контроля за осуществлением проекта, методы оценки, критерии (показатели) оценки результатов, кто будет проводить оценку);
- бюджет (смета расходов) с обязательным указанием вида расходов, калькуляции, общей суммы и суммы, запрашиваемой на финансирование проекта из местного бюджета. Смета не включает расходы, связанные с текущей деятельностью организации, а также непрямые расходы организации. Бюджет сопровождается подробными комментариями ко всем статьям бюджета.
2.4. Участник конкурса несет полную ответственность за авторство проекта, достоверность предоставляемых сведений.

2.5. Сроки реализации проектов - один год.
2.6. Проекты, направленные на осуществление предпринимательской деятельности, в рамках данного конкурса не рассматриваются.
2.7. Материалы, поданные на конкурс, обратно не возвращаются и хранятся в отделе по работе с молодежью Управления культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.
3. Критерии отбора проектов:
- соответствие установленным настоящим Положением требованиям;

- реализуемость и результативность;

- долговременный эффект от реализации предложенного проекта;

- наличие собственных и привлечение дополнительных средств для софинансирования проектов.
4. Порядок работы конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия проводит экспертную оценку проектов в соответствии с требованиями настоящего Положения, определяет целесообразность поддержки проектов, формы и объем финансовой, организационной, информационной поддержки, принимает решение о выделении соответствующего финансирования на реализацию проекта в рамках муниципальной целевой программы «Молодежь Северодвинска».

4.2. В состав конкурсной комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.
4.3. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава.
4.4. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председательствующего.

4.5. По результатам работы комиссии оформляется протокол с указанием победителей конкурса и рекомендациями о предоставлении финансирования из местного бюджета под реализацию проектов. Протокол подписывают все члены конкурсной комиссии.
4.6. На основании решения конкурсной комиссии Управление культуры и общественных связей Администрации Северодвинска готовит проект постановления Администрации Северодвинска об утверждении перечня проектов, подлежащих финансированию в рамках муниципальной ведомственной целевой программы «Молодежь Северодвинска» в текущем календарном году.
5. Порядок финансирования. Форма отчетности и контроля
5.1. Проект, включенный в перечень проектов, подлежащих финансированию в рамках муниципальной ведомственной целевой программы «Молодежь Северодвинска» в текущем календарном году и утвержденный постановлением Администрации Северодвинска, подлежит финансированию из средств местного бюджета в рамках муниципальной ведомственной целевой программы «Молодежь Северодвинска» в текущем календарном году.
5.2. Контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделенных на реализацию проекта, сроками реализации проекта осуществляет отдел по работе с молодежью Управления культуры и общественных связей Администрации Северодвинска.

5.3. В случае обнаружения нецелевого или необоснованного использования денежных средств финансирование по проекту прекращается. Средства местного бюджета, поступившие на реализацию проекта по итогам конкурса, неиспользованные или использованные не по назначению, возвращаются исполнителем проекта в полном объеме в течение 1 (одного) месяца с момента предъявления Управлением культуры и общественных связей Администрации Северодвинска требования о возврате.
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