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	Приложение № 4

	к муниципальной ведомственной целевой программе «Развитие малого и среднего предпринимательства Северодвинска на 2012–2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Северодвинска от 31.08.2011 № 349-па

	(в редакции от 23.04.2012 № 158-па, 21.11.2012 № 456-па, 

от 24.12.2012 № 489-па)


ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМПЕНСАЦИИ ЧАСТИ ЗАТРАТ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ПОДГОТОВКУ, ПЕРЕПОДГОТОВКУ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ

1. Настоящее Положение регламентирует вопросы предоставления компенсации части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров (далее – подготовка кадров).

2. Компенсация части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – получатели) по подготовке кадров в течение текущего финансового года предоставляется при условии выделения средств из местного бюджета муниципального образования «Северодвинск» на эти цели (далее – компенсация).

3. Компенсация предоставляется получателям, зарегистрированным на территории Северодвинска, состоящим на учете в налоговых органах Архангельской области и отвечающим требованиям Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Компенсация предоставляется получателям за счет средств местного бюджета Северодвинска, выделенных на реализацию мероприятий, предусмотренных пунктом 1.1.2 раздела 1 подраздела 1 Приложения № 1 к настоящей Программе. В целях расширения круга получателей компенсации, принимая во внимание ограниченность средств местного бюджета, утвержденных в Программе на эти цели, компенсация предоставляется в размере не более 50 процентов от суммы фактически произведенных затрат, связанных с подготовкой кадров, в период с 01 декабря предыдущего года по 30 ноября текущего года. 
Общий размер компенсации, предоставляемой одному получателю в течение финансового года, не может превышать 20 тысяч рублей.

В случае получения в течение финансового года получателем компенсации за счет бюджетных средств, выделенных на данные цели из бюджетов вышестоящих уровней, компенсация за счет средств местного бюджета Северодвинска в текущем финансовом году не предоставляется.

Компенсация предоставляется получателям, основными видами деятельности которых в соответствии с ОКВЭД являются:
1) сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (классы 01, 02);

2) рыболовство и рыбоводство (класс 05);

3) производство пищевых продуктов, хлебобулочных изделий, овощной продукции (класс 15);

4) производство швейных и других изделий легкой промышленности (класс 17 –19);

5) производство изделий из дерева и обработка древесины (класс 20);

6) издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации (класс 22);

7) химическое производство (подкласс 24.3);

8) производство резиновых и пластмассовых изделий (класс 25);

9) производство прочих неметаллических минеральных продуктов (класс 26);

10) производство готовых металлических изделий (класс 28);

11) строительство и ремонт судов (подкласс 35.1);

12) производство мебели и прочей продукции (класс 36);
13)  обработка вторичного сырья (класс 37);

14) сбор, очистка и распределение воды (класс 41);

15) строительство и ремонт жилых помещений (класс 45);

16) техническое обслуживание и ремонт мотоциклов (подкласс 50.4.4);

17) техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств (подкласс 50.2);
18) ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования (подкласс 52.7);

19) деятельность гостиниц и ресторанов (класс 55);

20) деятельность сухопутного транспорта (класс 60);

21) вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность (класс 63);

22) курьерская деятельность (группа 64.12); 

23) прокат бытовых изделий и предметов личного пользования (подкласс 71.4);
24) деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий (класс 72);

25) образование (класс 80);

26) здравоохранение и предоставление социальных услуг (класс 85);

27) предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг  (классы 90 – 93)(в редакции постановления Администрации Северодвинска от 21.11.2012 № 456-па);
28) предоставление прочих видов услуг (подкласс 74.2 – 74.3,74.6.) (в редакции постановления Администрации Северодвинска от 24.12.2012 № 489-па).
Компенсация предоставляется также субъектам малого и среднего предпринимательства, направляющим специалистов для обучения по программе подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (Президентской программе).
В случае превышения размера требуемой по всем заявкам компенсации над объемом средств, выделяемых на эти цели из местного бюджета Северодвинска, компенсация предоставляется получателям любых основных видов деятельности согласно ОКВЭД, направляющим специалистов на обучение по программам, связанным с производственной и пожарной безопасностью предприятий, а также вновь зарегистрированными и осуществляющими свою деятельность менее одного года на территории Северодвинска (в редакции постановления Администрации Северодвинска от 21.11.2012 № 456-па).
4. Для получения компенсации претенденты на получение компенсации в течение года, но не позднее 1 декабря текущего финансового года, предоставляют в Управление экономики Администрации Северодвинска (164500, г. Северодвинск, ул. Бойчука, д. 3, каб. 312) комплект документов, в состав которого входят:

заявление о предоставлении компенсации (по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению);

информация о мероприятии по подготовке кадров и его участнике (по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению) в печатном и электронном виде;

копия свидетельства о постановке на налоговый учет с предъявлением оригинала, если копия не заверена нотариально. Если получателем документ не предоставлен, то Управление экономики Администрации Северодвинска запрашивает соответствующие сведения у налогового органа;

справка из налоговой инспекции об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней, выданная не ранее чем за 3 месяца до даты подачи заявления. Если получателем документ не предоставлен, то Управление экономики Администрации Северодвинска запрашивает соответствующие сведения у налогового органа;

справка о заработной плате штатных сотрудников предприятия за последние шесть месяцев, подтверждающая уровень заработной платы не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения города Северодвинска;

копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей с предъявлением оригинала, если копия не заверена нотариально. Если получателем документ не предоставлен, то Управление экономики Администрации Северодвинска запрашивает соответствующие сведения у налогового органа;

копии учредительных документов с изменениями на последнюю дату (учредительный договор, устав) с предъявлением оригинала, если копии не заверены нотариально;

копии документов, подтверждающих оплату расходов на подготовку кадров, заверенные подписью и печатью субъекта малого или среднего предпринимательства (договоры на подготовку кадров, сертификаты, платежные документы);

смета затрат (в произвольной форме), связанных с подготовкой кадров, заверенная подписью и печатью субъекта малого или среднего предпринимательства.
5. Управление экономики Администрации Северодвинска ведет учет поступивших заявлений, устанавливая очередность претендентов на получение компенсации по дате представления полного комплекта документов, предусмотренного пунктом 4 настоящего Положения.

6. Управление экономики Администрации Северодвинска направляет полученные документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения, для рассмотрения в комиссию по отбору претендентов для предоставления субсидий на компенсацию части затрат, предусмотренных мероприятиями настоящей Программы (далее – комиссия). Состав комиссии формируется из представителей организаций и предпринимателей, действующих в сфере малого и среднего предпринимательства, общественных объединений, Совета депутатов Северодвинска, специалистов Администрации Северодвинска и утверждается постановлением Администрации Северодвинска.
7. Заседания комиссии проводятся ежеквартально по результатам приема документов за истекший квартал в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за истекшим кварталом, последнее заседание комиссии проводится не позднее 5 декабря текущего года. 
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решение комиссии принимается открытым голосованием, простым большинством голосов членов комиссии, принявших участие в ее заседании. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим (в редакции постановления Администрации Северодвинска от 21.11.2012 № 456-па).
По результатам рассмотрения документов комиссия принимает решение о предоставлении компенсации и размере субсидии каждому конкретному получателю в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на эти цели в бюджете Северодвинска на текущий финансовый год. 

Результаты заседания комиссии оформляются протоколом, который в дальнейшем служит основанием для заключения договора о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат по подготовке кадров (далее – Договор) в установленном комиссией размере.

8. Получатели, в отношении которых принято положительное решение, заключают с Администрацией Северодвинска Договор по форме в соответствии с Приложением № 8 к настоящей Программе, который служит основанием для получения субсидии на компенсацию части затрат по подготовке кадров.
9. В соответствии со статьей 8 Федерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и согласно распоряжению Администрации Северодвинска от 08.02.2011 №43-ра «О ведении реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки» Управление экономики Администрации Северодвинска ведет учет субъектов малого и среднего предпринимательства - местных товаропроизводителей, получивших субсидию на компенсацию части затрат по подготовке кадров, в общей форме реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки.

Информация, содержащаяся в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки, является открытой и предназначена для размещения на официальном Интернет-сайте Администрации Северодвинска.

Попов О.А.

58-00-27

Приложение № 1

к Положению  о компенсации части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров
В комиссию по отбору претендентов для предоставления субсидий на  компенсацию части затрат, предусмотренных мероприятиями муниципальной ведомственной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства Северодвинска на 2012–2014 годы»

от________________________________

_______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении компенсации

Прошу предоставить компенсацию части затрат, связанных с участием в ___________________________________________________________________________

(мероприятие по подготовке кадров)

в период с «__» __________ по «__» __________ 201_ года.

Информация о мероприятии по подготовке кадров и его участнике прилагается.

____________________________________                   ____________________

 (наименование должности руководителя)                       (подпись руководителя)

«__» __________ 201_ г.

М.П.

Приложение № 2

к Положению  о компенсации части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров

ИНФОРМАЦИЯ

о мероприятии по подготовке кадров и его участнике

1. Информация о субъекте малого (среднего) предпринимательства

Субъект малого (среднего) предпринимательства ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(полное наименование)

Юридический адрес:__________________________________________________________

Фактическое местонахождение, почтовый адрес:_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Телефон (____) ____________ Факс ___________Эл. почта__________________________

Место, дата регистрации и номер свидетельства о регистрации ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Вид деятельности по ОКВЭД (с указанием кода) ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

ИНН/КПП ___________________________________________________________________

БИК ________________________________________________________________________

Р/с (с указанием банка) ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

К/с _________________________________________________________________________

Сведения о полученной компенсации затрат по подготовке кадров из областного и муниципальных бюджетов в текущем году на дату предоставления заявки ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Контактный телефон (с указанием Ф.И.О. ответственного сотрудника)

____________________________________________________________________________

Руководитель (должность, Ф.И.О. полностью)_____________________________________

2. Информация о мероприятии по подготовке кадров

Наименование мероприятия ____________________________________________________________________________

Место проведения ____________________________________________________________________________

Срок проведения ____________________________________________________________________________

Статус мероприятия (городское, районное, областное, межрегиональное, всероссийское, международное) ____________________________________________________________________________
Организатор мероприятия ____________________________________________________________________________

Сумма затрат, связанных с подготовкой кадров ____________________________________________________________________________

Цель участия ____________________________________________________________________________

Суммарная доля участия РФ, субъектов РФ, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) (для юридических лиц) ________________________________________.

Средняя численность работников за предшествующий календарный год с учетом всех работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или  по совместительству, _____.

Выручка от реализации товаров, работ и услуг без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год ____________________.

Достоверность представленных сведений гарантирую.

______________________________________                                 ______________________

    (наименование должности руководителя)                                    (подпись руководителя)

«__» __________ 201_ г.

М.П.

Справка о среднесписочной численности работающих,

начисленной и выплаченной заработной плате, а также удержанном 
и перечисленном с нее налоге на доходы физических лиц

Наименование субъекта малого и среднего предпринимательства 

	Период
	Средне-

списочная численность
	Начисленная заработная плата
	Выплаченная заработная плата
	Удержанный 

НДФЛ
	Перечис-ленный 

НДФЛ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	


	Применяемая система налогообложения:
	

	
	

	Среднесписочная численность за предыдущий календарный год:
	нет


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _______________   ___________________.
«28»сентября 2012 год
БП

СМЕТА РАСХОДОВ

	Наименование 
	Период проведения
	Сумма расходов, руб.

	
	
	

	ИТОГО


	
	


Индивидуальный предприниматель:_______________________________ 

-----------.201_ года

БП

