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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Северодвинска

от 12.07.2013 № 262-па


ПРАВИЛА
проверки достоверности и полноты сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей

руководителей муниципальных учреждений Северодвинска,

и руководителями муниципальных учреждений Северодвинска
1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Северодвинска, и руководителями муниципальных учреждений Северодвинска сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).

2. Проверка осуществляется по решению Мэра Северодвинска либо лица, исполняющего его обязанности в установленном порядке, комиссией, создаваемой распоряжением Администрации Северодвинска.

3. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

3) Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Архангельской области.
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Решение о проведении проверки оформляется распоряжением Администрации Северодвинска.

6. Распоряжение Администрации Северодвинска о проведении проверки подготавливается органом Администрации Северодвинска, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, в котором лицо, в отношении которого проводится проверка, претендует на замещение должности руководителя либо замещает эту должность (далее – ведомственный орган Администрации Северодвинска). Распоряжение Администрации Северодвинска о проведении проверки подготавливается по резолюции Мэра Северодвинска либо лица, исполняющего его обязанности в установленном порядке.
7. Распоряжение Администрации Северодвинска о проведении проверки должно содержать:
1) фамилию, имя, отчество лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска (с указанием наименования должности и полного наименования муниципального учреждения Северодвинска), в  отношении которого должна быть проведена проверка, либо лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска (с указанием наименования должности и полного наименования муниципального учреждения Северодвинска), в отношении которого должна быть проведена проверка;
2) основания для проведения проверки;

3) состав комиссии по проведению проверки с указанием фамилии, имени, отчества, должности председателя комиссии, определяемого в соответствии с п. 11 настоящих Правил, и членов комиссии;
4) сроки проведения проверки;

5) поручение о контроле исполнения распоряжения Администрации Северодвинска о проведении проверки.

8. Комиссия по проведению проверки (далее – Комиссия) состоит из председателя Комиссии и не менее чем двух членов Комиссии.

9. В состав Комиссии входят:

1) руководитель ведомственного органа Администрации Северодвинска либо лицо, его замещающее;

2) представитель Правового управления Администрации Северодвинска;
3) представитель Управления организации муниципальной службы Администрации Северодвинска;

4) представитель Совета депутатов Северодвинска (по согласованию);

5) представитель общественности (по согласованию).
10. В состав Комиссии не могут включаться работники, которые являются подчиненными лицу, в отношении которого проводится проверка, либо его родственниками, а также другие лица, прямо или косвенно заинтересованные в результатах проверки. В случае, если лицо, включенное в состав Комиссии, прямо или косвенно заинтересовано в результатах проверки, оно обязано в письменном виде заявить отвод от участия в работе Комиссии.
11. Председателем Комиссии является руководитель ведомственного органа Администрации Северодвинска либо лицо, его замещающее.

12. Председатель Комиссии организует работу Комиссии и несет ответственность за соблюдение сроков, полноту и объективность проведения проверки.
13. Комиссия вправе направлять запросы о представлении необходимых документов (информации), в рамках проводимой проверки, в органы Администрации Северодвинска, государственные органы и организации, получать на них ответы и приобщать их к материалам проверки.

14. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Мэром Северодвинска либо лицом, исполняющим его обязанности, путем внесения изменений в распоряжение Администрации Северодвинска о проведении проверки.
Время нахождения лица, в отношении которого проводится проверка, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.

15. При осуществлении проверки Комиссия обязана:

1) соблюдать права лица, в отношении которого проводится проверка, и иных лиц, принимающих участие в проверке;

2) соблюдать сроки и обеспечивать объективность проведения проверки.

16. При осуществлении проверки Комиссия вправе:

1) проводить беседу с лицом, в отношении которого проводится проверка;

2) изучать представленные лицом, в отношении которого проводится проверка, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

3) получать от лица, в отношении которого проводится проверка, пояснения по   представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

17. Комиссия обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска, либо лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска, о начале в отношении его проверки в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

2) информирование лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска, либо лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска, в случае его обращения о том, какие представляемые им  сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, в течение 7 рабочих дней со дня обращения.

18. Председатель и члены Комиссии обязаны обеспечить конфиденциальность информации, ставшей им известной в ходе проведения проверки.

19. Результаты проверки доводятся до Мэра Северодвинска либо лица, исполняющего его обязанности, в форме письменного заключения (далее – заключение) с указанием даты его составления. Заключение должно быть подписано председателем Комиссии и членами Комиссии.
20. Заключение составляется на основании имеющихся в материалах проверки данных и должно состоять из трех частей: вводной, описательной и резолютивной.

Вводная часть должна содержать:

1) состав Комиссии (с указанием наименования должностей, фамилий и инициалов председателя Комиссии и членов Комиссии);
2) основания для проведения проверки;

3) информацию о фамилии, имени, отчестве лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска (с указанием наименования должности и полного наименования муниципального учреждения Северодвинска), в отношении которого проводится проверка, либо лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска (с указанием наименования должности, полного наименования муниципального учреждения Северодвинска и периоде работы в занимаемой должности), в отношении которого проводится проверка.
В описательной части указываются обстоятельства и факты, подлежащие установлению.
Резолютивная часть должна содержать:

1) выводы о наличии либо отсутствии признаков нарушения законодательства о противодействии коррупции;
2) предложения о назначении (отказе в назначении) лица, претендующего на  замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска, на должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска;

3) предложения о применении (неприменении) к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска, мер дисциплинарной ответственности;

4) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствовавших нарушению законодательства.

21. Председатель Комиссии не позднее 5 рабочих дней со дня подписания заключения обязан ознакомить лицо, в отношении которого проводилась проверка, с результатами проверки и другими материалами по результатам проверки под роспись.

Время нахождения лица, в отношении которого проводилась проверка, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.
В случае отказа лица, в отношении которого проводилась проверка, от  ознакомления с заключением либо от подписи в ознакомлении с заключением Комиссия составляет акт и приобщает его к материалам проверки.
22. Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы по предмету проверки и давать по ним пояснения в письменной форме.

23. По результатам проверки Мэр Северодвинска, назначивший проверку, либо лицо, исполняющее его обязанности, принимает одно из следующих решений:

1) назначение лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска, на должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска;

2) отказ лицу, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения Северодвинска, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска;

3) применение (неприменение) к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Северодвинска, мер дисциплинарной ответственности.

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

25. Материалы проверки формируются в дело о проведении проверки в следующем порядке:
1) документ, послуживший основанием для назначения проверки, с резолюцией Мэра Северодвинска либо лица, исполняющего его обязанности, о ее назначении;

2) распоряжение Администрации Северодвинска о проведении проверки;

3) объяснения лица, в отношении которого проводилась проверка, и иных лиц, принимающих участие в проверке;

4) заключение по результатам проверки с данными об ознакомлении с ним лица, в отношении которого проводилась проверка;
5) другие документы, имеющие отношение к проведенной проверке.

26. Дело о проведении проверки, в том числе справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие в  Комиссию, хранятся председателем Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
Садовников Ю.Л.
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