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	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Администрации Северодвинска

от 24.03.2014 № 143-па


Квалификационные требования,

предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Северодвинска

	Группы должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности
	Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам

	Высшие должности
	Высшее образование
	Не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности
	Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства.
Профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина

	Главные должности
	Высшее образование
	Не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности
	Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства.

Профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина

	Ведущие должности
	Высшее образование
	Не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности
	Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства.

Профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина

	Старшие должности
	Высшее образование
	Не менее 1 года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 2 лет стажа работы по специальности
	Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства.

Профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина

	Младшие должности
	Не ниже среднего профессионального образования
	Без предъявления

 требований к стажу
	Профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства.

Профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина


Дополнительные квалификационные требования к направлению подготовки (специальности), 
предъявляемые к отдельным должностям муниципальной службы в Администрации Северодвинска
	№ п/п
	Орган Администрации Северодвинска, структурное подразделение органа Администрации Северодвинска
	Должности муниципальной службы
	Квалификационные требования к направлению подготовки
	Квалификационные требования к специальности

	1
	Правовое управление


	Главные должности
	Юриспруденция
	

	
	
	Ведущие должности
	Юриспруденция
	

	
	
	Старшие должности
	Юриспруденция
	

	
	
	Младшие должности
	Юриспруденция
	

	2
	Отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними Управления социального развития, опеки и попечительства 
	Ведущие должности
	
	Юриспруденция.

Педагогика.

Педагогика и психология.

Социальная педагогика.

Социальная работа

	
	
	Старшие должности
	
	Юриспруденция.

Педагогика.

Педагогика и психология.

Социальная педагогика.

Социальная работа

	3
	Финансово – экономический отдел Управления социального развития, опеки и попечительства 
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	4
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	Главные должности
	Экономика
	

	
	
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	5
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	6
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	7
	Финансово-экономический отдел Управления образования 


	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности
	Экономика 
	

	8
	Финансово-экономический отдел Управления культуры и общественных связей 
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности

	Экономика 
	

	9
	Отдел гражданской защиты
	Старшие должности:

главный специалист-главный бухгалтер,

ведущий специалист-бухгалтер
	Экономика
	

	10
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи 
	Ведущие должности
	Экономика
	

	
	
	Старшие должности
	Экономика
	

	
	
	Младшие должности

	Экономика
	


Макурова Т.И.
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