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Приложение № 10
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры 
и молодежной политики муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением  Администрации Северодвинска 
от 03.02.15 № 38-па                  
КРИТЕРИИ
установления предельных уровней соотношения средних заработных плат

руководителей муниципальных учреждений и средних заработных плат

остальных работников руководимых ими муниципальных учреждений
1. Общие критерии для муниципальных учреждений:
1.1. Среднесписочная численность работников муниципального учреждения за календарный год, предшествующий дате установления предельного уровня соотношения средних заработных плат руководителей муниципальных учреждений и средних заработных плат остальных работников руководимых ими муниципальных учреждений (далее – предельный уровень средних заработных плат).
	Среднесписочная численность, 
человек
	Количество баллов

	До 10 
	1,0

	От 11 до 30
	1,5

	От 31 до 50
	2,0

	От 51 до 100 
	2,5

	Свыше 100 
	3,0


1.2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых муниципальным учреждением.
	Площадь, кв.м.
	Количество баллов

	До 500 
	0,7

	От 500,1 до 2 000 
	0,8

	От 2 000,1 до 5 000 
	0,9

	От 5 000,1 до 8 000 
	1,2

	Свыше 8 000 
	1,5



1.3. Общая площадь земельного участка предоставленного муниципальному учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

	Площадь, кв.м.
	Количество баллов

	До 10 000 
	0,1

	От 10 000,1 до 40 000 
	0,3

	От 40 000,1 до 80 000 
	0,5

	От 80 000,1 до 100 000
	0,7

	Свыше 100 000
	1,0


1.4. Наличие филиалов у муниципального учреждения.
	Количество филиалов, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	Свыше 3
	0,4


1.5. Наличие автотранспортных средств у муниципального учреждения.
	Автотранспортных средств, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2
	0,2

	3
	0,3

	Свыше 3
	0,4


1.6. Совмещение руководителем муниципального учреждения  профессий (должностей) оценивается от 0,1 до 1,0 балла.

2. Критерии по типам муниципальных учреждений.
2.1. Для муниципального музея муниципального образования «Северодвинск».
	Количество музейных предметов, 
тыс. единиц хранения
	Количество баллов

	До 10 
	0,1

	От 10,001 до 50
	0,2

	От 50,001 до 100 
	0,3

	Свыше 100 
	0,4


2.2. Для муниципальных библиотек муниципального образования «Северодвинск».
	Количество библиотечных фондов, 

тыс. единиц
	Количество баллов

	До 50
	0,1

	От 50,001 до 100
	0,2

	От 100,001 до 200
	0,4

	От 200,001 до 500
	0,6

	От 500,001 до 1 000
	0,8

	От 1 000,001 до 2 000
	1,0

	Свыше 2 000
	1,2


2.3. Для муниципального театра, муниципальных концертных и культурно-досуговых учреждений муниципального образования «Северодвинск».

	Среднегодовое количество посетителей, тыс. чел.
	Количество баллов

	До 10
	0,1

	От 10,001 до 30
	0,2

	От 30,001 до 40
	0,3

	От 40,001 до 50
	0,4

	Свыше 50
	0,5


2.4. Для муниципального учреждения в сфере молодежной политики муниципального образования «Северодвинск».

	Доля молодежи, задействованной 
в мероприятиях учреждения от общего числа молодежи (возраст от 14-30 лет) муниципального образования «Северодвинск», %
	Количество баллов

	До 10
	0,3

	От 10,1 до 15
	0,6

	От 15,1 до 20
	0,9

	Свыше 20
	1,5


2.5. Для муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»:


2.5.1. Среднегодовой контингент обучающихся на бюджетной основе из расчета 0,001 баллов на 1 единицу.


2.5.2. Доля обучающихся самоокупаемых отделений к общему числу обучающихся в учреждении:
	Доля обучающихся самоокупаемых отделений к общему числу обучающихся в учреждении, %
	Количество баллов

	До 20
	0,1

	От 20,1 до 30
	0,2

	От 30,1 до 40
	0,3

	От 40,1 до 50
	0,4

	Свыше 50
	0,5
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