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Приложение № 7
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры 
и молодежной политики муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па                 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым устанавливается повышающий
коэффициент к окладу за работу в сельской местности

1. Руководители:

начальник (заведующий) отделом (сектором, филиалом, художественно- постановочной частью, фильмобазой (фильмохранилищем);

художественный руководитель.

2. Специалисты всех категорий:

научный сотрудник;

методист;

библиотекарь;

библиограф;

лектор (экскурсовод);

администратор;

культорганизатор;

организатор экскурсий;

распорядитель танцевальных вечеров;

ведущий дискотек;

специалист по работе с молодежью;

специалист по социальной работе с молодежью;

руководители студий (коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки).
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