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                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                 постановлением Администрации

                                                                                                 Северодвинска                                                  

                                                                                                 от 08.06.2015 № 291-па  
Положение

о Координационном совете по охране труда

в муниципальном образовании «Северодвинск»
1. Общие положения

1.1. Координационный совет по охране труда в муниципальном образовании «Северодвинск» (далее по тексту  –  Координационный совет) является постоянно действующим     совещательным      органом,       обеспечивающим              взаимодействие Администрации Северодвинска, государственных органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других организаций, действующих на территории Северодвинска, по реализации государственной политики в сфере охраны труда, содействия созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Северодвинска. 

1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами  органов государственной власти в сфере охраны труда, Уставом Северодвинска, муниципальными правовыми актами органов и должностных лиц  местного самоуправления Северодвинска. 

1.3. Решения, принимаемые Координационным советом, носят рекомендательный характер.

2. Задачи Координационного совета

2.1. Основной задачей Координационного совета является выработка предложений и рекомендаций по проблемным вопросам в сфере охраны труда и доведение их до организаций, расположенных на территории Северодвинска.

2.2. Координационный совет рассматривает:

2.2.1. Итоги состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории Северодвинска, за год и вносит предложения по устранению установленных причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.     

2.2.2. Предложения контрольно-надзорных органов за соблюдением требований                                                                                                                охраны труда, объединений профсоюзов и работодателей по вопросам улучшения условий и охраны труда.

2.2.3. Итоги проведенных смотров-конкурсов по охране труда и направляет их Мэру Северодвинска на утверждение.

2.2.4. Подготовленные документы в сфере охраны труда и рекомендует их  для дальнейшего применения.

2.2.5. Вопросы организации обучения и проверки знаний требований охраны труда в организациях, расположенных на территории Северодвинска.

2.2.6. Результаты специальной оценки условий труда в организациях Северодвинска.
2.2.7. Результаты медицинских осмотров работников организаций и вносит предложения, направленные на устранение выявленных нарушений.

2.2.8. Вопросы целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на реализацию мероприятий по охране труда.

2.2.9.  Другие вопросы  в сфере охраны труда, направленные на создание безопасных условий труда в организациях, расположенных на территории Северодвинска.

3. Состав Координационного совета

3.1. Координационный совет формируется из должностных лиц Администрации Северодвинска, представителей государственных органов надзора и контроля за безопасностью труда, представителей  комитетов профсоюза, работодателей и других организаций, действующих на территории Северодвинска.

3.2. Состав Координационного совета утверждается постановлением Администрации Северодвинска.

3.3. Председателем Координационного совета является заместитель Главы Администрации по финансово-экономическим вопросам, заместителем председателя – начальник Управления экономики Администрации Северодвинска, секретарем – специалист Управления экономики, осуществляющий исполнение отдельных государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда.

4. Организация деятельности Координационного совета

4.1. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, который рассматривается на заседании Координационного совета и утверждается председателем Координационного совета.

4.2. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания члены Координационного совета должны быть проинформированы не позже чем за пять дней до предполагаемой даты его проведения. В случае если член Координационного совета по охране труда по каким - либо причинам не может присутствовать на заседании, он обязан известить об этом секретаря Координационного совета.

4.3. Заседание Координационного совета по охране труда считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения Координационного совета  принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов Координационного совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов  решающим является голос председателя Координационного совета. 

4.4. При необходимости на заседание Координационного совета приглашаются должностные лица органов местного самоуправления Северодвинска, надзора и контроля, работодатели, профсоюзы и иные представительные органы.

4.5. Организационно - техническое обеспечение деятельности Координационного совета по охране труда осуществляет Управление экономики Администрации Северодвинска.
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