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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 

Северодвинска

от 14.09.2016 № 312-па



Положение 
об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Северодвинска
1. Общие положения
1.1. Настоящим положением определяется порядок установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплате к страховой пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Северодвинска, в связи с выходом на страховую пенсию, назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее по тексту – доплата). 

1.2. Установление доплаты осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

·  законом Архангельской области от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области»;

· законом Архангельской области от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области»;
· законом Архангельской области от 24.06.2009 № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области»;
· решением Муниципального Совета Северодвинска от 17.06.1999 № 107 «Об установлении муниципальным служащим доплаты к  государственной пенсии».
1.3. Выплата, приостановление выплаты, возобновление выплаты доплаты, а также изменение ее размера в связи с индексацией размеров денежного содержания муниципальных служащих и изменением  размера страховой пенсии осуществляется Управлением социального развития, опеки и попечительства Администрации Северодвинска (далее по тексту - УСРОП).

1.4. Основанием для выплаты доплаты является соответствующее распоряжение Администрации Северодвинска, проект которого разрабатывается Управлением организации муниципальной службы Администрации Северодвинска (далее – УОМС).

1.5. Основанием для приостановления выплаты доплаты является распоряжение Администрации Северодвинска о приостановлении выплаты. Разработка проекта указанного распоряжения осуществляется УОМС на основании заявления гражданина, получающего доплату, подаваемого в УОМС, о замещении на постоянной основе государственной должности Российской Федерации, государственной должности Архангельской области, муниципальной должности, а также прохождении государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы вновь или выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации. 

1.6. На основании заявления гражданина, которому была приостановлена выплата доплаты, и предоставленных им документов, подтверждающих устранение причин, послуживших основанием для приостановления выплаты доплаты, выплата доплаты возобновляется либо доплата устанавливается вновь распоряжением Администрации Северодвинска, проект которого разрабатывается УОМС.

1.7. Основанием  для индексации размера доплаты в связи с индексацией размеров денежного содержания муниципальных служащих является распоряжение Администрации Северодвинска, разработка проекта которого осуществляется УСРОП.
1.8. Изменение размера доплаты в связи с изменением размера страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплате к страховой пенсии) оформляется распоряжением УСРОП на основании соответствующих документов, предоставленных Управлением Пенсионного фонда России в г. Северодвинске или гражданином, получающим доплату.
2. Порядок подачи заявления для установления доплаты
2.1. Заявление об установлении доплаты подается в отдел кадров УОМС по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению. 

2.2. К заявлению прилагаются следующие документы:

· трудовая книжка;

· копия распоряжения о прекращении (расторжении) трудового договора (увольнении);

· справка о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению;

· справка о стаже муниципальной службы для установления доплаты;

· справка о размере страховой пенсии, выданная органом Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.3. Сотрудник отдела кадров УОМС, ответственный за прием документов, производит прием заявления с приложенными документами лично от гражданина, претендующего на установление доплаты, или его представителя.

2.4. В ходе приема заявления и прилагаемых к нему документов сотрудник осуществляет их проверку на:

· оформление заявления в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению; 
· комплектность представленных документов в соответствии с пунктом 2.2 настоящего положения;
· отсутствие в заявлении и прилагаемых к нему документах неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, подчисток либо приписок, зачеркнутых слов;

· отсутствие  в заявлении и прилагаемых к нему документах записей, выполненных карандашом.
2.5. При установлении фактов несоответствия заявления и прилагаемых к нему документов установленным требованиям сотрудник уведомляет заявителя о наличии препятствий для приема документов, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков и предлагает принять меры по их устранению.
2.6. После проверки документов, если нет оснований для отказа в приеме документов, сотрудник отдела кадров УОМС регистрирует их в журнале учета и ставит на лицевой стороне в левом нижнем углу заявления свою подпись, расшифровку подписи,  дату и номер регистрации. 
3. Рассмотрение представленных документов и принятие решения об установлении (отказе в установлении) доплаты
3.1. После регистрации заявления, поступившего при личном обращении гражданина в отдел кадров УОМС, заявление и прилагаемые к нему документы в течение 5 рабочих дней рассматриваются сотрудником отдела кадров УОМС.
3.2. По результатам рассмотрения представленных документов сотрудник отдела кадров УОМС готовит проект распоряжения Администрации Северодвинска об установлении доплаты, приостановлении выплаты доплаты, возобновлении выплаты доплаты либо об отказе в установлении доплаты.
3.3. В проекте распоряжения Администрации Северодвинска об установлении доплаты, возобновлении выплаты доплаты указываются размер доплаты и дата, с которой выплачивается установленная доплата.
3.4. В проекте распоряжения Администрации Северодвинска о приостановлении выплаты доплаты указываются причина приостановления  выплаты доплаты и дата, с которой она приостанавливается. 

3.5. В проекте распоряжения Администрации Северодвинска об отказе в установлении доплаты указывается причина отказа со ссылкой на соответствующий нормативный акт.
3.6. Проект распоряжения Администрации Северодвинска готовится в двух экземплярах и вносится УОМС на согласование с УСРОП,  Отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации Северодвинска, Правовым управлением Администрации Северодвинска, заместителем Главы Администрации по социальным вопросам, первым заместителем Главы Администрации – руководителем аппарата. После процедуры согласования распоряжение Администрации Северодвинска подписывается Мэром Северодвинска или лицом, исполняющим его  обязанности.

3.7. Первый экземпляр распоряжения приобщается к делу отдела кадров УОМС в соответствии с номенклатурой дел. 
3.8. Второй экземпляр распоряжения Администрации Северодвинска в течение 3 рабочих дней после его подписания передается сотрудником отдела кадров УОМС в УСРОП для организации выплаты денежных средств гражданину, которому установлена доплата. Вместе с распоряжением Администрации Северодвинска в УСРОП передаются следующие документы, служащие основанием для установления и выплаты доплаты:

· заявление об установлении доплаты;

· заверенная сотрудником отдела кадров УОМС надлежащим образом копия распоряжения о прекращении (расторжении) трудового договора (увольнении);

· справка о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения);

· справка о стаже муниципальной службы для установления доплаты;

· справка о размере страховой пенсии.
При передаче указанных документов в журнале учета документов делается соответствующая отметка.
3.9. Документы, связанные с выплатой доплаты,  формируются УСРОП в личном деле получателя доплаты.
3.10. Копия распоряжения Администрации Северодвинска об установлении доплаты, приостановлении выплаты доплаты, возобновлении выплаты доплаты либо об отказе в установлении доплаты выдается лично заявителю в отделе кадров УОМС или направляется по почте в течение трёх рабочих дней после его подписания.
Сенченков Сергей Михайлович

58-35-29

	
	Приложение № 1 

к Положению об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Северодвинска, утвержденному постановлением Администрации Северодвинска 

от 14.09.2016 № 312-па


(Лицевая сторона)
	
	Мэру Северодвинска
	

	
	
	(фамилия, инициалы Мэра Северодвинска)

	
	от
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)



	
	проживающего по адресу
	

	
	
	(адрес регистрации с указанием


	
	почтового индекса)



	
	контактный телефон
	

	
	ИНН
	

	
	СНИЛС
	

	
	Документ, удостоверяющий личность
	

	
	                                                                                        (вид документа)



	
	(№ документа, когда и кем выдан)




ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии  с  областным законом от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области», решением Муниципального Совета Северодвинска от 17.06.1999 № 107 «Об установлении муниципальным служащим доплаты к государственной пенсии» прошу установить  мне  ежемесячную доплату к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным  законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (ненужное зачеркнуть).

	Пенсию получаю в
	

	                                  (наименование организации, выплачивающей пенсию)



	Доплату к пенсии прошу перечислять  
	____________________________________________

	                                                                                                   (наименование банка, адрес, номер расчетного счета                                                                                              



	для перечисления доплаты)


	


2

(Оборотная сторона)
При  поступлении  на  государственной должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, должность федеральной государственной службы, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должность муниципальной службы, изменении размера пенсии в индивидуальном порядке,  изменении постоянного места жительства, установлении доплаты к пенсии либо иной постоянной социальной выплаты, предусмотренной федеральным, областным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления  муниципальных образований Архангельской области, назначении пенсии по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами, кроме закона «О страховых пенсиях», обязуюсь сообщить об этом органу Администрации Северодвинска, выплачивающему ежемесячную доплату к страховой пенсии, в десятидневный срок со дня наступления соответствующего события.

С целью подтверждения моего права на получение доплаты к страховой пенсии обязуюсь предоставлять ежегодно не позднее 31 декабря текущего года в УСРОП следующие документы:
- копию трудовой книжки по состоянию на 1 декабря текущего года, которая может быть заверена одним из способов: нотариально, работником кадровой службой по месту работы, специалистом отдела кадров УОМС, специалистом УСРОП.
- справку о размере страховой пенсии по состоянию на 1 января следующего года.

В случае изменения размера страховой пенсии обязуюсь сообщать в течение месяца, со дня ее изменения.

В случае непредоставления в указанный срок перечисленных документов я извещен(-а) о приостановлении установленной выплаты. 

Даю  согласие  операторам  персональных  данных:   Администрации Северодвинска, УСРОП, расположенным по адресу: Архангельская область, г. Северодвинск, ул. Плюснина, д.7, а также ГУ-УПФР в г. Северодвинске Архангельской области, расположенному по адресу: Архангельская область, г. Северодвинск, ул. Республиканская, 36а, на обработку моих персональных данных в  целях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии, осуществления ее выплаты, приостановления выплаты, возобновления выплаты, а также изменения ее размера в связи с индексацией размеров денежного содержания муниципальных служащих и изменением размера страховой пенсии в соответствии с областным законом от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области».
Персональные  данные,  в  отношении  которых дается настоящее согласие, включают данные, указанные в заявлении и представленных мной документах.

 Действия  с  персональными  данными  включают  в себя обработку с  использованием средств вычислительной техники: сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение, обновление, изменение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Согласие  действует  с  момента подачи заявления о назначении доплаты к страховой пенсии до моего письменного отзыва данного согласия.

Приложение:
1. Копия трудовой книжки.
2. Копия распоряжения о прекращении (расторжении) трудового договора (увольнении).

3. Справка о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения).

4. Справка о стаже муниципальной службы для установления доплаты.

5. Справка о размере страховой пенсии (при ее наличии).
	
	
	

	(дата заявления)
	
	(подпись заявителя)


Сенченков Сергей Михайлович

58-35-69

	
	Приложение № 2 

к Положению об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Северодвинска, утвержденному постановлением Администрации Северодвинска 

от 14.09.2016 № 312-па


(Лицевая сторона)
	Угловой штамп органа Администрации 

(или Совета депутатов Северодвинска), 
выдавшего справку, 
дата выдачи справки, № справки


Справка о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения)

лица, обратившегося за ежемесячной доплатой к страховой пенсии

	Денежное содержание
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


замещавшего  должность  муниципальной службы (муниципальную должность)
	
	,

	(наименование должности)
	

	исчисленное в размере ¼ денежного содержания за 4 месяца  подряд в течение последних двух лет работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях) для установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии в соответствии с решением Муниципального Совета Северодвинска от 17.06.1999 № 107 «Об установлении муниципальным служащим доплаты к государственной пенсии»  в период 

	с
	
	по
	
	, составляло

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)
	

	
	рублей

	(сумма прописью)

	в том числе: (указываются все виды выплат, начисленные муниципальному служащему (лицу, замещавшему муниципальную должность) в соответствующий четырехмесячный период и включаемые в состав денежного содержания, определенного статьей 29 закона Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области»)

	Вид выплаты
	Размер выплаты 

	
	1-й месяц
	2-й месяц
	3-й месяц
	4-й месяц

	1. Должностной оклад
	
	
	
	

	2. Оклад за классный чин муниципального служащего
	
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	
	

	4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	
	

	5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	
	

	6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	
	

	7. Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	


2

(Оборотная сторона)
	Вид выплаты
	1-й месяц
	2-й месяц
	3-й месяц
	4-й месяц

	8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	
	
	
	

	9. Процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области
	
	
	
	

	10. Районный коэффициент к денежному содержанию и процентная надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	
	

	11. Оплата по среднему заработку за время нахождения в служебной командировке,  ежегодном основном, дополнительном оплачиваемых отпусках, учебном отпуске 
	
	
	
	

	Начислено в соответствующий месяц:
	
	
	
	

	ИТОГО: начислено за 4 месяца:
	


	
	
	
	
	

	(должность руководителя органа Администрации (или Совета депутатов Северодвинска), уполномоченного подписывать справку)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	

	(должность главного бухгалтера органа  Администрации (или Совета депутатов Северодвинска)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, инициалы)




М.П.

Сенченков Сергей Михайлович

58-35-29



























































































