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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 

               

	О внесении изменений 
в постановление Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па 

(в редакции от 25.09.2019)


С целью приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па «Об утверждении Положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северодвинска»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па (в редакции от 25.09.2019), следующие изменения:

1) пункт 10 раздела I изложить в следующей редакции:

«10. Заработная плата работников муниципальных учреждений максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на муниципальные учреждения – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.»;
2) пункт 13.3 раздела I дополнить абзацами следующего содержания:

«К основному персоналу муниципальных дошкольных образовательных учреждений относятся должности учебно-вспомогательного персонала: помощник воспитателя, младший воспитатель.

К основному персоналу муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Северный детский технопарк «Кванториум» относится должность учебно-вспомогательного персонала: администратор.»;
3) пункты 14, 14.1 и 14.2 раздела I изложить в следующей редакции:

«14. Должности (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, распределены по категориям (группам) должностей (профессий) и определены в приложении № 1 к настоящему Положению.

14.1. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу каждого отдельного муниципального учреждения, определяется приказом руководителя этого муниципального учреждения на основе соответствующих категорий должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, определенных настоящим Положением.

14.2. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения соответствующих категорий должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений (Приложение № 1 к настоящему Положению), либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.»;
4) абзац второй пункта 3 раздела II изложить в следующей редакции:
«Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.»;
5) пункт 3 раздела II дополнить новыми абзацами следующего содержания:
«Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

Руководители муниципальных учреждений вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников муниципального учреждения.

В случае издания постановления Администрации Северодвинска или приказа руководителя муниципального учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений подлежат изменению в соответствии  с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
6) пункты 10, 10.1​–10.4 раздела II изложить в следующей редакции:

«10. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в связи с присвоением работнику квалификационных категорий, классов квалификации, категорий устанавливается на срок действия квалификационных категорий, классов квалификации, категорий и действует со дня принятия решения об их присвоении.
10.1. Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) в связи с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории составляют:
	Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	9

	Первая квалификационная категория
	7


10.2. Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за классность водителей составляют:

	Класс водителя
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Водитель первого класса
	15

	Водитель второго класса
	10


10.3. Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) в связи с присвоением медицинским и фармацевтическим работникам квалификационной категории составляют:
	 Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	Высшая квалификационная категория
	9

	Первая квалификационная категория
	7

	Вторая квалификационная категория
	5


10.4. Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) в связи с присвоением иным работникам, замещающим должности, за исключением педагогических, медицинских и фармацевтических работников, водителей, по которым предусмотрено присвоение I, II или III квалификационной категории 
в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, составляют:
	Квалификационная категория
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу, %

	I квалификационная категория
	9

	II квалификационная категория
	7

	III квалификационная категория
	5


»;
7) пункт 5.2 раздела III изложить в следующей редакции:
«5.2 Оплата труда за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


За работу в выходные и праздничные нерабочие дни работникам выплачивается не менее одинарной части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда муниципального учреждения и установленных соответствующему работнику
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;
8) пункт 3.4 раздела IV изложить в следующей редакции:

«3.4. Надбавка за стаж непрерывной работы или надбавка за выслугу лет.»;
9) пункты 7, 7.​–7.6 раздела IV изложить в следующей редакции:

«7. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам, за исключением медицинских и фармацевтических работников, при наличии стажа непрерывной работы в организациях сферы образования.

Надбавка за выслугу лет устанавливается медицинским и фармацевтическим работникам при наличии стажа непрерывной работы по специальности.

7.1. Надбавка за стаж непрерывной работы и надбавка за выслугу лет начисляются ежемесячно.

7.2. Надбавка за стаж непрерывной работы и надбавка за выслугу лет устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

7.3. Минимальные размеры надбавки за стаж непрерывной работы составляют:
	При стаже непрерывной работы
	Минимальный размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	От 1 года до 3 лет
	3

	От 3 до 5 лет
	4

	От 5 до 10 лет
	5

	От 10 до 15 лет
	6

	15 лет и более
	7


Минимальный размер надбавки за выслугу лет составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
7.4. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавки за стаж непрерывной работы и надбавки за выслугу лет не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

7.5. В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за стаж непрерывной работы, засчитываются периоды работы согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.

7.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы приведен в Приложении № 6 к настоящему Положению.

В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды согласно Приложению № 9 к настоящему Положению.
Исчисление выслуги лет состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются муниципальным учреждением (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.»;
10) раздел IV дополнить новым пунктом 17.3 следующего содержания:

«17.3. Выплаты стимулирующего характера, включенные в трудовые договоры работников муниципальных учреждений в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений или приказами руководителей муниципальных учреждений  о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями  об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
11) пункт 3.5 раздела VI изложить в следующей редакции:

«3.5. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений или распоряжениями органов Администрации Северодвинска, которые от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственных им муниципальных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководителя муниципального учреждения размер этого оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
12) пункт 4.2 раздела VI изложить в следующей редакции:

«4.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений или приказами руководителей муниципальных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений размеры этих должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
13) пункт 5 раздела VI дополнить абзацами следующего содержания:

«В случае, когда заместитель руководителя или иной работник муниципального учреждения исполняет обязанности руководителя данного учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее – основной должности), орган Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, издает распоряжение о возложении исполнения обязанностей руководителя муниципального учреждения, с работником заключается дополнительное соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника к трудовому договору (далее – соглашение) заместителя руководителя или иного работника муниципального учреждения. 

В соглашение, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником муниципального учреждения, в установленном порядке включается условие о согласовании издаваемых (заключаемых) исполняющим обязанности руководителя муниципального учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального учреждения документов по основной должности:

проектов соглашений об изменении условий трудового договора;

приказов о начислении выплат компенсационного характера;

приказов о начислении выплат стимулирующего характера;

приказов о начислении выплат социального характера.

Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя муниципального учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального учреждения только после согласования с органом Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя.»;
14) в абзаце первом пункта 7.1.2 раздела VI слова «показателей и критериев эффективности деятельности муниципального учреждения» заменить словами «показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника»;
15) подпункт 5 пункта 7.1.2 дополнить словами «, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов)»;
   16) пункт 7.1.2 дополнить подпунктом 13 следующего содержания:

 «13) показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальным учреждением, и показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальным учреждением (в рамках компетенции работника).»;
17) пункт 7.2 раздела VI исключить;
18) абзац первый пункта 7.3 раздела VI изложить в следующей редакции:

«7.3. Перечни показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника, предусмотренные пунктом 7.1.2 настоящего пункта, устанавливаются:»;
19) в пункте 7.3.1   раздела VI слова «и критерии» исключить;
20) в абзаце первом пункта 7.3.2 раздела VI слова «показатели и критерии эффективности деятельности муниципального учреждения» заменить словами «показатели эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника»;
21)  раздел VI дополнить пунктом 7.5.3 следующего содержания:
«7.5.3. Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.»;
22) пункт 7.7 раздела VI дополнить подпунктом 7.7.4 следующего содержания:
«7.7.4. При полном невыполнении плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания муниципальных услуг (при наличии такого плана).»;
23) раздел VI дополнить пунктами 7.9–7.10 следующего содержания:

«7.9. Для руководителей и заместителей руководителей вновь созданных муниципальных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных учреждениях) размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.
 7.10. Для вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения.»;
24) пункт 8.1 раздела VI изложить в следующей редакции:

«8.1. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя муниципального учреждения и устанавливается в соответствии с пунктом 7.1 раздела VIII настоящего Положения.»;
25) в абзаце первом пункта 11.1 раздела VI слова «показателей и критериев эффективности деятельности муниципального учреждения» заменить словами «показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы главного бухгалтера»;
26) раздел VI дополнить пунктами 11.4–11.5 следующего содержания:

«11.4. Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных учреждений размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются распоряжением органа Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения.
 11.5. Для главных бухгалтеров, вновь созданных муниципальных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных учреждениях) размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются распоряжением органа Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, исходя из максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.»;
27) пункт 1 раздела VIII дополнить абзацем следующего содержания:

«Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения должен быть сформирован и израсходован таким образом, чтобы на обеспечение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (с учетом повышающих коэффициентов к окладу, образующих новый оклад в соответствии с подпунктами 5.1 и 5.2 пункта 5 раздела II настоящего Положения) и выплат компенсационного характера, указанных в подпунктах 2.1 и 2.3 пункта 2 раздела III настоящего Положения, направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда муниципального учреждения (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями).»;
28) изложить приложения № 1, 2, 7 в прилагаемой редакции;
29) в приложении № 6:

 пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Записи в трудовой книжке и внесение информации в основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку и (или) основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации).»;
 абзац первый пункта 8 после слов «записями в трудовой книжке» дополнить словами «книжке и (или) основной информацией о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации).»;
30) дополнить Положение приложением № 9 «Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет» в прилагаемой редакции.
2. Муниципальным бюджетным и автономным учреждениям сферы образования муниципального образования «Северодвинск»:
1) в течение 30 календарных дней с даты вступления в силу настоящего постановления внести в установленном порядке изменения в положения о системе оплаты труда работников соответствующих муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск» (далее – положения) в целях их приведения в соответствие с настоящим постановлением;
2) в течение 30 календарных дней с даты внесения изменений в положения обеспечить в порядке, установленном трудовым законодательством, внесение изменений в трудовые договоры работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск» в целях приведения их в соответствие с положениями.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» и разместить на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска. 

Глава Северодвинска




              И.В. Скубенко

Попа Сергей Григорьевич

54-80-90 (доб. 200)
Приложение № 1

к Примерному отраслевому

положению об оплате труда

работников муниципальных

бюджетных и автономных

учреждений сферы

образования муниципального

образования «Северодвинск»,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 01.12.2015  №  581-па

(в редакции от ______ № _____)
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) работников, относящихся

к административно-управленческому и вспомогательному

персоналу муниципальных учреждений

1. Должности (профессии) работников, относящихся к административно-управленческому персоналу муниципальных учреждений:

1.1. Руководитель учреждения.

1.2. Заместитель руководителя учреждения.

1.3. Главный бухгалтер.

1.4. Бухгалтер.

1.5. Секретарь.

1.6. Секретарь-машинистка.

1.7. Секретарь учебной части.

1.8. Делопроизводитель.

1.9. Инспектор по кадрам.

1.10. Документовед.

1.11. Инженер-программист (программист).

1.12. Специалист в области охраны труда.
1.13. Специалист по кадрам.

1.14. Заведующий хозяйством.

1.15. Техник.

1.16. Художник.
1.17. Инженер.

1.18. Специалист по связям с общественностью.
1.19. Администратор.
2. Должности (профессии) работников, относящихся к вспомогательному персоналу муниципальных учреждений:

2.1. Вахтер.

2.2. Кастелянша.

2.3. Кладовщик.

2.4. Машинист по стирке и ремонту спецодежды.

2.5. Оператор хлораторной установки.

2.6. Подсобный рабочий.

2.7. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

2.8. Сторож (вахтер).

2.9. Оператор электронного набора и верстки.

2.10. Слесарь-сантехник.

2.11. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

2.12. Столяр.

2.13. Электромонтер.

2.14. Водитель автомобиля.

2.15. Повар.

2.16. Повар (выполняющий важные и ответственные работы).

2.17. Матрос береговой.

2.18. Ремонтировщик спортивных судов.

2.19. Кассир.

2.20. Экспедитор по перевозке грузов.
2.21. Уборщик служебных помещений.

2.22. Дворник.

2.23. Гардеробщик.

2.24. Шкипер.
2.25. Моторист-рулевой.
2.26. Старшина-моторист.
2.27. Первый помощник механика самоходного судна.
2.28. Старший помощник капитана самоходного судна.
Приложение № 2

к Примерному отраслевому

положению об оплате труда

работников муниципальных

бюджетных и автономных

учреждений сферы

образования муниципального

образования «Северодвинск»,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 01.12.2015 № 581-па
(в редакции от ________ № ____)

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

по профессиональным квалификационным группам должностей

работников муниципальных учреждений

	Квалификационные уровни, наименования должностей (профессий)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	2719

	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	2847

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	3955

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист;

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	4341

	3 квалификационный уровень:

воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;

старший тренер-преподаватель
	4782

	4 квалификационный уровень:

педагог-библиотекарь;

преподаватель;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед)
	5684

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	1 квалификационный уровень:

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения: кабинета, лаборатории, отдела, отделения и других структурных подразделений, реализующих общеобразовательную программу и (или) программу дополнительного образования детей
	5190

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель;

секретарь;

секретарь-машинистка
	2719

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2944

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

администратор;

инспектор по кадрам;
лаборант;

техник;

художник
	3148

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	3267

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер;

документовед;
инженер;

инженер-программист (программист);

специалист по кадрам;

специалист в области  охраны труда;
специалист по связям с общественностью
	3504

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

вахтер;

кастелянша;

кладовщик;

машинист по стирке и ремонту спецодежды;

оператор хлораторной установки;

подсобный рабочий;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сторож (вахтер)
	2493

	2 квалификационный уровень:

оператор электронного набора и верстки;

слесарь-сантехник;

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

столяр;

электромонтер
	2590

	3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

водитель автомобиля;

повар
	2847

	2 квалификационный уровень:

повар
	3482

	4 квалификационный уровень:

повар (выполняющий важные и ответственные работы)
	5083

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	4.1. Профессионально-квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по лечебной физкультуре
	3836

	3 квалификационный уровень:

медицинская сестра
	4222

	4.2. Профессионально-квалификационная группа «Врачи и провизоры»:
	

	2 квалификационный уровень:

врач-специалист 
	5869

	4.3. Профессионально-квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор):
	

	1 квалификационный уровень:

заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); 
заведующий кабинетом – врач-специалист 
	7514

	5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	костюмер;

монтировщик сцены
	2493

	5.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

	заведующий костюмерной
	3836

	5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	библиотекарь;

звукооператор,

монтажер
	3482

	5.4. Профессиональная-квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

	заведующий отделом (сектором) библиотеки
	5566

	6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания)

	6.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»:

	3 квалификационный уровень:

телеоператор
	3836

	7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта

	7.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта второго уровня:
	

	1 квалификационный уровень

матрос береговой;

моторист-рулевой;

ремонтировщик спортивных судов
	2847

	2 квалификационный уровень

старшина-моторист;

шкипер
	3482

	5 квалификационный уровень

первый помощник механика самоходного судна;

старший помощник капитана самоходного судна
	4599

	6 квалификационный уровень

механик самоходного судна
	5824

	7 квалификационный уровень

капитан самоходного судна
	6554


Приложение № 7

к Примерному отраслевому

положению об оплате труда

работников муниципальных

бюджетных и автономных

учреждений сферы

образования муниципального

образования «Северодвинск»,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 01.12.2015  № 581-па
(в редакции от  ______ № ____ ) 
ПЕРЕЧЕНЬ

почетных званий, нагрудных знаков, знаков, орденов, медалей,

значков, за наличие которых работникам муниципальных учреждений устанавливается надбавка за почетное звание

1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

«Народный учитель СССР»;

«Заслуженный учитель школы РСФСР»;

«Заслуженный врач РСФСР»;

«Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР»;

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник физической культуры РСФСР»;

«Заслуженный химик РСФСР»;

«Заслуженный художник РСФСР»;

«Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР»;

«Заслуженный экономист РСФСР»;

«Заслуженный юрист РСФСР»;

«Народный художник СССР»;

«Народный художник РСФСР».

2. Государственные награды Российской Федерации:

2.1. Почетные звания Российской Федерации:

«Народный учитель Российской Федерации»;

«Заслуженный учитель Российской Федерации»;

«Заслуженный врач Российской Федерации»;

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»;

«Заслуженный работник высшей школы»;

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»;

«Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации»;

«Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»;

«Заслуженный химик Российской Федерации»;

«Заслуженный художник Российской Федерации»;

«Заслуженный экономист Российской Федерации»;

«Заслуженный юрист Российской Федерации»;

«Народный художник Российской Федерации».

2.2. Медали Российской Федерации:

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством».
2.3. Ордена Российской Федерации:

орден «Дружбы»;

орден «Почета».

3. Ведомственные награды, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации:

3.1. Почетные звания:

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации». 

3.2. Медали:
медаль К.Д. Ушинского;

медаль Л.С. Выготского.

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

4.1. Нагрудные знаки:

«За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;

«Отличник народного просвещения»;

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»;

«Отличник физической культуры и спорта»;

«За милосердие и благотворительность»;

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации».

4.2. Знаки:

знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации;

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения».

Приложение № 9
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(в редакции от ______ № _____)

ПЕРИОДЫ,

которые засчитываются в выслугу лет, дающую право 

на установление работнику надбавки за выслугу лет
1. В выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет, включается время работы по специальности как по основному месту работы, так и при работе по совместительству.

В выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет, также засчитывается (при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала или за ними непосредственно следовала работа, включаемая в выслугу лет в соответствии с настоящим приложением):

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

2. В выслугу лет, дающую право на установление работнику надбавки за выслугу лет (независимо от перерывов в работе и наличия во время перерыва другой работы), засчитываются:

время работы как по основному месту работы, так и при работе по совместительству на любых медицинских и фармацевтических должностях, в том числе на должностях врачей-стажеров и провизоров-стажеров, в медицинских организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности;

время работы как по основному месту работы, так и при работе по совместительству на должностях, относящихся к профессиональной квалификационной группе медицинских и фармацевтических работников (приложение № 2 к настоящему Положению);

время обучения в интернатуре на базе клинических кафедр в образовательной организации высшего образования в сфере здравоохранения;

время обучения в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях;

время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов государственной власти в сфере здравоохранения и медицинских организациях;

время работы в исполнительных органах государственной власти в сфере здравоохранения, органах государственной власти, уполномоченных в области государственного надзора и контроля в сфере здравоохранения, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, страховых медицинских организаций, обществах Красного Креста, органах профсоюза работников здравоохранения и на должностях доверенных врачей;

время выполнения в медицинских организациях лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками образовательных организаций высшего образования в сфере здравоохранения, в том числе организаций дополнительного медицинского образования и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, общества Красного Креста и его организаций;

время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями организаций (учреждений и предприятий) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в медицинских организациях системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;

время работы в медицинских организациях в период учебы в образовательной организации высшего образования в сфере здравоохранения или профессиональной образовательной организации по образовательным программам среднего профессионального образования в сфере здравоохранения независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой;

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и Российской Федерации, и выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

При исчислении выслуги лет учитываются номенклатуры учреждений и должностей, действующие в тот период, за который рассчитывается выслуга лет.
