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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 



	О внесении изменений в отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска 


В целях приведения муниципального правового акта в соответствие              с требованиями действующего законодательства 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся                                         в отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска, утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 22.10.2019 № 407-па «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» и опубликовать (разместить) полный текст постановления в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф.).
Глава Северодвинска


                                      И.В. Скубенко

Попова Ольга Валентиновна

58-72-42

	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации Северодвинска                                от ___________ № ___________



Изменения,

которые вносятся в отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска, утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 22.10.2019 № 407-па «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных 
Администрации Северодвинска»

1. В разделе I:
1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска (далее – отраслевое положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  пунктом 5 решения муниципального Совета Северодвинска от 16.12.2004 № 210 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, гарантиях                   и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых                         из муниципального бюджета, расположенных на территории                                                 МО «Северодвинск», постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па «Об утверждении Положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северодвинска.»;
2) подпункт 4 пункта 4 после слов «оплаты труда» дополнить словами «работников муниципальных учреждений Северодвинска»; 
3) абзац второй пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего                    за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения  регионального соглашения о минимальной заработной плате                                           в Архангельской области и распространения действия этого соглашения                 на муниципальные казенные учреждения –  ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.». 

2. Пункт 13 раздела II дополнить абзацами следующего содержания:

«Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных казенных учреждений осуществляется                           в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений. 

В случае издания постановления Администрации Северодвинска                      о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных казенных учреждений подлежат изменению в соответствии           с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми         в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников муниципальных казенных учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.». 
3. Пункт 22 раздела III дополнить абзацем следующего содержания:

«В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или за час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда муниципального казенного учреждения и установленных соответствующему работнику.». 
4. Пункт 37 раздела IV дополнить шестым абзацем следующего содержания:

«Выплаты стимулирующего характера, включенные в трудовые договоры работников муниципальных казенных учреждений в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска                            о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
5. В разделе VI:
1) абзац седьмой пункта 42 изложить в следующей редакции: 

«Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормами трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения размер этого оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
2) в пункте 43:

в абзаце третьем слова «в соответствии с настоящим отраслевым положением» заменить словами «в соответствии с положением о системе оплаты труда муниципального казенного учреждения»; 

абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений подлежат изменению                   в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северодвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, в соответствии с соглашениями                          об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений размеры этих должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
3) пункт 44 дополнить абзацами следующего содержания:

«В случае, когда заместитель руководителя или иной работник муниципального казенного учреждения исполняет обязанности руководителя данного учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым        договором (далее – основной должности), орган Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, издает распоряжение о возложении исполнения обязанностей руководителя муниципального казенного учреждения и заключает дополнительное соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника к трудовому договору (далее – соглашение) заместителя руководителя или иного работника муниципального казенного учреждения. 
В соглашение, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником муниципального казенного учреждения, в установленном порядке включается условие о согласовании издаваемых (заключаемых) исполняющим обязанности руководителя муниципального казенного учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального казенного учреждения документов по основной должности:
проектов соглашений об изменении условий трудового договора;
приказов о начислении выплат компенсационного характера;
приказов о начислении выплат стимулирующего характера;
приказов о начислении выплат социального характера.
Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя муниципального казенного учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального казенного учреждения только после согласования с органом Администрации Северодвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции                    и полномочия учредителя.»;
4) в подпункте 1 пункта 45 слово «казенным» исключить;
5) пункт 46 изложить в следующей редакции:

«46. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением устанавливается работникам с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование муниципального казенного учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением являются:

достижение показателей плана деятельности муниципального казенного учреждения;

достижение показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения, отражающих:

содержание в надлежащем состоянии находящегося у муниципального казенного учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества                           (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное и строго по целевому назначению использование имущества;

своевременное и полное рассмотрение обращений граждан                       и организаций;

своевременная и правильная оплата труда работников муниципального казенного учреждения;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов муниципального казенного учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области, нормативным правовым актам органов местного самоуправления Администрации Северодвинска, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации                   и нормативных правовых актов Архангельской области, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального казенного учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

выполнение требований пожарной безопасности;

своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных                           на муниципальное казенное учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Администрации Северодвинска.

Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения, предусмотренные абзацами четвертым – тринадцатым настоящего пункта, определяются распоряжениями учредителя.

Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является календарный месяц.

Количество баллов за различные показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения определяется распоряжениями учредителя.

Премия за качественное руководство муниципальным казенным учреждением не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

при применении к работнику административного наказания                   за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное                   с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по итогам финансового года (в отношении руководителей муниципальных казенных учреждений);

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла                       в рублях для руководителя муниципального казенного учреждения определяется путем деления распределенной ему части премиального фонда руководящего состава муниципального казенного учреждения, определенного в соответствии с пунктом 60 настоящего отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данным работником. Эквивалент одного балла в рублях для заместителя руководителя муниципального казенного учреждения определяется путем деления распределенной заместителю руководителя и главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения части премиального фонда руководящего состава муниципального казенного учреждения, определенного в соответствии с пунктом 60 настоящего отраслевого положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за премируемый период данными работниками.                            В соответствии с настоящим отраслевым положением эквиваленты одного балла утверждаются в отношении руководителя муниципального казенного учреждения распоряжением учредителя, в отношении заместителя руководителя муниципального казенного учреждения – приказом руководителя муниципального казенного учреждения и подлежат изменению в случае изменения параметров, на основе которых они были рассчитаны. Работники муниципального казенного учреждения вправе ознакомиться                 с утвержденными эквивалентами одного балла. 

Размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются:

распоряжениями учредителя, ​ в отношении руководителей муниципальных казенных учреждений;

приказами руководителей муниципальных казенных учреждений ​                в отношении заместителей руководителя муниципальных казенных учреждений.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному времени                            в расчетном периоде.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются за те же премируемые периоды, за которые начисляется премиальная выплата по итогам работы иным работникам муниципального казенного учреждения.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава, определенного в соответствии с пунктом 60 настоящего отраслевого положения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года, на выплату дополнительных премий за качественное руководство муниципальным учреждением. Размеры дополнительных премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.»;
6) в подпункте 1 пункта 49 слово «казенным» исключить;
7) в пункте 50:

абзац первый – второй изложить в следующей редакции:

«50. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением начисляется главным бухгалтерам муниципальных казенных учреждений на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 46 настоящего отраслевого положения (включая абзац двадцать второй пункта 46 настоящего отраслевого положения), с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением является достижение показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения,                   а именно:»;
в абзаце десятом слова «показатели и критерии эффективности деятельности муниципального казенного учреждения» заменить словами «показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения и работы главного бухгалтера»;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения.

Для главных бухгалтеров, вновь созданных муниципальных казенных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных казенных учреждениях) размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.»;
8) в абзаце третьем пункта 53 слова «показатели и критерии эффективности деятельности муниципального казенного учреждения                                и количество баллов» заменить словами «показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения и работы работника и количество баллов»;
9) пункт 55 изложить в следующей редакции:

«55. Средняя заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения                           и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников соответствующего муниципального казенного учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения и среднемесячных заработных плат остальных работников муниципального казенного учреждения (далее – предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются распоряжением учредителя, применительно к каждому муниципальному казенному учреждению.
В муниципальных казенных учреждениях предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются с учетом фактически сложившегося за предшествующий финансовый год среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных плат             и фактически сложившегося за предшествующий финансовый год уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретном муниципальном казенном учреждении.
Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4. 

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.
Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Правила исчисления среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера подведомственного муниципального казенного учреждения устанавливаются учредителем в соответствии                     с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны органов Администрации Северодвинска, которые от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляют функции и полномочия учредителя. Руководители муниципальных казенных учреждений несут ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат.
Информация о рассчитываемой за расчетный период среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет) на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска.

Руководитель муниципального казенного учреждения в срок                       не позднее 15 апреля года, следующего за прошедшим финансовым годом,                по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению предоставляет учредителю информацию о рассчитываемой за расчетный период среднемесячной заработной плате руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения.

Учредитель не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным периодом, направляет информацию в Отдел по связям со СМИ Администрации Северодвинска для размещения в сети Интернет                         на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска.

Отдел по связям со СМИ Администрации Северодвинска не позднее           30 апреля года, следующего за отчетным периодом, размещает информацию              о рассчитываемой за расчетный период среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений в сети Интернет на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска.

Расчетным периодом считается прошедший финансовый год.

В составе размещаемой информации о рассчитываемой за расчетный период среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон или иные индивидуальные средства коммуникации, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведения конфиденциального характера.».

6. Пункт 56 раздела VII дополнить абзацами следующего содержания:

«Фонды оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений должны быть сформированы и израсходованы таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных казенных учреждений не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих                               и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов Администрации Северодвинска, которые             от имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляют функции и полномочия учредителя (далее – работники учредителя) соответствующих муниципальных казенных учреждений.
Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда работников учредителя доводятся до руководителей подведомственных муниципальных казенных учреждений в срок до 25 декабря текущего года.».

7. Приложение 2 изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 2

к отраслевому положению

об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений, подведомственных

Администрации Северодвинска,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 22.10.2019 № 407-па


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	6  449


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	

	4 квалификационный уровень
	Механик
	4 607


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	

	2 квалификационный уровень
	Специалист 2 категории
	3 386

	3 квалификационный уровень
	Специалист 1 категории
	4 085

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист
	4 907

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист
	5 845


Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	

	1 квалификационный уровень
	Уборщик помещений,               уборщик служебных помещений,
гардеробщик, 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 
и 3 квалификационных разрядов, в том числе: 

монтажник по обслуживанию сантехнических систем, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования, 
рабочий по комплексному обслуживанию
	3 107


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов, в том числе:
монтажник по обслуживанию сантехнических систем, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию
	4 109



».
8. В приложении 4 в Порядке исчисления и установления стажа работы для выплаты процентной надбавки за стаж непрерывной работы работникам муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Северодвинска, абзац второй раздела II после слов «трудовая книжка,» дополнить словами «сведения о трудовом стаже,».
9. В приложении 6 во втором столбце после слов «отчество» дополнить словами «(при его наличии)».  
