
	[image: image1.emf]
Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 

               

	Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы
в Администрации Северодвинска


В соответствии с законом Архангельской области от 27.09.2006                № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Северодвинска.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Северодвинска от 15.08.2022 № 325-па «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Северодвинска».
3. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» и опубликовать (разместить) полный текст постановления в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф). 
Глава Северодвинска                                                                      И.В. Арсентьев
Савочкина Анна Владимировна

58-35-29
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации Северодвинска 

от …………………….. № …………


Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Северодвинска
Раздел 1. 

Квалификационные требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности (за исключением требований к отдельным должностям, установленных в разделе 2)
	№ п/п
	Должности муниципальной службы
	Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности



	1
	Высшие должности муниципальной службы
	Высшее образование
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы 
по специальности не менее 4 лет 

	2
	Главные должности муниципальной службы
	Высшее образование
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы 
по специальности не менее 2 лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома – не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности

	3
	Ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы 
по специальности не менее 1 года

	4
	Старшие должности муниципальной службы
(за исключением должностей в Управлении градостроительства и земельных отношений)
	Высшее образование
	Без предъявления требований к стажу

	5
	Старшие должности муниципальной службы в Управлении градостроительства и земельных отношений
	Профессиональное образование
	Без предъявления требований к стажу

	6
	Младшие должности муниципальной службы
	Профессиональное образование
	Без предъявления требований к стажу


Раздел 2.
Квалификационные требования к отдельным должностям муниципальной службы
	№ п/п
	Орган Администрации Северодвинска, структурное подразделение органа Администрации Северодвинска
	Должности муниципальной службы
	Квалификационные требования 


	1
	Финансовое управление
	Высшая должность муниципальной службы – начальник Финансового управления
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры 
по специальности, направлению подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», либо наличие ученой степени кандидата экономических наук;

наличие не менее трех лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или стажа работы в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, – не менее двух лет

	2
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Высшие, главные 
и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	3
	Финансово-экономический отдел Управления социального развития, опеки 
и попечительства
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	4
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета по управлению муниципальным имуществом
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	5
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет


	6
	Финансово-экономический отдел Управления образования
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	7
	Финансово-экономический отдел Управления культуры 
и туризма
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	8
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта 
и связи
	Главные и ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита –  не менее пяти лет из последних семи календарных лет

	9
	Отдел гражданской защиты
	Старшая должность муниципальной службы главный специалист – главный бухгалтер
	Высшее образование;

наличие стажа работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита – 
не менее пяти лет из последних семи календарных лет


Раздел 3.
Дополнительные квалификационные требования к специальности, направлению подготовки по отдельным должностям муниципальной службы 
	№ п/п
	Орган Администрации Северодвинска, структурное подразделение органа Администрации Северодвинска
	Должности муниципальной службы
	Квалификационные требования к направлению подготовки (укрупненные группы специальностей, направлений подготовки 

с указанием кодов в соответствии с перечнями специальностей и направлений подготовки высшего и среднего профессионального образования, утвержденных приказами Минобрнауки России 
от 12.09.2013 № 1061, от 29.10.2013 № 1199)

	1
	Правовое управление
	Высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы
	Юриспруденция (40.00.00)


	2
	Отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними Управления социального развития, опеки и попечительства
	Главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы
	Психологические науки (37.00.00);

Социология и социальная работа (39.00.00);

Юриспруденция (40.00.00);

Образование и педагогические науки (44.00.00)

	3
	Отдел внутреннего финансового контроля Контрольного управления
	Главные, ведущие, старшие 
и младшие должности муниципальной службы
	Экономика и управление (38.00.00)



