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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	от ………………№ ……………….
г. Северодвинск Архангельской области 

	

	О внесении изменений 
в Примерное отраслевое положение об оплате труда 
в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях 
сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»



	



В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, в связи с необходимостью актуализации перечней должностей в соответствии со штатными расписаниями подведомственных учреждений и перечня показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников подведомственных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па (в редакции от 29.10.2021).
[bookmark: _GoBack]2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» и опубликовать (разместить) полный текст постановления в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф).


Глава Северодвинска                                                                     И.В. Арсентьев
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Крупник Ольга Владимировна
8(8184)58-53-84
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации Северодвинска
от _______________ № _______



Изменения, 
которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па 
(в редакции от 29.10.2021)

1. Пункт 50.7 изложить в следующей редакции:
«50.7. Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются в абсолютных размерах.
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за качественное руководство муниципальным учреждением).
Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава, определенного в соответствии с пунктом 70 настоящего Положения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года, которым является последний календарный месяц текущего календарного года, на выплату дополнительных премий за качественное руководство муниципальным учреждением.».
2. Пункт 66 изложить в следующей редакции:
«66. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется на финансовый год исходя из объема субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальными заданиями муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых муниципальными учреждениями на оплату труда. 
Фонд оплаты труда работников сферы культуры муниципального учреждения формируется и расходуется таким образом, чтобы на обеспечение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 50 процентов фонда оплаты труда муниципального учреждения (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями).
Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования формируется и расходуется таким образом, чтобы на обеспечение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (с учетом повышающих коэффициентов к окладу в соответствии с пунктом 20 раздела II настоящего Положения) и выплат компенсационного характера, указанных в подпунктах 1 и 3 пункта 26 раздела III настоящего Положения, направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда муниципального учреждения (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями).».
3. Пункт 72 изложить в следующей редакции:
«72. Установить, что лицам в возрасте до 35 лет (далее – молодежь), вступающим в трудовые отношения с муниципальными учреждениями, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера выплачивается в полном размере с первого дня работы, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее 5 лет.
Если на день поступления на работу в муниципальные учреждения период проживания молодежи в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях составлял менее 5 лет, то процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера выплачивается в полном размере со дня работы, когда указанный период достиг 5 лет.».
4. Приложение 2 изложить в следующей редакции:
	«Приложение 2
к Примерному отраслевому положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»,
утвержденному постановлением
Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па




Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы, наименования должностей
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Контролер билетов; смотритель музейный
	5 933,0

	2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Контролер-посадчик аттракционов; культорганизатор; помощник режиссера; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	8 899,0

	Заведующий билетными кассами; должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	9 492,0

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	10 084,0

	Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии среднего звена, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	10 678,0

	3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Артист драмы; библиотекарь; библиограф; заведующий труппой; инспектор творческого коллектива; методист по составлению кинопрограмм; помощник главного режиссера (художественного руководителя); специалист по учетно-хранительской документации; звукооператор; редактор электронных баз данных музея; художник-декоратор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-постановщик; администратор; хранитель фондов (хранитель музейных предметов); методист библиотеки
	11 864,0

	Артист драмы II категории; библиотекарь II категории; библиограф II категории; художник-декоратор II категории; младший научный сотрудник музея (филиала); старший администратор; старший инспектор творческого коллектива; методист библиотеки II категории
	12 458,0

	Артист драмы I категории; библиотекарь I категории; библиограф I категории; научный сотрудник музея; светооператор; художник-модельер театрального костюма I категории; методист библиотеки I категории
	13 050,0

	Артист драмы высшей категории; ведущий библиотекарь; ведущий библиограф; старший научный сотрудник; ведущий методист библиотеки 
	13 644,0

	Артист драмы – ведущий мастер сцены; главный администратор; главный библиотекарь; главный библиограф
	14 237,0

	4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий хозяйством парка культуры и отдыха; заведующий художественно-постановочной частью; режиссер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений (мероприятий); режиссер-постановщик; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью
	14 830,0

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	15 424,0

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым устанавливается I внутридолжностная категория: заведующий библиотекой; заведующий отделением (филиалом) музея
	16 016,0

	Ведущий режиссер массовых мероприятий
	16 609,0

	Главный художник; главный хранитель фондов (музейных предметов)
	17 203,0

	Художественный руководитель
	17 796,0


									      	         ».
5. Приложение 3 изложить в следующей редакции:
	«Приложение 3
к Примерному отраслевому положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»,
утвержденному постановлением
Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па



Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы, наименования профессий рабочих
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; реквизитор; установщик декораций; киномеханик; машинист сцены; столяр по изготовлению декораций 
	5 933,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Старший киномеханик
	7 011,0

	2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Настройщик пианино и роялей 4–8 разрядов ЕТКС; реставратор музыкальных инструментов, в том числе: реставратор клавишных инструментов 5–6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5–8 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 
4–5 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5–6 разрядов ЕТКС;
	7 011,0

	2 квалифи-кационный уровень
	реставратор духовых инструментов 
6–8 разрядов ЕТКС
	7 550,0


									      	         ».
	


6. Приложение 4 изложить в следующей редакции: 
	
	«Приложение 4
к Примерному отраслевому положению об оплате труда 
в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»,
утвержденному постановлением
Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па



Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалифи-кационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы
(рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалифи-кационный уровень
	концертмейстер;
педагог-организатор
	9 222,0

	3 квалифи-кационный уровень
	методист
	9 977,0

	4 квалифи-кационный уровень
	преподаватель
	10 732,0


									      	         ».
7. Приложение 5 изложить в следующей редакции: 
	
	«Приложение 5
к Примерному отраслевому положению об оплате труда 
в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»,
утвержденному постановлением
Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па




Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалифи-кационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада
(рублей)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Делопроизводитель; секретарь; дежурный зала игровых автоматов 
	5 933,0

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Инспектор по кадрам; техник; техник садово-паркового хозяйства
	8 899,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Заведующий складом (центральным); заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	9 492,0

	3 квалифи-кационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела; техник I категории
	10 084,0

	4 квалифи-кационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается категория «ведущий»
	10 678,0

	5 квалифи-кационный уровень

	Начальник участка пожарной охраны, начальник бутафорского цеха, начальник столярного цеха, начальник пошивочного цеха, начальник участка сценического хозяйства, начальник реквизиторского участка
	11 271,0

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер по организации и нормированию труда; инженер; инженер-энергетик (энергетик); инженер; менеджер; менеджер по культурно-массовому досугу; программист; специалист по кадрам; специалист по охране труда (специалист в области охраны труда); специалист по документационному обеспечению персонала; специалист по закупкам; экономист; юрисконсульт 
	11 864,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	12 458,0

	3 квалифи-кационный уровень
	Бухгалтер I категории; документовед I категории; инженер по организации и нормированию труда I категории; экономист I категории; юрисконсульт I категории; специалист по охране труда (специалист в области охраны труда) I категории 
	13 050,0

	4 квалифи-кационный уровень
	Ведущий бухгалтер; ведущий документовед; ведущий инженер-энергетик (энергетик); ведущий инженер; ведущий менеджер; ведущий специалист по охране труда; ведущий экономист
	13 644,0

	5 квалифи-кационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	14 237,0

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Начальник концертного отдела
	14 830,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Главный <*>
	15 424,0



<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.».
8. Приложение 6 изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение 6
к Примерному отраслевому положению об оплате труда 
в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»,
утвержденному постановлением
Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па




Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалифи-кационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; дворник; кассир билетный; уборщик помещений (производственных, служебных, общественных); уборщик территорий; вахтер; садовник; сторож (вахтер); сторож; подсобный рабочий; рабочий садово-паркового хозяйства; рабочий по комплексному обслуживанию (зданий и сооружений); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: исполнитель художественно-оформительских работ; машинист по стирке и ремонту спецодежды; монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования; слесарь-ремонтник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и оборудования; слесарь по ремонту и обслуживанию механизмов сцены
	5 933,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Старший кассир билетный
	6 796,0

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	Водитель автомобиля; закройщик; пожарный; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: исполнитель художественно-оформительских работ; монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования; слесарь-ремонтник; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и оборудования; слесарь по ремонту и обслуживанию механизмов сцены; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7 389,0

	2 квалифи-кационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: закройщик; исполнитель художественно-оформительских работ; монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования; слесарь-ремонтник; электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования; слесарь по ремонту и обслуживанию механизмов сцены
	7 550,0

	3 квалифи-кационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: слесарь-ремонтник; электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	7 766,0


									      	         ».
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