
БЮЛЛЕТЕНЬ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ МО «СЕВЕРОДВИНСК»

№ 9-10  
13 февраля 2015 года 

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

от 03.02.2015 №  38-па

г. Северодвинск Архангельской области 

Об утверждении Примерного отраслевого положения
об оплате труда в муниципальных бюджетных 

и автономных учреждениях сферы 
культуры  и молодежной политики 

муниципального образования «Северодвинск» 
  

В целях реализации Программы поэтапного совершенствова-
ния системы оплаты труда в государственных (муниципаль-
ных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоря-
жением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 
№ 2190-р, постановления Администрации Северодвинска от 
31.10.2014 № 551-па «Об утверждении Положения об установ-
лении новых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Северодвинска»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Утвердить прилагаемое Примерное отраслевое положение об 

оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 
«Северодвинск».

2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление Администрации Северодвинска от 31.12.2010 № 525-па 

«Об утверждении Примерных положений о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Севе-
родвинска и муниципальных учреждений образования в сфере культуры и 
искусства Северодвинска».

2.2. Постановление Администрации Северодвинска от 19.12.2013 № 535-па 
«О внесении изменений и дополнений в Приложение 1 к постановлению Адми-
нистрации Северодвинска от 31.12.2010 № 525-па».

3. Отделу по связям со СМИ Администрации Северодвинска опубликовать 
(обнародовать) настоящее постановление.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней со дня его офи-
циального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы Администрации по социальным вопросам.

 Мэр Северодвинска М.А. Гмырин

 УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Северодвинска
от 03.02.2015 № 38-па

ПРИМЕРНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных

учреждениях сферы культуры и молодежной политики 
муниципального образования «Северодвинск»

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное отраслевое положение об оплате труда в муни-
ципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы культуры и моло-
дежной политики муниципального образования «Северодвинск» (далее 
– Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 решения муниципального 

Совета Северодвинска от 16.12.2004 № 210 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
в организациях, финансируемых из муниципального бюджета, располо-
женных на территории МО «Северодвинск», постановлением Администрации 
Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па «Об утверждении Положения об уста-
новлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Северодвинска».

2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования «Севе-
родвинск» (далее – муниципальные учреждения), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов) работников муници-
пальных учреждений, повышающих коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;
перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
перечень выплат социального характера и порядок их применения;
особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений;
требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных 

учреждений.
3. Настоящее Положение распространяется на муниципальные бюджетные 

и автономные учреждения, расположенные на территории муниципального 
образования «Северодвинск»:

- учреждения культуры;
- образовательные учреждения дополнительного образования детей 

(детские музыкальные школы, школа искусств, художественная школа);
- учреждение в сфере молодежной политики. 
4. Система оплаты труда работников муниципального учреждения уста-

навливается положением о системе оплаты труда работников этого муни-
ципального учреждения (далее – положение о системе оплаты труда), 
утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного предста-
вительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к поло-
жению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым 
актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской 
области, муниципальным правовым актам.

5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанав-
ливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам;
4) Положения об установлении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Северодвинска, утвержденного постановлением 
Администрации Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па, а также настоящего 
Положения;

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;

6) мнения представителей работников в социальном партнерстве.
6. Система оплаты труда работников муниципального учреждения включает 

в себя:
1) оклады (должностные оклады) работников, повышающие коэффициенты 

к окладам;
2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в 

систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут 
начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учре-
ждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

8. Основания установления (применения) различных видов выплат в 
системе оплаты труда работников муниципального учреждения не должны 
дублировать друг друга.

9. Заработная плата работников муниципальных учреждений макси-
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мальным размером не ограничивается.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архан-
гельской области.

10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-
тельства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

11. В целях настоящего Положения:
к административно-управленческому персоналу муниципального учре-

ждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и служащих, указанные в приказе Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», а также руководитель, заместители руководителя и главный бух-
галтер учреждения;

к вспомогательному персоналу муниципального учреждения относятся 
работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям 
рабочих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н  «Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих», за исключением профессии билетный кассир, профессий, 
указанных в приказе Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н  «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии»;

к основному персоналу муниципального учреждения относятся работники 
муниципальных учреждений, не отнесенные к административно-управленче-
скому и вспомогательному персоналу.

12. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к админи-
стративно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального 
учреждения, разрабатывается на основе пункта 11 настоящего Положения и 
утверждается приказом руководителя муниципального учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к админис-
тративно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального 
учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изме-
нению в течение финансового года, за исключением случаев изменения 
настоящего Положения либо изменений штатного расписания, связанных с 
введением новых или исключением существующих должностей (профессий) 
работников.

II. Оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к 
окладам и порядок их применения

13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнением трудовых (должностных) обязан-
ностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенса-
ционных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалифи-
кации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников уста-
навливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти.

Размеры ставок заработной платы работающих на условиях почасовой 
оплаты труда отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической 
работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении 
учебных занятий, устанавливаются муниципальным учреждением дополни-
тельного образования детей в сфере культуры самостоятельно.

Размеры ставок заработной платы преподавателей муниципальных учре-
ждений дополнительного образования детей в сфере культуры, работающих 
на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деления 
месячной ставки заработной платы на 72 часа.

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по професси-
ональным квалификационным группам определены следующими приложе-
ниями к настоящему Положению:

по профессиональным квалификационным группам должностей работ-
ников культуры, искусства и кинематографии – Приложение № 1;

по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих 
культуры, искусства и кинематографии – Приложение № 2;

по профессиональным квалификационным группам должностей работ-
ников сферы научных исследований и разработок – Приложение № 3;

по профессиональным квалификационным группам должностей работ-
ников образования – Приложение № 4;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих – Приложение № 5;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых про-
фессий рабочих – Приложение № 6.

15. Положением о системе оплаты труда определяются конкретные 
размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учре-
ждений по профессиональным квалификационным группам не ниже соот-
ветствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов) 
работников муниципальных учреждений, определенных настоящим Поло-
жением, в пределах фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику муниципального 

учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муни-
ципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой 
договор работника муниципального учреждения подлежит включению кон-
кретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

16. В целях дифференциации оплаты труда работников муниципальных 
учреждений им устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к 
окладам:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
2) повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;
3) персональный повышающий коэффициент к окладу.
17. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к 

окладу (должностному окладу).
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой долж-

ности и повышающего коэффициента к окладу за работу в сельской мест-
ности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу и повы-
шающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (струк-
турному подразделению) не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за 
исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

18. Основанием установления повышающих коэффициентов к окладу 
по занимаемой должности является необходимость выравнивания оплаты 
труда работников в рамках соответствующих профессиональных квалифи-
кационных групп при переходе от Единой тарифной сетки к новым системам 
оплаты труда.

Минимальные размеры повышающих коэффициентов к окладу по зани-
маемой должности приведены в Приложениях № 1 – 6 к настоящему 
Положению.

19. Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности 
устанавливается отдельным работникам муниципальных учреждений, рабо-
тающим в сельской местности, в размере 25 процентов оклада (должностного 
оклада).

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышающий 
коэффициент к окладу за работу в сельской местности, приведен в Прило-
жении № 7 к настоящему Положению.

20. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов 
к окладам является присвоение работнику квалификационных категорий, 
классов водителей в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской 
области, муниципальными правовыми актами.

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуществ-
ляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми 
актами.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением 
работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по 
специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присво-
ением работнику квалификационной категории устанавливается на срок дей-
ствия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной 
комиссии о присвоении квалификационной категории.

Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к 
окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории 
составляют:

Квалификационная категория
Минимальный размер персонального 

повышающего коэффициента к окладу, %

Высшая квалификационная категория 20

Первая квалификационная категория 10

Вторая квалификационная категория 5

Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента  к 
окладу в связи с присвоением педагогическим работникам квалификаци-
онной категории или соответствия занимаемой должности составляют:

Квалификационная категория
Минимальный размер персонального 

повышающего коэффициента к окладу, %

Высшая квалификационная категория 20

Первая квалификационная категория 15

Соответствие занимаемой должности 10

Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к 
окладу за классность водителей составляют:

Класс водителя
Минимальный размер персонального 

повышающего коэффициента к окладу, %

Водитель первого класса 25

Водитель второго класса 10

21. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные 
размеры повышающих коэффициентов к окладам не ниже соответствующих 
минимальных размеров повышающих коэффициентов к окладам, опреде-
ленных настоящим Положением.

Работникам, занимающим одноименные должности, устанавливаются 
равные размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой 
должности.

Работникам, имеющим одноименные квалификационные категории 
(классы водителей), устанавливаются равные размеры персональных повы-
шающих коэффициентов к окладу.
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Дополнительными основаниями для установления персонального повыша-
ющего коэффициента к окладам, в частности, могут являться:

наличие у работника более высокого уровня профильного образования, 
чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответст-
вующей должности;

наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое 
имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

22. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику 
муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с дейст-
вующим в данном учреждении положением о системе оплаты труда. В тру-
довой договор работника подлежат включению виды и конкретные размеры 
устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

23. Выплатами компенсационного характера (компенсационными 
выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном 
размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 
местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвер-
гшихся радиоактивному загрязнению.

24. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника;
за сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
25. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному 
окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, составляет 5 процентов оклада (долж-
ностного оклада).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, определяются положениями о системе 
оплаты труда не ниже минимального размера, определенного настоящим 
Положением.

Руководители муниципальных учреждений обеспечивают проведение спе-
циальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специ-
альной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы про-
изводственной среды и трудового процесса либо заключением государст-
венной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем 
месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику 
выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производ-
ственной среды и трудового процесса либо заключением государственной 
экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте 
работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается 
выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством.

26. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях определяются нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области, 
муниципальными правовыми актами Северодвинска.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начи-
сляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников 
муниципального учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством 
и иными актами, содержащими нормы трудового права.

27. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанав-
ливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 
не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 – 154 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки 
(оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время.

Оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни произ-
водится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 
не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни не ниже соответствующих мини-
мальных размеров.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка 
(часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем 
деления месячного оклада (должностного оклада) работника на количество 
рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

28. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпун-
ктами 1 и 2, абзацами шестым – восьмым подпункта 3 пункта 24 настоящего 
Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику муници-
пального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим 
в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В тру-
довой договор работника подлежат включению конкретные размеры уста-
навливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их 
начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами 
вторым – пятым подпункта 3 пункта 24 настоящего Положения, устанавли-
ваются работнику муниципального учреждения соглашением сторон тру-
дового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на осно-
вании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в 
соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты 
труда и трудовыми договорами работников.

 IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

29. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) 
являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качест-
венному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

30. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) премиальные выплаты по итогам работы;
2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
4) надбавка за ученую степень;
5) надбавка за почетное звание;
6) премиальная выплата при награждении государственными наградами 

Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, 
наградами Архангельской области, наградами муниципального образования 
«Северодвинск» (далее – премиальная выплата при награждении);

7) выплата молодым специалистам, окончившим образовательные органи-
зации высшего образования или профессиональные образовательные орга-
низации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по 
специальности (далее – выплата молодым специалистам).

31. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам 
с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за преми-
руемый период – календарный месяц (ежемесячные премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, 
относящимся к административно-управленческому и вспомогательному пер-
соналу муниципальных учреждений, за исключением руководителя муни-
ципального учреждения, заместителей руководителя муниципального 
учреждения, главного бухгалтера муниципального учреждения.

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы 
являются качественное и своевременное выполнение работником своих 
должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в 
соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных 
показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально 
фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами 
руководителей муниципальных учреждений об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу 
(должностному окладу) работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата 
начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она 
установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исклю-
чением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением 
о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной 
выплаты или ее неначислении).

Положениями о системе оплаты труда может предусматриваться диф-
ференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным 
категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем 
вторым настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам 
работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соот-
ветствии с абзацем вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в 
равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории 
(за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с поло-
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жением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера пре-
миальной выплаты или ее неначислении).

Предельный (максимальный) размер дифференциации премиальных 
выплат по итогам работы между работниками, относящимися к админи-
стративно-управленческому персоналу, и работниками, относящимися к 
вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, составляет 400 
процентов оклада (должностного оклада) работника.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:
за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
за невыполнение или несвоевременное выполнение работником приказов, 

поручений (указаний) руководителя муниципального учреждения, непосред-
ственного руководителя работника, если их выполнение относится к долж-
ностным обязанностям работника;

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муници-
пального учреждения;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной без-
опасности, гражданской обороны.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по 
итогам работы составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

Положениями о системе оплаты труда определяются предельные (макси-
мальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Пре-
дельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам 
работы могут быть определены дифференцированно в зависимости от осно-
ваний снижения размера премиальных выплат по итогам работы. При этом 
предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам 
работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может быть 
выше предельного (максимального) размера снижения премиальных выплат 
по итогам работы, определенного настоящим Положением.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:
при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом 

периоде;
при применении к работнику административного наказания за админи-

стративное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выпол-
нением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в премируемом периоде;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, пред-
усмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

В приказах руководителей муниципальных учреждений о снижении раз-
меров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указы-
ваются причины снижения размеров или неначисления.

Положениями о системе оплаты труда работников муниципальных учре-
ждений могут конкретизироваться основания начисления премиальных 
выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по срав-
нению с тем, как они определены настоящим Положением.

Положениями о системе оплаты труда определяется порядок начисления 
премиальных выплат по итогам работы.

32. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
ваются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и кри-
териев эффективности их деятельности за расчетный период – календарный 
месяц.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
ваются работникам, за исключением работников, относящихся к админист-
ративно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных 
учреждений.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты 
работы является достижение показателей и критериев эффективности дея-
тельности работников. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников 
приведены в Приложении № 8 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников могут 
конкретизироваться распоряжением органа Администрации Северодвинска, 
который от имени муниципального образования «Северодвинск» осу-
ществляет функции и полномочия учредителя, подведомственных ему муни-
ципальных учреждений.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников опреде-
ляются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности работников муниципальных учреждений определяется поло-
жениями о системе оплаты труда и подлежит согласованию с органом Адми-
нистрации Северодвинска, который от имени муниципального образования 
«Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, подведом-
ственных ему муниципальных учреждений.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы опре-
деляются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в 
расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях опреде-
ляется путем деления части фонда оплаты труда работников данного муни-
ципального учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность 
и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые 
могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым уста-
новлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за раз-
личные показатели и критерии эффективности деятельности работников, 
определяется комиссией, создаваемой в муниципальном учреждении с 
включением в нее представителей выборного органа первичной профсо-
юзной организации или иного представительного органа работников (при их 
наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя муници-
пального учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются 

полностью:
при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном 

периоде; 
при прекращении трудового договора с работником по основаниям, пред-

усмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы опреде-
ляются приказами руководителей муниципальных учреждений об их начи-
слении. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются 
в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются 
ежемесячно (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты 
работы).

При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников муни-
ципального учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность 
и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда 
работников муниципального учреждения может направляться в последний 
премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий 
за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных 
премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя 
из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в кален-
дарном году.

Положениями о системе оплаты труда определяется порядок начисления 
премий за интенсивность и высокие результаты работы.

33. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных 
и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качест-
венный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начи-
сляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному 
окладу).

Конкретный вид премиальной выплаты за выполнение особо важных и 
сложных работ (в абсолютном размере или в процентах к окладу) опреде-
ляется положениями о системе оплаты труда.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ определяется руководителем муниципального учреждения.

34. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым 
присуждена ученая степень по профилю их работы в муниципальном учре-
ждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю 
работы в муниципальном учреждении, устанавливается надбавка за одну 
ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного 
образца доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу (долж-

ностному окладу) работника.
Минимальные размеры надбавки за ученую степень составляют:
30 процентов оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 

ученую степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестаци-
онной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома);

20 процентов оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 
ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестаци-
онной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома).

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
надбавок за ученую степень не ниже минимальных размеров, определенных 
настоящим Положением.

35. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым 
присвоено почетное звание по профилю их работы в муниципальном учре-
ждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю 
работы в муниципальном учреждении, устанавливается надбавка за одно 
почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 
относятся:

«Народный артист Российской Федерации»;
«Народный художник Российской Федерации»;
«Народный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный артист Российской Федерации»;
«Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»;
«Заслуженный художник Российской Федерации»;
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель Российской Федерации».
Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (долж-

ностному окладу) работника.
Минимальные размеры надбавки за почетное звание составляют:
30 процентов оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 

почетное звание «Народный»;
20 процентов оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 

почетное звание «Заслуженный».
Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 

надбавок за почетное звание не ниже минимальных размеров, определенных 
настоящим Положением.

36. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам еди-
новременно при их награждении государственными наградами Российской 
Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами 
Архангельской области, наградами органов местного самоуправления МО 
«Северодвинск».

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награ-
ждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государ-
ственные награды Российской Федерации, включенные в государственную 
наградную систему Российской Федерации.



№ 9-10    13 февраля 2015 года ВПОЛНЕ ОФИЦИАЛЬНО 5
Электронная версия бюллетеня - на www.severodvinsk.info

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награ-
ждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, 
учрежденные федеральными органами государственной власти и иными 
федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми 
начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского 
областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской 
области, награды министерств и ведомств Архангельской области.

К наградам органов местного самоуправления МО «Северодвинск», в 
связи с награждениями, которыми начисляется премиальная выплата, отно-
сятся награды, учрежденные Городским Советом депутатов муниципального 
образования «Северодвинск», награды Главы муниципального образования 
«Северодвинск», награды Администрации муниципального образования 
«Северодвинск».

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном 
размере.

Минимальные размеры премиальной выплаты при награж дении 
составляют:

пять окладов (должностных окладов) – при награждении государст-
венными наградами Российской Федерации

два оклада (должностных оклада) – при награждении ведомственными 
наградами Российской Федерации;

один оклад (должностной оклад) – при награждении наградами Архан-
гельской области, наградами муниципального образования «Северодвинск».

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
премиальной выплаты при награждении не ниже минимальных размеров, 
определенных настоящим Положением.

37. Выплата молодым специалистам устанавливается работникам, которые:
окончили образовательные организации высшего образования или про-

фессиональные образовательные организации;
впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специаль-

ности. Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, 
которые после окончания образовательной организации работали не по спе-
циальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня 
заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по 
специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если 
в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предус-
матривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по 
специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и 
заключением нового.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам составляет 20 про-
центов оклада (должностного оклада) работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры 
выплат молодым специалистам не ниже минимального размера, опреде-
ленного настоящим Положением.

38. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления уста-
навливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в 
соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о 
системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учре-
ждения подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат 

(премий), а также премируемые периоды (применительно к премиям, предус-
мотренным подпунктами 1 и 2 пункта 30 настоящего Положения) и расчетный 
период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 30 
настоящего Положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 
надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4,5,7 и 8 пункта 30 
настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику муници-
пального учреждения на основании приказов руководителя муниципального 
учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном 
учреждении положением о системе оплаты труда и трудовым договором 
работника.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

39. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются 
выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет 
фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

40. К выплатам социального характера относится:
1) материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим 

Положением;
2) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Архангельской области.

41. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального 
учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, 
вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, сти-
хийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты 
труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты 
труда близким родственникам работника муниципального учреждения (роди-
телям, супругам, детям, братьям, сестрам) в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном 
размере, если иное не предусмотрено нормативно-правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативно-правовыми актами Архангельской области.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель муниципального учреждения на основании пись-
менного заявления работника (близкого родственника работника).

Положениями о системе оплаты труда определяются перечень оснований 
для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и 
порядок ее оказания.

42. Материальная помощь работникам муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей сферы культуры муници-
пального образования «Северодвинск» выплачивается только по основному 
месту работу (по основной должности) и начисляется единовременно один 
раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника.

Иные выплаты педагогическим и иным работникам муниципальных образо-
вательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры 
муниципального образования «Северодвинск» устанавливаются в соответ-
ствии со статьей 38 областного закона от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об 
образовании в Архангельской области».

VI. Особенности оплаты труда руководителей,
заместителей руководителей и главных бухгалтеров

муниципальных учреждений

43. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения 
устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу 
работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им 
муниципального учреждения, и составляет до 4 размеров указанного долж-
ностного оклада.

К основному персоналу муниципального учреждения, определяемому в 
целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспе-
чивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных 
уставом муниципального учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, про-
фессий работников муниципального учреждения, относимых к основному 
персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления 
размера среднего должностного оклада работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада руководителя подведом-
ственного муниципального учреждения устанавливаются органом Админи-
страции Северодвинска, который от имени муниципального образования 
«Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя.

Должностной оклад руководителя вновь созданного муниципального учре-
ждения определяется органом Администрации Северодвинска, который от 
имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции 
и полномочия учредителя.

Конкретные размеры должностных окладов руководителей муници-
пальных учреждений устанавливается органом Администрации Северо-
двинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» 
осуществляет функции и полномочия учредителя, подведомственных ему 
муниципальных учреждений.

Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учре-
ждений дифференцируются в зависимости от численности работников 
муниципальных учреждений муниципальных учреждений в соответствии с 
Приложением № 9 к настоящему Положению.

Должностной оклад устанавливается руководителю муниципального учре-
ждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном 
учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руково-
дителя муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер 
устанавливаемого руководителю муниципального учреждения должностного 
оклада.

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения подлежит 
изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один 
раз в год исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год 
размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к 
основному персоналу руководимого им муниципального учреждения.

44. Должностные оклады заместителей руководителей муниципальных 
учреждений устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада 
руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностные оклады главных бухгалтеров устанавливаются на 10 про-
центов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муници-
пального учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному 
бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии 
с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты 
труда. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера 
соответствующего муниципального учреждения подлежит включению кон-
кретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бух-
галтеру муниципального учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений подлежат изменению в порядке, предусмо-
тренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменив-
шихся размеров должностных окладов руководителей соответствующих 
муниципальных учреждений.

45. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководи-
телям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных 
учреждений в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с дей-
ствующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда 
и трудовыми договорами работников на основании:

распоряжений органов Администрации Северодвинска, которые от имени 
муниципального образования «Северодвинск» осуществляют функции и 
полномочия учредителя, – в отношении руководителей муниципальных 
учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений – в отношении заме-
стителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

46. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям и заме-
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стителям руководителей муниципальных учреждений, относятся:
1) премия за качественное руководство муниципальным учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за почетное звание;
4) премиальная выплата при награждении.
47. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением 

устанавливается работникам с целью поощрения за общие результаты 
работы, направленной на надлежащее функционирование муниципального 
учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муни-
ципальным учреждением являются:

1) степень выполнения показателей качества и объема муниципальных 
услуг (работ), установленных в муниципальном задании муниципального 
учреждения;

2) степень выполнения показателей и критериев эффективности деятель-
ности муниципального учреждения, отражающих:

отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находя-
щегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохран-
ности, недопущению ухудшения технического состояния имущества (за 
исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в 
процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго 
по целевому назначению;

отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обра-
щений граждан и организаций;

рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в 
отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней 
заработной платой за предыдущий год (без учета повышения размера зара-
ботной платы в соответствии с решениями органов государственной власти 
Архангельской области, органов местного самоуправления Северодвинска);

обеспечение своевременной и правильной оплаты труда работников муни-
ципального учреждения;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государст-
венным нормативным требованиям охраны труда;

своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов 
муниципального учреждения, обеспечение их соответствия нормативным 
правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам 
Архангельской области, муниципальным правовым актам Северодвинска, 
соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с 
требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и норма-
тивных правовых актов Архангельской области, в том числе предъявляемыми 
к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального 
учреждения, ведению бухгалтерского учета, предоставлению бухгалтерской 
отчетности;

выполнение требований пожарной безопасности;
своевременное и полное представление отчетов о результатах деятель-

ности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества; 

степень достижения показателей соотношения средней заработной платы 
отдельных категорий работников муниципального учреждения со средней 
заработной платой в Архангельской области;

степень выполнения за отчетный период целевых показателей, установ-
ленных «дорожной картой» муниципального учреждения, утвержденной 
локальным нормативным актом муниципального учреждения;

надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на муници-
пальное учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными 
законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, 
муниципальными правовыми актами Северодвинска. 

Весовое значение показателей качества и объема муниципальных услуг, 
установленных в муниципальном задании муниципального учреждения, при 
определении наличия оснований начисления премии за качественное руко-
водство муниципальным учреждением составляет 40 процентов.

Показатели и критерии эффективности деятельности муниципального 
учреждения, определяются распоряжениями органа Администрации Севе-
родвинска, который от имени муниципального образования «Северодвинск» 
осуществляет функции и полномочия учредителя, подведомственных ему 
муниципальных учреждений. 

Показатели и критерии эффективности деятельности муниципального 
учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным 
периодом является календарный квартал.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности муниципального учреждения определяется распоряжениями 
органа Администрации Северодвинска, который от имени муниципального 
образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учре-
дителя подведомственных ему муниципальных учреждений. 

Максимальный (предельный) размер снижения премии за качественное 
руководство муниципальным учреждением составляет 40 баллов.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением не 
начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном 
периоде; 

при применении к работнику административного наказания за админист-
ративное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением 
трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в расчетном периоде;

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном 
периоде;

при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников 
муниципального учреждения, произошедшем в расчетном периоде (в отно-

шении руководителей муниципальных учреждений); 
при прекращении трудового договора с работником по основаниям, пред-

усмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным учре-
ждением определяются исходя из количества баллов, полученных работ-
ником в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается 
максимально возможный размер премии за качественное руководство муни-
ципальным учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом 
обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних зара-
ботных плат, предусмотренного пунктом 56 настоящего Положения.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным учре-
ждением определяются:

распоряжениями органа Администрации Северодвинска, который от имени 
муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и пол-
номочия учредителя подведомственных ему муниципальных учреждений, – в 
отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказами руководителей муниципальных учреждений – в отношении 
заместителей руководителей муниципальных учреждений.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начи-
сляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начи-
сляются ежемесячно (ежемесячные премии за качественное руководство 
муниципальным учреждением).

48. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных 
работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начи-
сляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу 
работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ определяется:

в отношении руководителя муниципального учреждения – органом Адми-
нистрации Северодвинска, который от имени муниципального образования 
«Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя подведом-
ственных ему муниципальных учреждений; 

в отношении заместителя руководителя муниципального учреждения –
руководителем муниципального учреждения.

Конкретный вид премиальной выплаты за выполнение особо важных 
и сложных работ (в абсолютном размере или в процентах к окладу) 
определяется:

в отношении руководителя муниципального учреждения – распоряжениями 
органа Администрации Северодвинска, который от имени муниципального 
образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учре-
дителя подведомственных ему муниципальных учреждений;

в отношении заместителя руководителя муниципального учреждения – 
положениями о системе оплаты труда.

49. Надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награ-
ждении устанавливаются руководителям и заместителям руководителей 
муниципальных учреждений в соответствии с пунктами 35 и 36 настоящего 
Положения.

50. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам 
муниципальных учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) премиальная выплата при награждении;
4) надбавка за почетное звание.
51. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением 

начисляется главным бухгалтерам муниципальных учреждений на условиях 
и в порядке, предусмотренных пунктом 47 настоящего Положения, с учетом 
особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муни-
ципальным учреждением является достижение показателей и критериев 
эффективности деятельности муниципального учреждения, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муници-
пального учреждения;

своевременное и правильное составление финансово-плановых доку-
ментов муниципального учреждения;

обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты зара-
ботной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муници-
пального учреждения;

обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, стра-
ховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гра-
жданско-правовым договорам муниципального учреждения;

своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов 
и иных документов, представляемых в налоговые органы.

Основания для начисления премии за качественное руководство муни-
ципальным учреждением могут быть дополнены положениями о системе 
оплаты труда в зависимости от объема должностных обязанностей главных 
бухгалтеров.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности муниципального учреждения, предусмотренные абзацами 
третьим – девятым настоящего пункта, определяется положением о системе 
оплаты труда.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным учре-
ж дением определяются приказами руководителей муниципальных 
учреждений.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных 
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работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начи-

сляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу 
главного бухгалтера.

Конкретный вид премиальной выплаты за выполнение особо важных и 
сложных работ (в абсолютном размере или в процентах к окладу) в отношении 
главного бухгалтера муниципального учреждения определяется положениями 
о системе оплаты труда.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ определяется в отношении главного бухгалтера муниципального учре-
ждения руководителем муниципального учреждения.

53. Надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении 
устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соот-
ветствии с пунктами 35 и 36 настоящего Положения.

54. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанав-
ливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с дейст-
вующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. 
В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя, главного бух-
галтера муниципального учреждения подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
основания начисления устанавливаемых работнику премий, а также пре-

мируемые периоды (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 
1 пункта 46 и подпунктом 1 пункта 50 настоящего Положения);

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 
надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
распоряжений органа Администрации Северодвинска, который от имени 

муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и пол-
номочия учредителя подведомственных ему муниципальных учреждений, – в 
отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений – в отношении заме-
стителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

55. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям, 
заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных учре-
ждений в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:
распоряжений органа Администрации Северодвинска, который от имени 

муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции и пол-
номочия учредителя подведомственных ему муниципальных учреждений, – в 
отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений – в отношении заме-
стителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

56. Средняя заработная плата руководителя муниципального учреждения 
не может превышать среднюю заработную плату остальных работников руко-
водимого им муниципального учреждения более чем на предельный уровень 
соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат руководителей 
муниципальных учреждений и средних заработных плат остальных работ-
ников руководимых ими муниципальных учреждений (далее – предельные 
уровни соотношения средних заработных плат) устанавливаются распоря-
жениями органа Администрации Северодвинска, который от имени муници-
пального образования «Северодвинск» осуществляет функции и полномочия 
учредителя, применительно к каждому муниципальному учреждению.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавли-
ваются в кратности от 1 до 5,5 исходя из критериев, предусмотренных в При-
ложении № 10 к настоящему Положению.

Порядок определения кратности предельного уровня соотношения 
средних заработных плат определяется распоряжением органа Админи-
страции Северодвинска, который от имени муниципального образования 
«Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредителя подведом-
ственных ему муниципальных учреждений.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных работ-
ников муниципальных учреждений определяется в соответствии с методикой, 
используемой при определении средней заработной платы работников для 
целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере офици-
ального статистического учета.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда
работников муниципальных учреждений

57. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений форми-
руется на финансовый год исходя из объема субсидий, предоставляемых 
муниципальным учреждениям на возмещение нормативных затрат, свя-
занных с оказанием ими в соответствии с муниципальными заданиями 
муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от при-
носящей доход деятельности, направляемых муниципальными учреждениями 
на оплату труда. 

58. Предельная доля оплаты труда работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений составляет 40 процентов.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленче-
ского и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений с 1 июля 2015 года не должна превышать 35 процентов.

При этом средняя заработная плата работников основного персонала 
муниципального учреждения должна превышать среднюю заработную плату 
работников муниципального учреждения.

59. Предельная доля, указанная в пункте 58 настоящего Положения, опре-
деляется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда 

работников муниципальных учреждений.
Предельная доля, указанная в пункте 58 настоящего Положения, подлежит 

контролю со стороны органа Администрации Северодвинска, который от 
имени муниципального образования «Северодвинск» осуществляет функции 
и полномочия учредителя подведомственных ему муниципальных учре-
ждений, по итогам каждого календарного квартала в течение финансового 
года.

60. Муниципальные учреждения должны обеспечивать соблюдение тре-
бований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учре-
ждений, установленных настоящим Положением.

  Приложение № 1
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска 

от 03.02.3015 № 38-па 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональные квалификационные группы;
наименования должностей
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1. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

3 500,0

смотритель музейный; контролер билетов 0

артист вспомогательного состава театров 
и концертных организаций

0,14

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

4 125,0 0,0

Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; 
репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; 
руководитель кружка, любительского объединения, клуба по 
интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий 
дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; 
аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, 
дирижера, помощник режиссера; контролер-посадчик аттракциона; 
мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

4 375,0

концертмейстер по классу вокала; художник-бутафор; 
художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; 
художник-скульптор; художник по свету; художник-
модельер театрального костюма; художник-реставратор; 
художник-постановщик; художник-фотограф; библиотекарь; 
библиограф; репетитор по вокалу; аккомпаниатор-
концертмейстер; администратор (старший администратор)

0,10

главный библиотекарь; главный библиограф 0,17

помощник главного режиссера (главного дирижера,  
художественного руководителя); заведующий труппой

0,25

методист библиотеки, клубного учреждения, музея, 
центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций

0,05

редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); редактор 
по репертуару; редактор (музыкальный редактор); специалист 
по учетно-хранительской документации; специалист 
экспозиционного и выставочного отдела; специалист по 
обеспечению сохранности объектов культурного наследия; эксперт 
по изучению и популяризации объектов культурного наследия

0,05

артист драмы 0,10

хранитель фондов 0,16

звукооператор; ассистент кинооператора; кинооператор; монтажер 0

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии»

5 000,0

главный художник; главный хранитель фондов; 
директор творческого коллектива

0,15

режиссер-постановщик; руководитель 
литературно-драматургической части

0,20

заведующий музыкальной частью; заведующий отделом 
(сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; 
заведующий передвижной выставкой музея; заведующий 
отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; 
заведующий художественно-оформительской мастерской; 
заведующий реставрационной мастерской; заведующий 
отделом по эксплуатации аттракционной техники; заведующий 
отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры 
и отдыха, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций; руководитель 
клубного формирования – любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; 
заведующий художественно-постановочной частью

0,08

режиссер, звукорежиссер, режиссер массовых представлений 0
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Приложение № 2
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Квалифи-
кационные 

уровни

Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Мини-
мальный 

размер оклада
(рублей)

Минималь-
ный размер 

повышающего 
коэффициента 

к окладу по 
занимаемой 
должности

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства 
и кинематографии первого уровня»

3 500,0

бутафор; гример-пастижер; 
костюмер; маляр по отделке 
декораций; осветитель; пастижер; 
реквизитор; установщик декораций; 
колорист; пиротехник; киномеханик; 
дежурный зала игральных 
автоматов, аттракционов и тира; 
машинист сцены; монтировщик 
сцены; униформист; столяр по 
изготовлению декораций, столяр по 
изготовлению и ремонту деталей и 
узлов музыкальных инструментов

0

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства 
и кинематографии второго уровня»

4 125,0

1 квалифи-
кационный 
уровень

красильщик в пастижерском 
производстве 4–5 разрядов 
ЕТКС; механик по обслуживанию 
ветроустановок 5 разряда ЕТКС; 
механик по обслуживанию звуковой 
техники 2–5 разрядов ЕТКС; оператор 
видеозаписи 3–5 разрядов ЕТКС; 
регулировщик пианино и роялей 
2–6 разрядов ЕТКС; настройщик 
пианино и роялей 4–8 разрядов ЕТКС; 
настройщик щипковых инструментов 
3–6 разрядов ЕТКС; настройщик 
язычковых инструментов 4–6 разрядов 
ЕТКС; регулировщик язычковых 
инструментов 4–5 разрядов ЕТКС;

0

реставратор клавишных инструментов 
5–6 разрядов ЕТКС; реставратор 
смычковых и щипковых инструментов 
5–8 разрядов ЕТКС; реставратор 
ударных инструментов 5–6 разрядов 
ЕТКС; реставратор язычковых 
инструментов 4–5 разрядов ЕТКС

2 квалифи-
кационный 
уровень

красильщик в пастижерском 
производстве 6 разряда ЕТКС; механик 
по обслуживанию ветроустановок 
6 разряда ЕТКС; механик по 
обслуживанию звуковой техники 6–7 
разрядов ЕТКС; оператор видеозаписи 
6–7 разрядов ЕТКС; настройщик 
духовых инструментов 6 разряда 
ЕТКС; настройщик-регулировщик 
смычковых инструментов 6 разряда 
ЕТКС; реставратор духовых 
инструментов 6–8 разрядов ЕТКС

0,05

3 квалифи-
кационный 
уровень

оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
0,10

4 квалифи-
кационный 
уровень

профессии рабочих, предусмотренные 
первым – третьим квалификационными 
уровнями, при выполнении важных 
(особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ

0,20

Приложение № 3
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
должностей работников сферы научных исследований и разработок

Квалификационные 
уровни

Должности, 
отнесенные 

к квалификационным 
уровням

Мини-мальный 
размер 

должностного 
оклада

(рублей)

Минимальный 
размер 

повышающего 
коэффициента 

к окладу по 
занимаемой 
должности

Профессиональная квалификационная 
группа должностей научных работников и 
руководителей структурных подразделений

4 375,0

1 квалификационный 
уровень

младший научный 
сотрудник; научный 
сотрудник

0,10

2 квалификационный 
уровень

старший научный 
сотрудник

0,30

3 квалификационный 
уровень

ведущий научный 
сотрудник

0,60

4 квалификационный 
уровень

главный научный 
сотрудник

0,75

 Приложение № 4
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
должностей работников образования

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Мини-
мальный 
размер 
долж-

ностного 
оклада

(рублей)

Минимальный 
размер 

повышающего 
коэффициента 

к окладу по 
занимаемой 
должности

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

3500

секретарь учебной части 0

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

4500

1 квалификационный 
уровень

музыкальный руководитель 0

2 квалификационный 
уровень

концертмейстер; педагог-
организатор

0,20

3 квалификационный 
уровень

методист; педагог-психолог 0,30

4 квалификационный 
уровень

преподаватель 0,40

Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

5500

1 квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом 
и другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную 
программу и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей 

0

Приложение № 5
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях 
сферы культуры   молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.3015 № 38-па                  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 

уровням

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада

(рублей)

Минимальный 
размер 

повышающего 
коэффициента 

к окладу по 
занимаемой 
должности

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 

3 500,0

1 квалификационный 
уровень

агент; агент по закупкам; 
агент рекламный; 
делопроизводитель; кассир; 
машинистка; секретарь; 
секретарь-машинистка; 
секретарь-стенографистка

0

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым может 
устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший»

0,13

2. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

4 125,0

1 квалификационный 
уровень

администратор; инспектор 
по кадрам; техник; техник-
конструктор; техник по 
защите информации; 
техник-программист; 
специалист по работе 
с молодежью; специалист 
по социальной работе с 
молодежью; художник

0

2 квалификационный 
уровень

заведующий канцелярией; 
заведующий складом; 
заведующий хозяйством; 
заведующий экспедицией; 
должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший»; 

0,09

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория
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3 квалификационный 
уровень

начальник хозяйственного 
отдела; должности 
служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

0,12

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым может 
устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

0,16

5 квалификационный 
уровень

начальник гаража; начальник 
(заведующий) мастерской; 
начальник цеха (участка) 

0,27

3. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

4 250,0

1 квалификационный 
уровень

аудитор; бухгалтер; 
документовед; инженер; 
инженер по организации 
труда; инженер по охране 
труда; инженер по ремонту; 
инженер-программист 
(программист); инженер-
электроник (электроник); 
инженер-энергетик 
(энергетик); менеджер; 
менеджер по персоналу; 
менеджер по рекламе; 
менеджер по связям с 
общественностью; психолог; 
социолог; переводчик; 
специалист по защите 
информации; специалист 
по кадрам; 
специалист по маркетингу; 
экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и 
анализу хозяйственной 
деятельности; 
эксперт; специалист по 
связям с общественностью; 
экономист по финансовой 
работе; юрисконсульт

0

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

0,06

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

0,10

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, 
по которым может 
устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

0,13

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 
мастерских; заместитель 
главного бухгалтера

0,25

4. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

5 000,0

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела 
материально-технического 
снабжения; начальник 
планово-экономического 
отдела; начальник 
технического отдела; 
начальник финансового 
отдела; начальник 
юридического отдела, 
начальник отдела маркетинга

0,18

2 квалификационный 
уровень

главный <*> (механик, 
специалист по защите 
информации)

0,19

3 квалификационный 
уровень

директор (начальник, 
заведующий) филиала, 
другого обособленного 
структурного подразделения

0,20

Примечание. За исключением случаев, когда должность с наименованием 
«главный» является составной частью должности руководителя или заме-
стителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 
специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя организации.

Приложение № 6
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск» утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па                 

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер 
оклада

(рублей)

Минимальный размер 
повышающего 

коэффициента к 
окладу по занимаемой 

должности

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»

3 025,0

1 квалифи-
кационный уровень

наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных 
разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих; 
водитель транспортно-
уборочной машины; 
гардеробщик; грузчик; 
дворник; истопник; 
кассир билетный; 
киоскер; кладовщик; 
контролер-кассир; курьер; 
садовник; уборщик 
производственных 
помещений; уборщик 
служебных помещений; 
уборщик территорий; 
полотер, фотооператор

0,15

2 квалифи-
кационный уровень

профессии рабочих, 
отнесенные к первому 
квалификационному 
уровню, при выполнении 
работ по профессии 
с производным 
наименованием «старший» 
(старший по смене)

0,30

2. Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

4 125,0

1 квалифи-
кационный уровень

наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено 
присвоение 4 и 5 
квалификационных 
разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих;
водитель автомобиля; 
пожарный

0,05

2 квалифи-
кационный уровень

наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено 
присвоение 6 и 7 
квалификационных 
разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих

0,06

3 квалифи-
кационный уровень

наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено 
присвоение 8 
квалификационного 
разряда в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих

0,10

4 квалифи-
кационный уровень

наименования 
профессий рабочих, 
предусмотренных 1–3 
квалификационными 
уровнями настоящей 
профессиональной 
квалификационной 
группы, выполняющих 
важные (особо важные) 
и ответственные (особо 
ответственные работы)

0,20

Приложение № 7
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры  и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па                 

 ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым устанавливается повышающий

коэффициент к окладу за работу в сельской местности

1. Руководители:
начальник (заведующий) отделом (сектором, филиалом, художественно- 

постановочной частью, фильмобазой (фильмохранилищем);
художественный руководитель.
2. Специалисты всех категорий:
научный сотрудник;
методист;
библиотекарь;
библиограф;
лектор (экскурсовод);
администратор;
культорганизатор;
организатор экскурсий;
распорядитель танцевальных вечеров;
ведущий дискотек;
специалист по работе с молодежью;
специалист по социальной работе с молодежью;
руководители студий (коллективов, кружков, любительских объединений, 

клубов по интересам, музыкальной части дискотеки).
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Приложение № 8
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных  и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 03.02.2015 № 38-па                   

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки эффективности деятельности

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск» 

1. Библиотеки:
1) количество зарегистрированных пользователей (единиц);
2) объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);
3) количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);
4) количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе 

количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);
5) количество отреставрированных документов (экземпляров);
6) количество справок, консультаций для пользователей (всего), в том 

числе количество справок, консультаций для пользователей в автоматизиро-
ванном (виртуальном) режиме (единиц);

7) количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в 
состав электронной библиотеки (единиц);

8) количество записей электронного каталога и других баз данных, созда-
ваемых библиотекой (единиц);

9) количество записей, переданных библиотекой в Сводный электронный 
каталог библиотек России (экземпляров);

10) количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обра-
щений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным 
информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

2. Музей:
1) количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате 

выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и 
музейных коллекций (единиц);

2) количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвен-
тарных книгах фондов (единиц);

3) количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку 
наличия (единиц);

4) количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем 
году / количество отреставрированных музейных предметов (единиц);

5) количество изображений и описаний музейных предметов и музейных 
коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

6) доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный 
показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предостав-
ление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в 
печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в 
виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного 
фонда (процентов);

7) количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров);
8) количество выставок (выставочных проектов) музея (единиц);
9) количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц);
10) количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений в 

стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информа-
ционным ресурсам музея) (единиц).

3. Драматический театр:
1) количество новых и капитально-возобновленных спектаклей всего 

(единиц), в том числе количество новых и капитально-возобновленных спек-
таклей для детско-юношеской аудитории;

2) количество публичных показов спектаклей всего (единиц), в том числе:
количество публичных показов спектаклей на стационаре (основная сцена, 

малая сцена, арендованные площадки);
количество публичных показов спектаклей на выезде и гастролях (всего), 

в том числе количество публичных показов спектаклей на выезде и гастролях 
в пределах своей территории, количество публичных показов спектаклей на 
гастролях по России, количество публичных показов спектаклей на гастролях 
за рубежом;

количество публичных показов спектаклей для детско-юношеской ауди-
тории (единиц);

3) количество зрителей согласно реализованным билетам (человек) 
(данные о числе зрителей указывает в своем отчете та организация, которая 
производила продажу билетов (которой принадлежит билетная книжка)), в 
том числе:

количество зрителей на стационаре (основная сцена, арендованные 
площадки);

количество зрителей на выезде (всего), в том числе количество зрителей 
на выездах и гастролях в пределах своей территории, количество зрителей 
на гастролях по России;

количество зрителей на мероприятиях для детско-юношеской аудитории;
4) средняя заполняемость зала на стационаре (процентов) (для учре-

ждений, ведущих билетное хозяйство, согласно реализованным билетам);
5) количество новых постановок спектаклей по произведениям совре-

менной российской драматургии (написанным не ранее 1992 года) (единиц) / 
количество показов спектаклей по произведениям современной российской 
драматургии (написанным не ранее 1992 года) (единиц). 

4. Культурно-досуговые учреждения:
1) количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению 

с предыдущим годом (процентов);
2) количество участников клубных формирований по сравнению с преды-

дущим годом (процентов);

3) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных культурно-досу-
говым учреждением (единиц), в том числе доля мероприятий, направленных 
на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме 
мероприятий учреждения (процентов);

4) средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);
5) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досу-

говых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа 
(процентов);

6) количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, 
в общем числе детей (процентов);

7) число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и 
областных конкурсов и фестивалей (человек).

5. Концертные учреждения:
1) количество новых и возобновляемых концертных программ всего 

(единиц), в том числе количество новых и возобновляемых концертных про-
грамм для детско-юношеской аудитории;

2) количество публичных показов концертных программ на стационаре 
(основная сцена, арендованные площадки) всего (единиц), в том числе:

количество публичных показов концертных программ для детско-юно-
шеской аудитории;

количество концертов, в программу которых включены премьерные произ-
ведения (мировая или российская премьера);

количество концертов, в программу которых включены произведения сов-
ременных отечественных композиторов (написанных не ранее 1960 года);

количество концертов с участием молодых солистов и дирижеров (до 30 
лет);

3) количество зрителей, согласно реализованным билетам, на стаци-
онаре (основная сцена, арендованные площадки)  (человек) (данные о числе 
зрителей указывает в своем отчете та организация, которая производила 
продажу билетов (которой принадлежит билетная книжка)), всего, в том числе:

количество зрителей на концертах для детско-юношеской аудитории.
4) средняя заполняемость зрительного зала на стационаре (процентов) 

(для учреждений, ведущих билетное хозяйство, согласно реализованным 
билетам).

6. Детские музыкальные школы, школа искусств, художественная школа.
1) реализация вариативных (предпрофессиональных, общеразвивающих 

и др.) дополнительных образовательных программ в области искусства (да / 
нет);

2) отсев обучающихся в течение учебного года (за исключением отсева 
по причине смены места жительства обучающегося) по сравнению с преды-
дущим учебным годом (процентов);

3) успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных 
программ (по итогам промежуточной и итоговой аттестации):

доля обучающихся, имеющих оценки 4 – 5, от общего количества обучаю-
щихся в учреждении, по сравнению с предыдущим годом (процент);  

доля лауреатов и дипломантов городских, региональных, российских и 
международных конкурсов в общем количестве обучающихся в учреждении, 
по сравнению с предыдущим годом (процент);  

4) количество обучающихся, участвующих в мероприятиях концертного, 
выставочного, просветительского и соревновательного характера  на уровне 
учреждения, на муниципальном, региональном, федеральном и междуна-
родном уровнях, по сравнению с предыдущим годом (процент);

5) наличие годового плана учебно-воспитательной деятельности учре-
ждения (да / нет); 

6) участие учреждения в системе методической работы (методические 
объединения, семинары, повышение квалификации, мастер-классы, лабора-
тории опыта, конференции и др.) на различных уровнях (да / нет);

7) разработка и использование современного информационно-методи-
ческого обеспечения образовательного процесса (наличие учебно-мето-
дического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, 
методических материалов образовательных программ, интерактивных форм 
обучения) (да / нет);

8) наличие мониторинга уровня освоения обучающимися дополнительных 
образовательных программ, направленное на повышение качества образо-
вания, и обобщение его результатов (да / нет);

9) удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представи-
телей) условиями и качеством реализации дополнительных образовательных 
программ (процент от числа опрошенных).

7. Молодежный центр:
1) количество проведенных учреждением мероприятий в сфере моло-

дежной политики по сравнению с предыдущим годом (процентов);
2) доля молодежи, задействованной в мероприятиях в сфере молодежной 

политики, по сравнению с предыдущим годом (процентов);
3) количество людей, задействованных в добровольческом движении, по 

сравнению с предыдущим годом (процентов); 
4) доля молодежи, участвующей в мероприятиях духовно-нравственной 

направленности, по сравнению с предыдущим годом (процентов);
5) доля молодежи, участвующей в мероприятиях патриотической направ-

ленности, по сравнению с предыдущим годом (процентов);
6) доля молодежи, являющейся потребителем информационных услуг, в 

соответствии с ее потребностями и интересами, по сравнению с предыдущим 
годом (процентов);

7) доля молодежи, участвующей в профилактических мероприятиях, посвя-
щенных популяризация здорового образа жизни, по сравнению с преды-
дущим годом (процентов).

8. Муниципальные учреждения сферы культуры и молодежной политики 
всех типов:

1) выполнение муниципальным учреждением муниципального задания на 
оказание услуг (выполнение работ) (да / нет);

2) выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы 
муниципального учреждения (да / нет);
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3) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 
предоставления муниципальным учреждением муниципальных услуг в сфере 
культуры (процентов);

4) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее 
защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с 
ограничениями жизнедеятельности и т.п. (процент от общего числа прово-
димых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

6) количество изданных каталогов, научно-исследовательских трудов, 
альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по 
профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом 
(процентов);

7) наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его 
поддержки в актуальном состоянии (да / нет);

8) количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, 
смотров, конкурсов, научных конференций и других мероприятий), прове-
денных силами муниципального учреждения (единиц);

9) количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);
10) объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности (тыс. рублей);
11) количество работников муниципального учреждения, прошедших повы-

шение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);
12) участие муниципального учреждения в проектах, конкурсах, реали-

зации федеральных целевых и государственных программ (да / нет);
13) освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да / нет);
14) проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от спе-

цифики муниципального учреждения (программы, встречи, проекты и др.) (да/нет);
15) работа с удаленными пользователями (дистанционное информаци-

онное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-
проекты и др.) (да / нет);

16) количество посещений Интернет-сайта муниципального учреждения 
(количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей 
к электронным информационным ресурсам) (единиц);

17) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да / нет);
18) публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в 

средствах массовой информации (да / нет);
19) участие в организации и проведении информационных, культурно-досу-

говых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, 
концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций 
и др.), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользо-
вателей (да / нет);

20) отсутствие случаев применения к работнику дисциплинарного взы-
скания в расчетном периоде (да / нет); 

21) отсутствие случаев применения к работнику административного нака-
зания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное 
с выполнением трудовых обязанностей работника (да/нет);

22) отсутствие случаев применения мер материальной ответственности в 
отношении работника в расчетном периоде (да / нет).

Приложение № 9
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры 

и молодежной политики муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 

03.02.2015 № 38-па                

КРИТЕРИИ
определения кратности размеров должностных окладов

руководителей муниципальных учреждений в зависимости от 
среднего должностного оклада работников, относящихся к 

основному персоналу, в соответствии с пунктом 43 Примерного 
отраслевого положения об оплате труда в муниципальных бюджетных 
и автономных учреждениях сферы культуры и молодежной политики 

муниципального образования «Северодвинск»

Среднесписочная численность работников муниципального учреждения за 
календарный год, предшествующий дате установления оклада руководителю.

Среднесписочная численность, человек Кратность

До 30  2,3

От 31 до 80 3,0

От 81 до 150 3,2

Свыше 150 4,0

Приложение № 10
к Примерному отраслевому положению

об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях 
сферы культуры и молодежной политики муниципального образования 

«Северодвинск», утвержденному постановлением  Администрации 
Северодвинска от 03.02.15 № 38-па 

КРИТЕРИИ
установления предельных уровней соотношения средних 

заработных плат руководителей муниципальных учреждений и 
средних заработных плат остальных работников руководимых ими 

муниципальных учреждений

1. Общие критерии для муниципальных учреждений:
1.1. Среднесписочная численность работников муниципального учре-

ждения за календарный год, предшествующий дате установления пре-

дельного уровня соотношения средних заработных плат руководителей 
муниципальных учреждений и средних заработных плат остальных работ-
ников руководимых ими муниципальных учреждений (далее – предельный 
уровень средних заработных плат).

Среднесписочная численность, 
человек

Количество баллов

До 10 1,0

От 11 до 30 1,5

От 31 до 50 2,0

От 51 до 100 2,5

Свыше 100 3,0

1.2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых муниципальным 
учреждением.

Площадь, кв.м. Количество баллов

До 500 0,7

От 500,1 до 2 000 0,8

От 2 000,1 до 5 000 0,9

От 5 000,1 до 8 000 1,2

Свыше 8 000 1,5

 1.3. Общая площадь земельного участка предоставленного муници-
пальному учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

Площадь, кв.м. Количество баллов

До 10 000 0,1

От 10 000,1 до 40 000 0,3

От 40 000,1 до 80 000 0,5

От 80 000,1 до 100 000 0,7

Свыше 100 000 1,0

 1.4. Наличие филиалов у муниципального учреждения.

Количество филиалов, единиц Количество баллов

1 0,1

2 0,2

3 0,3

Свыше 3 0,4

1.5. Наличие автотранспортных средств у муниципального учреждения.

Автотранспортных средств, единиц Количество баллов

1 0,1

2 0,2

3 0,3

Свыше 3 0,4

1.6. Совмещение руководителем муниципального учреждения  профессий 
(должностей) оценивается от 0,1 до 1,0 балла.

2. Критерии по типам муниципальных учреждений.
2.1. Д ля муниципа льного музея муниципа льного образования 

«Северодвинск».

Количество музейных предметов, 
тыс. единиц хранения

Количество баллов

До 10 0,1

От 10,001 до 50 0,2

От 50,001 до 100 0,3

Свыше 100 0,4

2.2. Для муниципальных библиотек муниципального образования 
«Северодвинск».

Количество библиотечных фондов, 
тыс. единиц

Количество баллов

До 50 0,1

От 50,001 до 100 0,2

От 100,001 до 200 0,4

От 200,001 до 500 0,6

От 500,001 до 1 000 0,8

От 1 000,001 до 2 000 1,0

Свыше 2 000 1,2

2.3. Для муниципального театра, муниципальных концертных и культурно-
досуговых учреждений муниципального образования «Северодвинск».

Среднегодовое количество 
посетителей, тыс. чел.

Количество баллов

До 10 0,1

От 10,001 до 30 0,2

От 30,001 до 40 0,3

От 40,001 до 50 0,4

Свыше 50 0,5

2.4. Для муниципального учреждения в сфере молодежной политики муни-
ципального образования «Северодвинск».

Доля молодежи, задействованной 
в мероприятиях учреждения от 

общего числа молодежи (возраст 
от 14-30 лет) муниципального 

образования «Северодвинск», %

Количество баллов

До 10 0,3

От 10,1 до 15 0,6
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От 15,1 до 20 0,9

Свыше 20 1,5

2.5. Для муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
сферы культуры муниципального образования «Северодвинск»:

 2.5.1. Среднегодовой контингент обучающихся на бюджетной основе из 
расчета 0,001 баллов на 1 единицу.

 2.5.2. Доля обучающихся самоокупаемых отделений к общему числу обуча-
ющихся в учреждении:

Доля обучающихся самоокупаемых 
отделений к общему числу 

обучающихся в учреждении, %
Количество баллов

До 20 0,1

От 20,1 до 30 0,2

От 30,1 до 40 0,3

От 40,1 до 50 0,4

Свыше 50 0,5

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

 от  05.02.2015 №  56-па

г. Северодвинск Архангельской области

О внесении изменений 
в административный регламент предоставления 

муниципальной услуги «Предоставление сведений, 
содержащихся в реестре муниципального имущества, 

об объектах муниципальной 
собственности Северодвинска»

В целях приведения нормативного правового акта в соответст-
вие с законодательством

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в административный регламент предоставления  муниципальной 

услуги «Предоставление сведений, содержащихся в реестре муниципального 
имущества, об объектах муниципальной собственности Северодвинска», 
утвержденный  постановлением Администрации Северодвинска от 30.04.2013 
№ 171-па (в редакции от  07.08.2014), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2.1.3 исключить.
1.2. Пункт 2.2.1.4 считать пунктом 2.2.1.3. 
2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации 

Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.
 

Мэр Северодвинска М.А. Гмырин

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

 от 10.02.2015 № 61-па

г.Северодвинск Архангельской области 

О конкурсе на  предоставление субсидий 
социально ориентированным некоммерческим 

организациям для реализации проектов в области 
охраны окружающей среды и защиты животных�

в 2015 году
  

 На основании постановления Администрации Северодвинска 
от 10.02.2012 № 48-па «Об утверждении Положения о прове-
дении конкурса на предоставление субсидий социально ори-
ентированным некоммерческим организациям для реализа-
ции проектов в области охраны окружающей среды и защиты 
животных»

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 
  1. Провести конкурс среди социально ориентированных некоммер-

ческих организаций на право получения субсидий для реализации проектов 
в области охраны окружающей среды и защиты животных в первом квартале 
2015 года.

 2. Определить следующие темы проектов в области охраны окружающей 
среды и защиты животных, количество и предельные суммы финансирования, 
предоставляемые в виде субсидий для реализации проектов:

- озеленение и благоустройство  территории Северодвинска (прове-
дение посадок зеленых насаждений, выращивание посадочного материала, 
устройство газонов, цветников, установка малых архитектурных форм) - 3 
проекта не более 53 тыс. рублей каждый;

- экологическое образование и просвещение населения Северодвинска 
(проведение конкурсов, выставок, фестивалей, лекций) - 2 проекта не более 
53 тыс. рублей каждый;

-  защита животных – 1 проект не более 53 тыс. рублей. 
 3. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно Приложению к насто-

ящему постановлению.

 4. Отделу по связям со СМИ Администрации Северодвинска опубликовать 
(обнародовать) настоящее постановление.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  
заместителя Главы Администрации по городскому хозяйству.

 
Мэр Северодвинска М.А. Гмырин

 
 Приложение  

к постановлению Администрации Северодвинска
 от 10.02.2015 № 61-па

Состав конкурсной комиссии

Никонов В.В. - заместитель Главы Администрации по городскому 
хозяйству, председатель комиссии

Майорова Е.В. - начальник Отдела экологии и природопользования Адми-
нистрации Северодвинска, заместитель председателя 
комиссии

Власенко И.П. - главный специалист Отдела экологии и природополь-
зования Администрации Северодвинска, секретарь 
комиссии

Члены комиссии

Суровцева Н.В. -                       начальник Управления культуры и общественных связей 
Администрации Северодвинска

Перепелкина Т.Л. - заместитель начальника Управления образования Адми-
нистрации Северодвинска

Воронцов И.Ю. - деп у т ат С овет а деп у т атов С еверод винск а (по 
согласованию)

Щербинин Н.Г.  - заместитель директора Северо-Западного филиала 
Института проблем безопасного развития атомной энер-
гетики Российской академии наук (по согласованию)

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

 
от 14.11.2014 № 576-па

г. Северодвинск Архангельской области 

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Социальная поддержка населения 

Северодвинска на 2014-2016 годы»
  

В соответствии с решением Совета депутатов Северодвинска 
от 25.09.2014 № 62 «О внесении изменений в решение  Совета 
депутатов Северодвинска «О местном бюджете на 2014 год и 
на плановый период 2015 и 2016 годов» и Порядком разработ-
ки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм муниципального образования «Северодвинск», утвер-
жденным постановлением Администрации Северодвинска от 
30.10.2013 № 426-па, 

 ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в муниципальную программу «Социальная поддержка населения 

Северодвинска на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением Адми-
нистрации Северодвинска от 31.10.2013   № 428-па (в редакции от 21.07.2014 
№ 332-па), следующие  изменения:

1.1. В Паспорте Программы в разделе «Объемы бюджетных ассигнований 
программы» в подразделе «Объем финансирования муниципальной про-
граммы за счет средств местного бюджета»:

- цифру «65 294,4» на 2014 год подпрограммы «Повышение уровня и 
качества жизни населения  Северодвинска» заменить на цифру «64 900,4»;

- цифру «12 412,1» на 2014 год подпрограммы «Расходы на содержание 
органов Администрации Северодвинска и обеспечение их функций» заменить 
на цифру «12 806,1».

1.2. В пункте 5.1.2 «Мероприятия подпрограммы» мероприятие 2.02 «Фор-
мирование доступной среды для инвалидов в муниципальных районах и 
городских округах Архангельской области» изложить в следующей редакции:

«Данное мероприятие включает в себя выполнение работ согласно пер-
спективному плану мероприятий по формированию доступной среды для 
инвалидов на 2014-2016 годы, утвержденному решением Комиссии по обес-
печению доступной среды для инвалидов от 30.04.2013,  в МБОУ ДОД «Детская 
школа искусств № 34» и МБУК «Северодвинский городской краеведческий 
музей» за счет средств областного бюджета.

В 2014 году предусматривается выделение средств МБОУ ДОД «Детская 
школа искусств № 34» в размере 353,0 тыс. рублей на устройство пандуса и 
МБУК «Северодвинский городской краеведческий музей» в размере 180,0 
тыс. рублей (в том числе на разработку проекта реконструкции здания; рекон-
струкцию туалетной комнаты для инвалидов-колясочников) с учетом потреб-
ности маломобильных групп населения.

В 2015 году предусматривается выделение средств МБОУ ДОД «Детская 
школа искусств № 34» в размере 460,0 тыс. рублей (в том числе на устранение 
порогов на пути следования инвалидной коляски на первом этаже; замена 
лаг и полов в кабинетах № 107 и № 108; замена дверей в кабинетах № 107 и 
№ 108; приобретение двух мониторов для слабовидящих; приобретение и 
установка специальных знаков, звуковых маяков и других опознавательных 
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средств для слабовидящих детей). МБУК «Северодвинский городской крае-
ведческий музей» в размере 540,0 тыс. руб. (в том числе на ремонт и оборудо-
вание парадного крыльца пандусом, устранение порогов на пути следования 
инвалидной коляски, замена входных дверей на створчатые или раздвижные 
с автоматическим открыванием).

Соисполнитель мероприятия - Управление культуры и общественных 
связей Администрации Северодвинска.

Финансирование данного мероприятия осуществляется в рамках предо-
ставления субсидий на иные цели Управлением культуры и общественных 
связей Администрации Северодвинска для подведомственных учреждений 
- МБОУ ДОД «Детская школа искусств № 34» и МБУК «Северодвинский 
городской краеведческий музей».».

1.3. В пункте 5.3.2 «Мероприятия подпрограммы» мероприятие 3.01 «Про-
ведение конкурсов, акций, мероприятий по проблемам семьи, подростков и 
молодежи» изложить в следующей редакции:

«Мероприятие 3.01 «Проведение конкурсов, акций, мероприятий по про-
блемам семьи, подростков и молодежи». В рамках данного мероприятия пла-
нируется проведение следующих конкурсов и акций:

- проведение городского конкурса «Город без жестокости к детям»;
- проведение конкурса плакатов и рисунков «Мир без наркотиков» среди 

учащихся школ и использование  работ победителей для социальной рекламы;
- проведение акции по защите прав ребенка;
- проведение городских мероприятий и акций антинаркотической и антиал-

когольной направленности.».
1.4. В пункте 5.1.4 «Объем финансовых ресурсов, необходимый для реа-

лизации подпрограммы» таблицу 1 изложить в прилагаемой редакции 
(Приложение № 1).

1.5. В разделе 6 «Подпрограмма «Расходы на содержание органов Админи-
страции Северодвинска и обеспечение их функций»:

а) в пункте 6.1.  «Расходы на содержание исполнительных органов местного 
самоуправления и обеспечения их функций» цифры «91 508,1» заменить 
цифрами «91 902,1», цифры «37 254,0» заменить цифрами «37 648,0»; 

б) таблицу 4 изложить в редакции:
Таблица 4

№ 
п/п

Обеспечивающая подпрограмма

Объем бюджетных 
ассигнований по годам 

реализации муниципальной 
программы, тыс. рублей

Всего, 
тыс. 

рублей

2014  год 2015 год 2016 

1
Расходы на содержание органов 
Администрации Северодвинска 
и обеспечение их функций

12 806,1 12 421,0 12 421,0 37 648,1

2

Осуществление государственных 
полномочий по организации и 
осуществлению деятельности 
по опеке и попечительству 

17 670,2 17 881,1 18 702,7 54 254,0

Итого 30 476,3 30 302,1 31 123,7 91 902,1

1.6. Приложение № 4 к муниципальной программе «Социальная поддержка 
населения Северодвинска на 2014-2016 годы» изложить в прилагаемой 
редакции.

2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации 
Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.

  Мэр Северодвинска М.А. Гмырин 

Приложение №1
к постановлению

Администрации Северодвинска
от 14.11.2014 № 576-па

Таблица 1

Источники 
финансирования

Объем финансирования подпрограммы 1, тыс.руб.
Итого

Задача 1 Задача 2 Задача 3 Задача 4 Задача 5

 2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год  

Местный бюджет 9 692,2 9 949,7 11 941,7 2 267,0 2 082,0 2 142,0 16 822,1 16 285,6 17 494,1 36 119,1 38 758,5 43 001,0    206 555,0

Областной бюджет - - - 533,0 1 000,0 0,0 - - - 1 259,3 1 259,3 1 259,3 590,4 649,4 2 243,5 8 794,2

Федеральный бюджет - - - - - - - - - - - - - - - -

Внебюджетные 
источники

- - - - - - - - - - - - - - - -

Всего 9 692,2 9 949,7 11 941,7 2 800,0 3 082,0 2 142,0 16 822,1 16 285,6 17 494,1 37 378,4 40 017,8 44 260,3 590,4 649,4 2 243,5 215 349,2

Приложение № 4
к муниципальной программе 

«Социальная поддержка населения Северодвинска на 2014-2016 годы», 
утвержденной постановлением Администрации Северодвинска

от 31.10.2013 № 428-па 
(в редакции от 14.11.2014 № 576-па)

Характериcтика муниципальной программы
«Cоциальная поддержка наcеления Cеверодвинcка  

на 2014-2016 годы»
Ответcтвенный иcполнитель
Управление Cоциального развития, опеки  и попечительcтва Админиcтрации Cеверодвинcка

Код целевой Cтатьи 
раcходов

Дополни-
тельный 
аналити-

ческий код

Цели программы, задачи  подпрограммы, мероприятия подпрограммы, 
административные мероприятия  и их показатели
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

П 7 0 0 0 0 0 0
Муниципальная программа «Социальная поддержка 
населения Северодвинска на 2014-2016 годы»

тыс. руб. 99 557,4 102 705,6 111 702,3 313 965,3 2016

Местный бюджет 79 504,5 81 915,8 89 496,8 250 917,1

Областной бюджет 20 052,9 20 789,8 22 205,5 63 048,2

П 7 0 1 0 0 0 0
Цель 1. Повышение качества жизни граждан в Северодвинске 
за счет мер социальной поддержки

тыс. руб. 99 557,4 102 705,6 111 702,3 313 965,3 2016

П 7 0 1 0 0 0 1
Показатель 1. Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки 
за счет местного бюджета, от общего числа населения города

% 15,50 15,68 15,87 15,87 2016

П 7 0 1 0 0 0 2 Показатель 2. Доля детей, находящихся в государственных учреждениях % 30 26 24 24 2016

П 7 0 1 0 0 0 3 Показатель 3. Доля детей, переданных на воспитание в замещающие семьи % 70 73 75 75 2016

П 7 0 1 0 0 0 4
Показатель 4. Удельный вес подростковой преступности 
в составе всей преступности по городу

% 10,80 10,70 10,50 10,50 2016

П 7 1 0 0 0 0 0 Подпрограмма «Повышение уровня и качества жизни населения  Северодвинска» тыс. руб. 67 283,1 69 984,5 78 081,6 215 349,2 2016

Местный бюджет 64 900,4 67 075,8 74 578,8 206 555,0

Областной бюджет 2 382,7 2 908,7 3 502,8 8 794,2

П 7 1 1 1 0 0 0
Задача 1. Развитие системы социальной поддержки граждан 
пожилого возраста, инвалидов, детей-инвалидов, а также 
других социально незащищенных групп населения

тыс. руб. 9 692,2 9 949,7 11 941,7 31 583,6 2016

П 7 1 1 1 0 0 1 Показатель 1. Количество граждан, которым оказана адресная социальная помощь человек 3 800 3 500 3 300 10 600 2016
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П 7 1 1 1 0 1 0
Предоставление адресной социальной помощи гражданам 
пожилого возраста, инвалидам, детям-инвалидам, а также 
другим социально незащищенным группам населения 

тыс. руб. 3 533,4 3 033,4 3 871,0 10 437,8 2016

П 7 1 1 1 0 1 1
Показатель 1. Количество малоимущих граждан, 
получивших  адресную материальную помощь

человек 1 500 1 500 1 500 4 500 2016

П 7 1 1 1 0 2 0
Поддержка   детей-сирот, детей из семей социального 
риска, многодетных семей и детей-инвалидов

тыс. руб. 290,0 308,0 358,0 956,0 2016

П 7 1 1 1 0 2 1 Показатель 1. Количество оплаченных проездных билетов штук 540 540 540 1 620 2016

П 7 1 1 1 0 2 2 Показатель 2. Количество детей, посетивших городской краеведческий  музей человек 800 800 800 2 400 2016

П 7 1 1 1 0 3 0 Предоставление бесплатного  питания в школьных столовых и столовых города тыс. руб. 1 400,0 1 283,0 1 461,0 4 144,0 2016

П 7 1 1 1 0 3 1
Показатель 1. Количество выданных талонов на получение бесплатного  
горячего обеда детям из малоимущих семей и малоимущим  гражданам

штук 18 500 18 500 18 500 55 500 2016

П 7 1 1 1 0 4 0 Организация стационарной медико-социальной помощи тыс. руб. 2 368,8 3 442,1 4 255,7 10 066,6 2016

П 7 1 1 1 0 4 1 Показатель 1. Количество социальных коек в лечебных учреждениях койки 15 15 15 15 2016

П 7 1 1 1 0 5 0
Оказание единовременной помощи ветеранам Великой Отечественной 
войны, в том числе оплата услуг по почтовому переводу и доставке

тыс. руб. 1 600,0 1 300,0 1 100,0 4 000,0 2016

П 7 1 1 1 0 5 1
Показатель 1. Количество ветеранов ВОв, которым  
выплачена единовременная помощь

человек 1 500 1 200 1 000 3 700 2016

П 7 1 1 1 0 6 0
Проведение ремонтных работ в жилых помещениях ветеранов Великой 
Отечественной войны, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

тыс. руб. 500,0 583,2 896,0 1 979,2 2016

П 7 1 1 1 0 6 1 Показатель 1. Количество жилых помещений, в которых проведен ремонт единиц 11 11 11 33 2016

П 7 1 1 1 0 7 0
Административное мероприятие 1.07  Проведение заседаний 
Комиссий по оказанию социальной помощи 

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 1 0 7 1 Показатель 1. Количество проведенных заседаний Комиссии единиц 38 38 38 114 2016

П 7 1 1 1 0 8 0
Административное мероприятие 1.08  Формирование электронной 
базы данных получателей социальной помощи

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 1 0 8 1 Показатель 1. Количество электронных записей штук 2 500 2 500 2 500 7 500 2016

П 7 1 1 1 0 9 0 Административное мероприятие  1.09 Заключение договоров с торговыми сетями (да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 1 0 9 1 Показатель 1. Количество заключенных договоров штук 4 4 4 12 2016

П 7 1 1 2 0 0 0
Задача 2. Содействие в адаптации социально незащищенных 
категорий населения и лиц с ограниченными возможностями

тыс. руб. 2 800,0 3 082,0 2 142,0 8 024,0 2016

П 7 1 1 2 0 0 1 Показатель 1. Количество оплаченных проездных билетов штук 7 200 7 200 7 200 21 600 2016

П 7 1 1 2 0 1 0
Организация доступности лечебных учреждений, спортивных 
сооружений и выездных мероприятий

тыс. руб. 2 197,0 2 007,0 2 062,0 6 266,0 2016

П 7 1 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество детей и людей с проблемами 
здоровья, участвующих в спортивных мероприятиях

человек 140 140 140 420 2016

П 7 1 1 2 0 1 2 Показатель 2. Количество оплаченных занятий в спортзале и бассейне единиц 1 500 1 500 1 500 4 500 2016

П 7 1 1 2 0 1 3 Показатель 3. Количество  реализованных талонов на проезд в социальном такси штук 4 800 4 800 4 800 14 400 2016

П 7 1 1 2 0 1 4
Показатель 4. Количество реализованных талонов на 
проезд в автобусе до ГУЗ АОКОД и обратно

штук 2 400 2 400 2 400 7 200 2016

П 7 1 7 8 4 6 0
Формирование доступной среды для инвалидов в муниципальных 
районах и городских округах Архангельской области

тыс. руб. 533,0 1 000,0 1 533,0 2016

П 7 1 7 8 4 6 1
Показатель 1. Количество  муниципальных объектов социального 
назначения, в которых созданы условия для беспрепятственного  
доступа инвалидов  и детей-инвалидов

штук 1 1 0 2 2016

П 7 1 1 2 0 3 0
Оказание финансовой поддержки в проведении  конкурса творчества 
детей с ограниченными возможностями здоровья «У Белого моря»

тыс. руб. 70,0 75,0 80,0 225,0 2016

П 7 1 1 2 0 3 1 Показатель 1. Количество детей, принимавших участие в конкурсе творчества человек 140 140 140 420 2016

П 7 1 1 2 0 4 0

Административное мероприятие 2.04 Заключение соглашения об участии 
в финансировании в 2014 – 2018 годах мероприятий, предусмотренных 
государственной программой Архангельской области «Социальная 
поддержка граждан в Архангельской области на 2013-2018 годы»

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 2 0 4 1 Показатель 1. Количество заключенных соглашений единиц 1 1 1 3 2016

П 7 1 1 3 0 0 0
Задача 3. Повышение качества жизни населения  Северодвинска путем 
предоставления социальных выплат и иных мер социальной поддержки

тыс. руб. 16 822,1 16 285,6 17 494,1 50 601,8 2016

П 7 1 1 3 0 0 1
Показатель 1. Количество жителей, которым оказаны 
дополнительные меры социальной поддержки

человек 247 253 260 760 2016

П 7 1 1 3 0 1 0
Оплата дорогостоящих видов медицинской помощи для лиц, страдающих тяжелыми 
заболеваниями, нуждающихся в видах дорогостоящего лечения, не входящих в 
программу государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи

тыс. руб. 906,0 1 366,0 2 500,0 4 772,0 2016

П 7 1 1 3 0 1 1
Показатель 1. Количество граждан, которым оплачены 
дорогостоящие виды медицинской помощи

человек 35 35 35 105 2016

П 7 1 1 3 0 2 0
Социальная поддержка спортсменов Северодвинска и 
стимулирования роста спортивных достижений

тыс. руб. 230,0 230,0 230,0 690,0 2016

П 7 1 1 3 0 2 1 Показатель 1. Количество спортсменов, получивших стипендию человек 10 10 10 30 2016

П 7 1 1 3 0 3 0

Осуществление выплаты, перерасчета, приостановления, 
возобновления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Северодвинска

тыс. руб. 11 110,0 11 413,0 11 413,0 33 936,0 2016

П 7 1 1 3 0 3 1 Показатель 1. Количество получателей ежемесячной доплаты к трудовой пенсии человек 72 77 80 80 2016

П 7 1 1 3 0 4 0
Осуществление компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего 
Севера лицам, работающим в организациях, финансируемых из местного бюджета

тыс. руб. 300,0 350,0 358,0 1 008,0 2016

П 7 1 1 3 0 4 1
Показатель 1. Количество лиц, выбывших к новому 
месту жительства в другую местность

человек 30 30 33 93 2016

П 7 1 1 3 0 5 0
Реализация решения Совета депутатов Северодвинска от 29.10.2009 №138 
«Об утверждении Положения о Почетном гражданине Северодвинска»

тыс. руб. 912,0 962,0 1 012,0 2 886,0 2016

П 7 1 1 3 0 5 1
Показатель 1. Количество получателей выплат, которым присвоено 
звание «Почетный гражданин Северодвинска»

человек 20 21 22 22 2016

П 7 1 1 3 0 6 0
Создание благоприятных условий для привлечения медицинских работников 
к работе на территории муниципального образования «Северодвинск»

тыс. руб. 240,0 255,0 271,0 766,0 2016

П 7 1 1 3 0 6 1
Показатель 1. Средняя сумма возмещения по оплате 
аренды жилья на одного работника в год

руб. 120 000 127 500 135 500 135 500 2016

П 7 1 1 3 0 7 0 Финансирование деятельности общественных организаций тыс. руб. 3 115,0 1 700,0 1 700,0 6 515,0 2016

П 7 1 1 3 0 7 1
Показатель 1. Количество активистов общественных организаций, 
получающих ежемесячное социальное пособие

человек 80 80 80 80 2016

П 7 1 1 3 0 8 0
Административное мероприятие 3.08 Заключение соглашений 
о сотрудничестве с общественными организациями

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 3 0 8 1 Показатель 1. Количество заключенных соглашений единиц 16 16 16 48 2016

П 7 1 1 3 0 9 0
Осуществление расходов по перечислению ежемесячных  и ежегодной 
выплат к Дню города Почетным гражданам Северодвинска

тыс. руб. 9,1 9,6 10,1 28,8 2 016

П 7 1 1 3 0 9 1 Показатель 1. Процентная ставка банку % 1,00 1,00 1,00 1,00 2016

П 7 1 1 4 0 0 0
Задача 4. Повышение качества жизни населения  Северодвинска путем 
развития системы льгот и объектов социальной инфраструктуры

тыс. руб. 37 378,4 40 017,8 44 260,3 121 656,5 2016

П 7 1 1 4 0 0 1
Показатель 1. Количество граждан, которым предоставлен 
льготный проезд на общественном транспорте 

человек 21 000 21 500 22 000 22 000 2016
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П 7 1 1 4 0 1 0
Осуществление возмещения недополученных доходов транспортных 
организаций, связанных с перевозками отдельных категорий граждан по льготным 
тарифам на регулярных городских и пригородных автобусных маршрутах

тыс. руб. 30 013,1 32 179,5 33 874,0 96 066,6 2016

П 7 1 1 4 0 1 1
Показатель 1. Количество заключенных договоров на предоставление 
субсидий с транспортными организациями

штук 5 5 5 15 2016

П 7 1 1 4 0 2 0
Осуществление возмещения недополученных доходов транспортных организаций, 
связанных с перевозками отдельных категорий граждан по льготным тарифам в 
дежурном поезде узкоколейной железной дороги «ул. Водогон - п.Белое Озеро»

тыс. руб. 29,0 32,0 32,0 93,0 2016

П 7 1 1 4 0 2 1 Показатель 1. Количество выданных талонов на 1 поездку штук 624 630 640 1 894 2016

П 7 1 1 4 0 3 0
Предоставление субсидии на возмещение затрат за оказание услуг по перевозке 
тел умерших  на территории муниципального образования «Северодвинск»

тыс. руб. 4 707,0 5 177,0 5 695,0 15 579,0 2016

П 7 1 1 4 0 3 1 Показатель 1.Затраты на перевозку одного тела руб. 0 0 0 0 2016

П 7 1 1 4 0 5 0
Содержание мест захоронения на территории «Городского кладбища» и кладбища 
«Миронова гора», в том числе благоустройство воинских захоронений на их территории

тыс. руб. 1 370,0 1 370,0 3 400,0 6 140,0 2016

П 7 1 1 4 0 5 1 Показатель 1. Количество проведенных конкурсов штук 1 0 0 1 2016

П 7 1 7 8 9 1 0
Обеспечение равной доступности услуг общественного 
транспорта для категорий граждан, установленных статьями 2 и 4 
Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»

тыс. руб. 1 259,3 1 259,3 1 259,3 3 777,9 2016

П 7 1 7 8 9 1 1

Показатель 1. Объем субвенции, выделенной МО «Северодвинск» 
из областного бюджета на обеспечение равной доступности услуг 
общественного транспорта для категорий граждан, установленных статьями 
2 и 4 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»

тыс. руб. 1 259,3 1 259,3 1 259,3 3 777,9 2016

П 7 1 1 4 0 8 0
Административное мероприятие  4.08 Оформление  и выдача 
документов, необходимых для погребения умерших на территории 
муниципального образования «Северодвинск»

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 4 0 8 1 Показатель 1. Количество распоряжений о предоставлении участка для погребения штук 2 000 2 000 2 000 6 000 2016

П 7 1 1 5 0 0 0
Задача 5. Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся 
в установлении над ними опеки или попечительства, и граждан, 
находящихся под опекой или попечительством

тыс. руб. 590,4 649,4 2 243,5 3 483,3 2016

П 7 1 1 5 0 0 1 Показатель 1. Количество граждан, находящихся под опекой или попечительством человек 250 250 250 250 2016

П 7 1 1 5 0 1 0
Административное мероприятие  5.01 Выявление граждан, нуждающихся 
в установлении над ними опеки, попечительства или патронажа

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 1 1 Показатель 1. Количество выявленных граждан человек 20 20 20 60 2016

П 7 1 1 5 0 2 0

Административное мероприятие  5.02 Подбор и подготовка граждан, желающих стать 
опекунами (в том числе профессиональными) совершеннолетних недееспособных 
граждан, попечителями совершеннолетних не полностью дееспособных 
граждан, а также помощниками совершеннолетних дееспособных граждан

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 2 1 Показатель 1. Количество граждан, желающих стать опекунами человек 15 15 15 45 2016

П 7 1 1 5 0 3 0
Административное мероприятие  5.03 Осуществление 
проверок условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и 
попечителями прав и законных интересов подопечных

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 3 1 Показатель 1. Количество проверок единиц 550 550 550 1 650 2016

П 7 1 1 5 0 4 0

Административное мероприятие  5.04 Участие в судебных заседаниях при 
рассмотрении судом дел о признании гражданина недееспособным, об ограничении 
дееспособности гражданина, о признании подопечного дееспособным, об отмене 
ограничения дееспособности, о защите прав и интересов подопечных, о признании 
недействительным брака, заключенного с лицом, признанным судом недееспособным

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 4 1 Показатель 1. Количество судебных заседаний единиц 80 80 80 240 2016

П 7 1 1 5 0 5 0
Административное мероприятие  5.05 Выдача разрешений опекунам и 
попечителям на совершение сделок с имуществом их подопечных

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 5 1 Показатель 1. Количество решений единиц 6 6 6 18 2016

П 7 1 1 5 0 6 0
Административное мероприятие  5.06 Постановка на учет граждан, 
выразивших желание стать  опекунами (попечителями)

(да/нет) да да да да 2016

П 7 1 1 5 0 6 1 Показатель 1. Количество граждан единиц 15 15 15 45 2016

П 7 1 1 5 0 7 0

Административное мероприятие  5.07 Принятие решений  о даче согласия на 
обмен жилыми помещениями, которые предоставлены по договорам социального 
найма и в которых проживают недееспособные или ограниченно дееспособные 
граждане, являющиеся членами семей нанимателей данных жилых помещений

(да/нет) нет нет да да 2016

П 7 1 1 5 0 7 1 Показатель 1. Количество решений единиц 0 0 1 1 2016

П 7 1 1 5 0 8 0
Административное мероприятие  5.08 Предоставление разрешений  
на отказ от наследства в случаях, когда наследниками являются 
недееспособные или ограниченно дееспособные граждане

(да/нет) нет да нет да 2016

П 7 1 1 5 0 8 1 Показатель 1. Количество решений единиц 0 1 0 1 2016

П 7 1 1 5 0 9 0
Административное мероприятие  5.09 Предоставление согласия на отчуждение 
или передачу в ипотеку жилых помещений, в которых проживают находящиеся под 
опекой и попечительством члены семей собственников данных жилых помещений

(да/нет) нет нет да да 2016

П 7 1 1 5 0 9 1 Показатель 1. Количество выданных согласий единиц 0 0 1 1 2016

П 7 1 7 8 7 3 0
Осуществление государственных полномочий по выплате 
вознаграждений профессиональным опекунам

тыс. руб. 590,4 649,4 2 243,5 3 483,3 2016

П 7 1 7 8 7 3 1 Показатель 1. Количество профессиональных опекунов человек 3 3 4 4 2016

П 7 2 0 0 0 0 0
Подпрограмма «Развитие семейных форм устройства детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, «Под защитой семьи» 

тыс. руб. 800,0 800,0 800,0 2 400,0 2016

Местный бюджет 800,0 800,0 800,0 2 400,0

Областной бюджет

П 7 2 1 1 0 0 0
Задача 1. Сокращение численности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

тыс. руб. 70,0 90,0 90,0 250,0 2016

П 7 2 1 1 0 0 1
Показатель 1. Количество выявленных детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей

человек 135 125 115 375 2016

П 7 2 1 1 0 0 2 Показатель 2. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей человек 830 810 790 790 2016

П 7 2 1 1 0 0 3
Показатель 3. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, 
от общего числа детей муниципального образования

% 2,4 2,3 2,2 2,2 2016

П 7 2 1 1 0 1 0
Организация психолого-педагогической диагностики и подготовки 
граждан, изъявивших желание принять детей на воспитание

тыс. руб. 40,0 40,0 40,0 120,0 2016

П 7 2 1 1 0 1 1 Показатель 1. Количество кандидатов в замещающие родители человек 30 35 40 105 2016

П 7 2 1 1 0 2 0 Проведение социологических опросов по оценке общественного мнения тыс. руб. 0,0 20,0 20,0 40,0 2016

П 7 2 1 1 0 2 1 Показатель 1. Доля граждан, осведомленных о формах устройства % 50 60 70 70 2016

П 7 2 1 1 0 3 0 Администрирование сайта отдела опеки и попечительства над несовершеннолетними тыс. руб. 30,0 30,0 30,0 90,0 2016

П 7 2 1 1 0 3 1 Показатель 1. Количество посещений сайта человек 1 000 1 200 1 400 3 600 2016

П 7 2 1 1 0 4 0
Административное мероприятие 1.04 Проведение круглых столов, встреч 
с населением, трудовыми коллективами предприятий и организаций

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 1 0 4 1 Показатель 1. Количество проведенных встреч, круглых столов штук 5 5 5 15 2016

П 7 2 1 1 0 4 2 Показатель 1. Количество участников человек 50 90 130 270 2016

П 7 2 1 2 0 0 0
Задача 2. Увеличение количества граждан, принявших на воспитание в 
семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

тыс. руб. 502,0 532,0 532,0 1 566,0 2016
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П 7 2 1 2 0 0 1
Показатель 1. Количество граждан, обратившихся в органы 
опеки по семейным формам устройства

человек 125 140 155 420 2016

П 7 2 1 2 0 1 0 Изготовление стендов для размещения информации о формах семейного устройства тыс. руб. 20,0 20,0 20,0 60,0 2016

П 7 2 1 2 0 1 1 Показатель 1. Количество стендов для размещения информации штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 2 0 2 0
Организация и проведение городских  мероприятий, 
конференции «Развитие семейных форм устройства детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

тыс. руб. 0,0 50,0 50,0 100,0 2016

П 7 2 1 2 0 2 1 Показатель 1. Количество участников человек 0 100 56 156 2016

П 7 2 1 2 0 3 0 Производство и прокат телевизионной программы тыс. руб. 200,0 200,0 200,0 600,0 2016

П 7 2 1 2 0 3 1 Показатель 1. Количество передач штук 2 2 2 6 2016

П 7 2 1 2 0 4 0
Изготовление информационных материалов (буклетов, 
календарей, наружной уличной рекламной установки)

тыс. руб. 80,0 60,0 60,0 200,0 2016

П 7 2 1 2 0 4 1 Показатель 1. Количество информационных материалов штук 600 600 600 1 800 2016

П 7 2 1 2 0 5 0 Изготовление и радиотрансляция передач на радио «Эхо Москвы» - Северодвинск тыс. руб. 132,0 132,0 132,0 396,0 2016

П 7 2 1 2 0 5 1 Показатель 1. Количество передач штук 12 12 12 36 2016

П 7 2 1 2 0 6 0 Публикации информации в газете «Северный рабочий» тыс. руб. 70,0 70,0 70,0 210,0 2016

П 7 2 1 2 0 6 1 Показатель 1. Количество публикаций штук 4 4 4 12 2016

П 7 2 1 2 0 7 0
Административное мероприятие 2.07 Проведение семинаров 
для специалистов по работе с  кандидатами

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 2 0 7 1 Показатель 1. Количество проведенных мероприятий штук 4 4 4 12 2016

П 7 2 1 3 0 0 0 Задача 3. Повышение качества сопровождения замещающих семей тыс. руб. 228,0 178,0 178,0 584,0 2016

П 7 2 1 3 0 0 1
Показатель 1.Доля отказов (возвратов) усыновителями, опекунами, приемными 
родителями от детей, принятых в семью, по отношению к переданным в семью

% 10 9 8 8 2016

П 7 2 1 3 0 1 0
Сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, педагогами-психологами

тыс. руб. 18,0 18,0 18,0 54,0 2016

П 7 2 1 3 0 1 1 Показатель 1. Количество детей человек 200 200 200 600 2016

П 7 2 1 3 0 2 0
Проведение спортивных соревнований, творческих конкурсов, 
выездных семинаров для замещающих семей

тыс. руб. 210,0 160,0 160,0 530,0 2016

П 7 2 1 3 0 2 1 Показатель 1. Количество мероприятий штук 3 3 3 9 2016

П 7 2 1 3 0 2 2 Показатель 2. Количество участников человек 150 150 150 450 2016

П 7 2 1 3 0 3 0
Административное мероприятие 3.03 Развитие служб сопровождения семьи 
и ребенка при участии междисциплинарных команд специалистов

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 3 0 3 1 Показатель 1. Количество служб в образовательных учреждениях штук 40 50 60 60 2016

П 7 2 1 3 0 4 0
Административное мероприятие 3.04 Организация контроля  за адаптацией 
детей в замещающей семье, условиями их содержания, воспитания, развития

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 3 0 4 1 Показатель 1. Количество посещений семей штук 500 550 600 1 650 2016

П 7 2 1 4 0 0 0 Задача 4. Предоставление государственных и муниципальных услуг
Кол. 

услуг.
22,0 23,0 24,0 24,0 2016

П 7 2 1 4 0 0 1
Показатель 1. Количество обращений за предоставлением 
государственных и муниципальных услуг

единиц 1 503 1 528 1 537 4 568 2016

П 7 2 1 4 0 1 0
Административное мероприятие 4.01 Предоставление разрешений органа 
опеки и попечительства на передачу жилых помещений в собственность 
несовершеннолетних, в которых проживают исключительно несовершеннолетние

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 1 1 Показатель 1. Количество подготовленных обращений штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 0 2 0

Административное мероприятие 4.02 Принятие решений органа опеки 
и попечительства о проведении психиатрических освидетельствований 
и профилактических осмотров несовершеннолетних в возрасте 
до 15 лет и помещения их в психиатрические стационары

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 2 1 Показатель 1. Количество решений о направлении штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 0 3 0
Административное мероприятие  4.03 Принятие решений органа 
опеки и попечительства об объявлении несовершеннолетних 
полностью дееспособными (эмансипации)

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 3 1 Показатель 1. Количество несовершеннолетних, признанных эмансипированными человек 8 8 8 24 2016

П 7 2 1 4 0 4 0
Административное мероприятие 4.04 Постановка на учет граждан, выразивших 
желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), приемными родителями,  
и передача детей на воспитание в приемную семью, под опеку (попечительство)

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 4 1 Показатель 1. Количество граждан, вставших на учет человек 120 130 135 385 2016

П 7 2 1 4 0 5 0
Административное мероприятие  4.05 Выдача разрешений 
органа опеки и попечительства на раздельное проживание 
попечителей и их подопечных, достигших 16 лет

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 5 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 0 6 0
Административное мероприятие  4.06 Выдача разрешений 
органа опеки и попечительства опекунам и попечителям на 
совершение сделок с имуществом подопечных

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 6 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 1 050 1 040 1 020 3 110 2016

П 7 2 1 4 0 7 0

Административное мероприятие  4.07 Предоставление согласия 
органа опеки и попечительства на отчуждение или передачу в ипотеку 
жилых помещений, в которых проживают находящиеся под опекой или 
попечительством члены семей собственников данных жилых помещений

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 7 1 Показатель 1. Количество обратившихся граждан человек 20 15 10 45 2016

П 7 2 1 4 0 8 0
Административное мероприятие  4.08 Предоставление согласия 
органа опеки и попечительства на установление отцовства в 
случаях, предусмотренных семейным законодательством

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 8 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 0 9 0
Административное мероприятие  4.09 Предоставление разрешений 
органа опеки и попечительства на изменение имен и фамилий детей

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 0 9 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 40 40 40 120 2016

П 7 2 1 4 1 0 0
Административное мероприятие  4.10 Выдача разрешений и 
предписаний по вопросам общения детей с родственниками и 
родителями, родительские права которых ограничены судом

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 0 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 2 2 2 6 2016

П 7 2 1 4 1 1 0
Административное мероприятие  4.11 Выдача заключений органа опеки и 
попечительства о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи 
граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 1 1 Показатель 1. Количество заключений штук 30 35 40 105 2016

П 7 2 1 4 1 2 0

Административное мероприятие  4.12 Выдача разрешений на выезд из 
Российской Федерации несовершеннолетних граждан Российской Федерации, 
оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 2 1 Показатель 1. Количество разрешений штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 1 3 0
Административное мероприятие  4.13 Предоставление разрешений органа опеки 
и попечительства на отказ от наследства в случаях, когда наследниками являются 
несовершеннолетние, недееспособные или ограниченно дееспособные граждане

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 3 1 Показатель 1. Количество разрешений штук 1 1 1 3 2016
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П 7 2 1 4 1 4 0
Административное мероприятие  4.14 Предоставление разрешений 
органа опеки и попечительства на заключение трудовых договоров 
с несовершеннолетними, не достигшими возраста 15 лет

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 4 1 Показатель 1. Количество несовершеннолетних, получивших разрешение человек 120 130 140 390 2016

П 7 2 1 4 1 5 0

Административное мероприятие  4.15 Принятие решений органа опеки и 
попечительства о даче согласия на обмен жилыми помещениями, которые 
предоставлены по договорам социального найма и в которых проживают 
несовершеннолетние, недееспособные или ограниченно дееспособные граждане, 
являющиеся членами семей нанимателей данных жилых помещений

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 5 1 Показатель 1. Количество разрешений штук 1 1 1 3 2016

П 7 2 1 4 1 6 0
Административное мероприятие  4.16 Назначение денежных средств на 
содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой (попечительством) и в приемных семьях

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 6 1 Показатель 1. Количество детей, на которых назначены денежные средства человек 65 70 75 210 2016

П 7 2 1 4 1 7 0 Административное мероприятие  4.17 Назначение оплаты труда приемных родителей (да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 7 1 Показатель 1. Количество приемных родителей, которым назначены выплаты человек 20 25 30 75 2016

П 7 2 1 4 1 8 0
Административное мероприятие  4.18 Назначение единовременных 
пособий при передаче ребенка на воспитание в семью

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 8 1 Показатель 1. Количество граждан, которым назначено пособие человек 20 25 30 75 2016

П 7 2 1 4 1 9 0
Административное мероприятие  4.19 Предоставление разрешений на вступление 
в брак лиц, достигших возраста 16 лет и не достигших возраста 18 лет

(да/нет) да да да да 2016

П 7 2 1 4 1 9 1 Показатель 1. Количество выданных разрешений штук 3 3 2 8 2016

П 7 3 0 0 0 0 0
Подпрограмма «Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних»

тыс. руб. 998,0 1 619,0 1 697,0 4 314,0 2016

Местный бюджет 998,0 1 619,0 1 697,0 4 314,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

П 7 3 1 1 0 0 0
Задача 1. Совершенствование форм и методов профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

тыс. руб. 323,0 807,0 880,0 2 010,0 2016

П 7 3 1 1 0 0 1 Показатель 1. Количество реализованных  социальных проектов и мероприятий единиц 249 249 249 747 2016

П 7 3 1 1 0 0 2 Показатель 2. Количество участников  мероприятий и проектов человек 2372 2492 2534 7398 2016

П 7 3 1 1 0 1 0
Реализация  целевых проектов по профилактике безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних

тыс. руб. 286,0 647,0 702,0 1 635,0 2016

П 7 3 1 1 0 1 1 Показатель 1. Количество участников мероприятий проекта единиц 1956 2072 2112 6140 2016

П 7 3 1 1 0 1 2 Показатель 2. Количество мероприятий и  акций, проведенных в рамках проектов единиц 232 235 241 708 2016

П 7 3 1 1 0 2 0 Реализация целевого проекта «Социальная реклама» тыс. руб. 0,0 90,0 96,0 186,0 2016

П 7 3 1 1 0 2 1
Показатель 1. Количество социальных рекламных единиц (баннеры, листовки, буклеты, 
иное), размещенных на территории города и распространенных среди населения

единиц 0 6007 6007 12014 2016

П 7 3 1 1 0 3 0
Выявление и  последующая профилактическая работа с несовершеннолетними 
девушками из группы риска и из семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, с целью  предупреждения их нежелательной  ранней  беременности

тыс. руб. 0,0 32,0 32,0 64,0 2016

П 7 3 1 1 0 3 1
Показатель 1. Количество  упаковок средств  барьерной и гормональной 
контрацепции, приобретенных и выданных несовершеннолетним девушкам 
из группы риска и из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

штук 0 106 106 212 2016

П 7 3 1 1 0 4 0 Организация внеурочной  занятости  подростков группы социального риска тыс. руб. 15,0 16,0 20,0 51,0 2016

П 7 3 1 1 0 4 1
Показатель 1. Количество абонементов в спортивные секции и 
кружки  для подростков, совершающих правонарушения 

штук 10 10 10 30 2016

П 7 3 1 1 0 5 0
Проведение оздоровительно-спортивных площадок  в период  осенних, зимних 
и весенних каникул для несовершеннолетних из семей социального риска

тыс. руб. 22,0 22,0 30,0 74,0 2016

П 7 3 1 1 0 5 1 Показатель 1. Количество площадок, организованных для детей штук 2 2 2 6 2016

П 7 3 1 1 0 5 2 Показатель 2. Количество детей, привлеченных к участию в площадках человек 72 72 72 216 2016

П 7 3 1 2 0 0 0
Задача 2. Повышение  эффективности межведомственного взаимодействия  
органов и учреждений системы профилактики безнадзорности

тыс. руб. 630,0 687,0 687,0 2 004,0 2016

П 7 3 1 2 0 0 1
Показатель 1. Количество совместных мероприятий, проведенных учреждениями 
структуры системы профилактики безнадзорности  в рамках  программы

единиц 98 100 102 300 2016

П 7 3 1 2 0 1 0
Сопровождение  несовершеннолетних, вступивших в конфликт  с законом  (изучение 
личности подростка, подготовка материалов и участие в судебных заседаниях, 
организация мероприятий для подростков, организация их занятости)

тыс. руб. 630,0 630,0 630,0 1 890,0 2016

П 7 3 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество несовершеннолетних, 
принявших участие в мероприятиях проекта

человек 66 66 66 198 2016

П 7 3 1 2 0 2 0
Издание  буклетов, брошюр, плакатов  по правовой тематике для несовершеннолетних 
и родителей и иной продукции научно-методического направления по вопросам 
профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения 

тыс. руб. 0,0 57,0 57,0 114,0 2016

П 7 3 1 2 0 2 1
Показатель 1. Количество изготовленных и распространенных  
экземпляров печатной продукции

штук 0 2825 2830 8478 2016

П 7 3 1 3 0 0 0
Задача 3. Привлечение внимания общественности к 
проблемам семьи, подростков и молодежи

тыс. руб. 45,0 125,0 130,0 300,0 2016

П 7 3 1 3 0 0 1
Показатель 1. Количество мероприятий (конкурсов, акций и др.), 
проведенных на  территории города с целью  привлечения  внимания 
общественности к проблемам семьи, подростков и молодежи 

единиц 13 15 17 45 2016

П 7 3 1 3 0 1 0
Проведение конкурсов, акций, мероприятий по 
проблемам семьи, подростков и молодежи

тыс. руб. 45,0 105,0 110,0 260,0 2016

П 7 3 1 3 0 1 1 Показатель 1. Количество несовершеннолетних, принявших участие в проекте человек 1580 1580 1580 4740 2016

П 7 3 1 3 0 2 0
Издание  буклетов, брошюр, плакатов, подготовка видеоматериалов по 
вопросам здорового образа жизни и профилактике рискованного поведения

тыс. руб. 0,0 20,0 20,0 40,0 2016

П 7 3 1 3 0 2 1 Показатель 1. Количество единиц изданной печатной продукции единиц 0 6000 6000 12000 2016

П 7 9 0 0 0 0 0
Подпрограмма «Расходы на содержание органов Администрации 
Северодвинска и обеспечение их функций»

тыс. руб. 30 476,3 30 302,1 31 123,7 91 902,1 2016

Местный бюджет 12 806,1 12 421,0 12 421,0 37 648,1

Областной бюджет 17 670,2 17 881,1 18 702,7 54 254,0

П 7 9 1 1 0 0 0
Расходы на содержание исполнительных органов местного 
самоуправления и обеспечения их функций

тыс. руб. 30 476,3 30 302,1 31 123,7 91 902,1 2016

П 7 9 1 1 0 1 0
Расходы на содержание органов Администрации 
Северодвинска и обеспечение их функций

тыс. руб. 12 806,1 12 421,0 12 421,0 37 648,1 2016

П 7 9 7 8 6 6 0
Осуществление государственных полномочий по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству

тыс. руб. 17 670,2 17 881,1 18 702,7 54 254,0 2016

2. Административные  мероприятия

П 7 9 1 1 0 3 0
Административное мероприятие 1.03 Осуществление функций 
уполномоченного органа, в ведении которого находятся муниципальные 
унитарные предприятия (СМУП «Здоровье и МУП «ССКРУ»)

(да/нет) да да да да 2016

П 7 9 1 1 0 3 1 Показатель 1. Количество подведомственных организаций единиц 2 2 2 2 2016

П 7 9 1 1 0 4 0
Административное мероприятие 1.04 Размещение, 
ведение и обновление на официальных сайтах

(да/нет) да да да да 2016

П 7 9 1 1 0 4 1 Показатель 1. Количество официальных сайтов единиц 3 3 3 3 2016

П 7 9 1 1 0 5 0
Административное мероприятие 1.05 Публикации в средствах массовой 
информации по вопросам социальной поддержки населения Северодвинска

(да/нет) да да да да 2016

П 7 9 1 1 0 5 1 Показатель 1. Количество  публикаций в средствах массовой информации единиц 18 18 18 54 2016

П 7 9 1 1 0 6 0
Административное мероприятие 1.06 Разработка нормативно – 
правовых актов, необходимых для реализации Программы

(да/нет) да да да да 2016

П 7 9 1 1 0 6 1
Показатель 1. Количество  нормативно – правовых актов, обусловленных 
требованием времени и изменением законодательства

единиц 7 7 7 21 2016
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я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

 от 28.10.2014№ 542-па

г. Северодвинск Архангельской области 

О внесении изменений и дополнений 
в муниципальную программу Северодвинска 

«Развитие образования Северодвинска 
на 2014 − 2016 годы»

С целью уточнения объемов финансирования, перечня меро-
приятий, перечня показателей мероприятий муниципальной 
программы Северодвинска «Развитие образования Северо-
двинска на 2014 − 2016 годы», утвержденной постановлени-
ем Администрации Северодвинска от 13.11.2013 № 448-па, в 
соответствии с решением Совета депутатов Северодвинска 
от 25.09.2014 № 62 «О внесении изменений в решение Совета 
депутатов Северодвинска «О местном бюджете на 2014 год и 
на плановый период 2015 и 2016 годов»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в муниципальную программу Северодвинска «Развитие образо-

вания Северодвинска на 2014 Á 2016 годы» (далее – Программа), утвержденную 
постановлением Администрации Северодвинска от 13.11.2013 № 448-па (в 
редакции постановления Администрации Северодвинска от 30.07.2014 № 351-
па), следующие изменения и дополнения:

1.1. В паспорте Программы позицию «Объемы бюджетных ассигнований 
программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования муниципальной программы за счет 
средств областного и местного бюджетов – 9 079 379,4 тыс. рублей, в том 
числе:

2014 год – 2 905 542,3 тыс. рублей;
2015 год – 2 916 294,6 тыс. рублей;
2016 год – 3 257 542,5 тыс. рублей, в том числе:
Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-

вания детей» – 8 662 258,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 2 728 130,1 тыс. рублей;
2015 год – 2 797 022,4 тыс. рублей;
2016 год – 3 138 106,2 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие и совершенствование инфраструктуры муници-

пальной системы образования Северодвинска» – 34 120,2 тыс. рублей, в том 
числе:

2014 год – 34 120,2 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Формирование комфортной и безопасной образова-

тельной   среды» – 178 972,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 74 063,7 тыс. рублей;
2015 год – 52 372,5 тыс. рублей;
2016 год – 52 536,6 тыс. рублей.
Подпрограмма «Безбарьерная среда муниципальных образовательных 

учреждений Северодвинска» – 1 550,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 1 550,0 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в 

сфере образования Северодвинска» – 52 813,9 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 18 123,7 тыс. рублей;
2015 год – 17 345,1 тыс. рублей;
2016 год – 17 345,1 тыс. рублей.
Подпрограмма «Расходы на содержание органов Администрации Северо-

двинска и обеспечение их функций» – 148 663,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 49 554,6 тыс. рублей;
2015 год – 49 554,6 тыс. рублей;
2016 год – 49 554,6 тыс. рублей.
Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств 

местного бюджета – 2 838 785,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 1 025 702,2 тыс. рублей;
2015 год – 852 039,7 тыс. рублей;
2016 год – 962 043,7 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-

вания детей» – 2 430 454,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 856 076,9 тыс. рублей;
2015 год – 732 768,6 тыс. рублей;
2016 год – 842 608,5 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие и совершенствование инфраструктуры муници-

пальной системы образования Северодвинска» – 27 708,0 тыс. рублей, в том 
числе:

2014 год – 27 708,0 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Формирование комфортной и безопасной  образова-

тельной  среды» – 178 972,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 74 063,7 тыс. рублей;
2015 год – 52 372,5 тыс. рублей;
2016 год – 52 536,6 тыс. рублей.
Подпрограмма «Безбарьерная среда муниципальных образовательных 

учреждений Северодвинска» – 750,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 750,0 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в 

сфере образования Северодвинска» – 52 237,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 17 549,0 тыс. рублей;
2015 год – 17 344,0 тыс. рублей;
2016 год – 17 344,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Расходы на содержание органов Администрации Северо-

двинска            и обеспечение их функций» – 148 663,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 49 554,6 тыс. рублей;
2015 год – 49 554,6 тыс. рублей;
2016 год – 49 554,6 тыс. рублей.
Объем финансирования муниципальной программы за счет средств 

областного бюджета – 6 239 593,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 1 879 840,1 тыс. рублей;
2015 год – 2 064 254,9 тыс. рублей;
2016 год – 2 295 498,8 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-

вания детей» – 6 231 804,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 1 872 053,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 064 253,8 тыс. рублей;
2016 год – 2 295 497,7 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие и совершенствование инфраструктуры муници-

пальной системы образования Северодвинска» – 6 412,2 тыс. рублей, в том 
числе:

2014 год – 6 412,2 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Безбарьерная среда муниципальных образовательных 

учреждений Северодвинска» – 800,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 800,0 тыс. рублей;
2015 год – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – 0,0 тыс. рублей.
Подпрограмма «Совершенствование системы предоставления услуг в 

сфере образования Северодвинска» – 576,9 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 574,7 тыс. рублей;
2015 год – 1,1 тыс. рублей;
2016 год – 1,1 тыс. рублей».
1.2.  Раздел 5.1.2 «Мероприятия подпрограммы»:
1.2.1. Дополнить абзацами тридцать первым – тридцать вторым следу-

ющего содержания:
«Мероприятие 2.06  «Оснащение столовых муниципальных общеобразова-

тельных организаций».
Перечень общебразовательных организаций, включаемых в перечень для 

оснащения столовых, а также перечень необходимого оборудования опре-
деляются на основании соответствующих актов (оценок) обслуживающих 
организаций и утверждаются Управлением образования Администрации 
Северодвинска.».

1.2.2. Абзацы тридцать первый – девяносто пятый считать соответственно 
абзацами тридцать третьим – девяносто седьмым.

1.3. Раздел 5.1.4 «Объем финансовых ресурсов, необходимый для реали-
зации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«5.1.4. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 
подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей», составляет 8 662 258,7 тыс. рублей, в том числе местный бюджет – 
2 430 454,0 тыс. рублей.

Объем финансирования, выделенный на реализацию подпрограммы, по 
годам реализации, источникам финансирования муниципальной программы 
в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1

Источники финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб. Итого,

тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год

Задача 1

Местный бюджет 343 549,6 285 130,1 322 614,5 951 294,2

Областной бюджет 937 555,6 1 012 976,8 1 104 100,9 3 054 633,3

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 1 281 105,2 1 298 106,9 1 426 715,4 4 005 927,5

Задача 2

Местный бюджет 323 420,3 255 851,7 304 501,4 882 773,4

Областной бюджет 900 092,7 1 021 697,7 1 161 715,6 3 083 506,0

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 1 223 513,0 1 277 549,4 1 466 217,0 3 966 279,4

Задача 3

Местный бюджет 168 756,8 176 029,7 198 643,9 543 430,4

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 168 756,8 176 029,7 198 643,9 543 430,4

Задача 4

Местный бюджет 1 694,0 0,0 0,0 1 694,0

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -
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Внебюджетные источники - - - -

Всего 1 694,0 0,0 0,0 1 694,0

Задача 5

Местный бюджет 356,0 0,0 0,0 356,0

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 356,0 0,0 0,0 356,0

Задача 6

Местный бюджет 2 317,0 0,0 0,0 2 317,0

Областной бюджет 70,0 - - 70,0

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 2 387,0 0,0 0,0 2 387,0

Задача 7

Местный бюджет 173,0 0,0 0,0 173,0

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 173,0 0,0 0,0 173,0

Задача 8

Местный бюджет 6 350,0 6 000,0 6 000,0 18 350,0

Областной бюджет 34 334,9 29 579,3 29 681,2 93 595,4

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 40 684,9 35 579,3 35 681,2 111 945,4

Задача 9

Местный бюджет 9 460,2 9 757,1 10 848,7 30 066,0

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 9 460,2 9 757,1 10 848,7 30 066,0

Итого по подпрограмме

Местный бюджет 856 076,9 732 768,6 842 608,5 2 430 454,0

Областной бюджет 1 872 053,2 2 064 253,8 2 295 497,7 6 231 804,7

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 2 728 130,1 2 797 022,4 3 138 106,2 8 662 258,7
                                                                                                                                                        ».
1.4. Раздел 5.2.2 «Мероприятия подпрограммы»:
1.4.1. Дополнить абзацами тридцать восьмым – тридцать девятым следу-

ющего содержания:
«Мероприятие 3.28  (П1271400) «Резервный фонд Правительства Архан-

гельской области».
Данное мероприятие реализуется в соответствии с распоряжениями 

Правительства Архангельской области от 24.06.2014 № 193-рп «О выде-
лении средств из резервного фонда Правительства Архангельской области 
министерству образования и науки Архангельской области (для муници-
пального образования «Северодвинск»), от 11.08.2014 № 273-рп «О выделении 
средств из резервного фонда Правительства Архангельской области мини-
стерству образования и науки Архангельской области (для муниципального 
образования «Северодвинск»), посредством предоставления субсидии из 
областного бюджета.».

1.4.2. Абзацы тридцать восьмой – сороковой считать соответственно 
абзацами сороковым – сорок вторым.

1.5. Раздел 5.2.3 «Объем финансовых ресурсов, необходимый для реали-
зации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«5.2.3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 
подпрограммы 

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию меро-
приятий подпрограммы «Развитие и совершенствование инфраструктуры 
муниципальной системы образования Северодвинска», составляет 34 120,2 
тыс. рублей, в том числе местный бюджет – 27 708,0 тыс. рублей.

Объем финансирования, выделенный на реализацию подпрограммы, по 
годам реализации, источникам финансирования муниципальной программы 
в разрезе задач приведен в таблице 2.

Таблица 2

Источники
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб. Итого,

тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год

Задача 1

Местный бюджет 10 664,6 0,0 0,0 10 664,6

Областной бюджет 2 403,3 0,0 0,0 2 403,3

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 13 067,9 0,0 0,0 13 067,9

Задача 2

Местный бюджет 1 167,4 0,0 0,0 1 167,4

Областной бюджет 1 811,3 0,0 0,0 1 811,3

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 2 978,7 0,0 0,0 2 978,7

Задача 3

Местный бюджет 15 876,0 0,0 0,0 15 876,0

Областной бюджет 2 197,6 - - 2 197,6

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 18 073,6 0,0 0,0 18 073,6

Итого по подпрограмме

Местный бюджет 27 708,0 0,0 0,0 27 708,0

Областной бюджет 6 412,2 0,0 0,0 6 412,2

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 34 120,2 0,0 0,0 34 120,2
                                                                                                                                                        ».
1.6. Раздел 5.3.4 «Объем финансовых ресурсов, необходимый для реали-

зации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«5.3.4. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 

подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию под-

программы «Формирование комфортной и безопасной образовательной 
среды», составляет 178 972,8 тыс. рублей, в том числе местный бюджет – 
178 972,8 тыс. рублей.

Объем финансирования, выделенный на реализацию подпрограммы, по 
годам реализации, источникам финансирования муниципальной программы 
в разрезе задач приведен в таблице 3.

Таблица 3

Источники финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб. Итого,

тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год

Задача 1 

Местный бюджет 65 339,0 52 372,5 52 536,6 170 248,1

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 65 339,0 52 372,5 52 536,6 170 248,1

Задача 2 

Местный бюджет 309,3 0,0 0,0 309,3

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 309,3 0,0 0,0 309,3

Задача 3

Местный бюджет 3 202,4 0,0 0,0 3 202,4

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 3 202,4 0,0 0,0 3 202,4

Задача 4

Местный бюджет 5 097,9 0,0 0,0 5 097,9

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 5 097,9 0,0 0,0 5 097,9

Задача 5

Местный бюджет 115,1 0,0 0,0 115,1

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 115,1 0,0 0,0 115,1

Итого по подпрограмме

Местный бюджет 74 063,7 52 372,5 52 536,6 178 972,8

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -

Внебюджетные источники - - - -

Всего 74 063,7 52 372,5 52 536,6 178 972,8
                                                                                                                                                        ».

1.7. Приложение 4 к Программе «Характеристика муниципальной про-
граммы Северодвинска «Развитие образования Северодвинска на 2014 – 2016 
годы» изложить в прилагаемой редакции.

1.8. Приложение 5 к Программе «Прогноз сводных показателей муници-
пальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муни-
ципальными бюджетными и автономными организациями Северодвинска по 
муниципальной программе «Развитие образования Северодвинска на 2014 – 
2016 годы» изложить в прилагаемой редакции.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 01.01.2014.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации 
Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.

 
Мэр Северодвинска М.А. Гмырин
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 Приложение 4 
к муниципальной программе Северодвинска «Развитие образования Северодвинска на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением
Администрации Северодвинска

от 13.11.2013 № 448-па (в редакции от 28.10.2014 № 542-па) 

Характеристика муниципальной программы Северодвинска «Развитие образования Северодвинска 
 на 2014 – 2016 годы»

Ответственный исполнитель Управление образования Администрации Северодвинска

Код целевой 
статьи расходов

Д
о

п
о

л
н

и
-

те
л

ь
н

ы
й

 
а

н
а

л
и

ти
-

ч
е

с
к

и
й

 к
о

д

Цели программы, задачи  подпрограммы, мероприятия 
подпрограммы, административные мероприятия  и их показатели

Е
д

и
н

и
ц

а
 и

з
м

е
р

е
н

и
я

Годы реализации 
муниципальной программы

Целевое 
(суммарное) 

значение показателя

П
р

о
гр

а
м

м
а

П
о

д
п

р
о

гр
а

м
м

а

Направление 
расходов

2014 2015 2016 Значение

Го
д

 д
о

с
ти

ж
е

н
и

я

Ц
е

л
ь

 п
р

о
гр

а
м

м
ы

З
а

д
а

ч
а

 
п

о
д

п
р

о
гр

а
м

м
ы

М
е

р
о

п
р

и
я

ти
е

 
(п

о
д

п
р

о
гр

а
м

м
ы

 и
л

и
 

а
д

м
и

н
и

с
тр

а
ти

в
н

о
е

) 

Н
о

м
е

р
 п

о
к

а
з

а
те

-
л

я
 ц

е
л

и
, 

з
а

д
а

ч
и

, 
м

е
р

о
п

р
и

я
ти

я
  

(а
д

м
и

н
и

с
тр

а
ти

в
-

н
о

го
 м

е
р

о
п

р
и

я
ти

я
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

П 1 0 0 0 0 0 0
Муниципальная программа "Развитие образования 
Северодвинска на 2014 – 2016 годы"

тыс. руб. 2 905 542,3 2 916 294,6 3 257 542,5 9 079 379,4 2 016

Местный  бюджет тыс. руб. 1 025 702,2 852 039,7 962 043,7 2 838 785,6 2016

Областной бюджет тыс. руб. 1 879 840,1 2 064 254,9 2 295 498,8 6 239 593,8 2016

П 1 0 1 0 0 0 0
Цель: Повышение доступности, качества и эффективности образования 
в Северодвинске с учетом запросов личности, общества и государства

П 1 0 1 0 0 0 1

Показатель 1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих 
дошкольную общеобразовательную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, в общей численности детей в возрасте 1-7 лет

% 73,1 74,1 74,3 74,3 2016

П 1 0 1 0 0 0 2
Показатель 2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, успешно завершивших среднее общее образование

% 93,0 94,0 96,0 96,0 2016

П 1 0 1 0 0 0 3
Показатель 3. Доля детей школьного возраста, имеющих возможность 
по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного               
образования, в общей  численности детей школьного возраста

% 86,0 87,0 88,0 88,0 2016

П 1 0 1 0 0 0 4
Показатель 4. Доля обучающихся, которым предоставлены все 
основные виды современных условий обучения, в общей численности 
обучающихся по основным программам общего образования

% 75,0 85,0 95,0 95,0 2016

П 1 0 1 0 0 0 5

Показатель 5. Доля общеобразовательных организаций, 
соответствующих федеральным требованиям к общеобразовательным 
организациям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, 
от общего количества общеобразовательных организаций

% 85,0 90,0 100,0 100,0 2016

П 1 0 1 0 0 0 6

Показатель 6. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья в 
возрасте от 7 до 17 лет, обучающихся в Северодвинске по программам 
общего образования (в любой форме), от общей численности детей с 
ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 7 до 17 лет

% 95,0 96,0 98,0 98,0 2016

П 1 0 1 0 0 0 7
Показатель 7. Доля общеобразовательных организаций, которые  
представили общественности публичный доклад о результатах 
финансово-хозяйственной и образовательной деятельности

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 0 0 0 0 0
Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей"

тыс. руб. 2 728 130,1 2 797 022,4 3 138 106,2 8 662 258,7 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 856 076,9 732 768,6 842 608,5 2 430 454,0 2 016

Областной бюджет тыс. руб. 1 872 053,2 2 064 253,8 2 295 497,7 6 231 804,7 2016

П 1 1 1 1 0 0 0 Задача: Предоставление дошкольного образования тыс. руб. 1 281 105,2 1 298 106,9 1 426 715,4 4 005 927,5 2016

П 1 1 1 1 0 0 0 Местный  бюджет тыс. руб. 343 549,6 285 130,1 322 614,5 951 294,2 2 016

П 1 1 1 1 0 0 0 Областной бюджет тыс. руб. 937 555,6 1 012 976,8 1 104 100,9 3 054 633,3 2016

П 1 1 1 1 0 0 1
Показатель 1. Доля детей в возрасте от 1 до 3 лет, 
получающих услугу дошкольного образования

% 47,0 48,0 49,0 49,0 2016

П 1 1 1 1 0 0 2
Показатель 2. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих услугу дошкольного образования

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01. Формирование и 
утверждение муниципальных заданий муниципальным 
образовательным организациям дошкольного образования

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 1 0 1 1
Показатель 1. Доля организаций, для которых сформировано 
муниципальное задание на плановый период

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 1 0 2 0
Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования

тыс. руб. 327 685,7 267 985,4 304 333,5 900 004,6 2016

П 1 1 1 1 0 2 1 Показатель 1. Количество дето/дней
дето/
день

1 561 000 1 566 240 1 566 240 4 693 480 2016

П 1 1 1 1 0 2 2
Показатель 2. Сренегодовой контингент детей в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях

человек 10 300 10 314 10 314 30 928 2016

П 1 1 1 1 0 2 3 Показатель 3. Средняя наполняемость групп человек 19,3 19,4 19,4 19,4 2016

П 1 1 1 1 0 2 4 Показатель 4. Среднее количество посещений на одного ребёнка дней 151,6 151,9 151,9 151,9 2016

П 1 1 1 1 0 3 0
Оснащение дошкольных образовательных учреждений детской мебелью, 
технологическим оборудованием пищеблоков, постирочных

тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 1 1 1 0 3 1
Показатель 1. Доля дошкольных образовательных организаций, оснащаемых 
детской мебелью, технологическим оборудованием пищеблоков, постирочных

% 3,0 0,0 0,0 3,0 2014

П 1 1 1 1 0 4 0
Проведение комплекса  мероприятий, предусматривающих 
внедрение вариативных форм предоставления услуг дошкольного 
образования и услуг по присмотру и уходу за детьми

тыс. руб. 20,0 0,0 0,0 20,0 2014

П 1 1 1 1 0 4 1
Показатель 1. Количество мероприятий, предусматривающих 
внедрение вариативных форм предоставления услуг дошкольного 
образования и услуг по присмотру и уходу за детьми

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 7 8 6 5 0
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком 
в государственных и муниципальных образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу дошкольного образования

тыс. руб. 73 731,4 74 092,6 74 092,6 221 916,6 2016

П 1 1 7 8 6 5 1

Показатель 1. Численность детей дошкольного возраста для расчета средств 
на компенсацию части родительской платы  за присмотр и уход за ребёнком 
в государственных и муниципальных образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу дошкольного образования

человек 10 384 10 435 10 435 31 254 2016

П 1 1 7 8 6 2 0 Реализация общеобразовательных программ тыс. руб. 863 824,2 938 884,2 1 030 008,3 2 832 716,7 2016
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П 1 1 7 8 6 2 1
Показатель 1. Среднегодовой  контингент детей в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях

человек 10 300 10 314 10 314 30 928 2016

П 1 1 7 8 6 2 2
Показатель 2. Среднегодовой  контингент детей в  структурных 
подразделениях общеобразовательных организаций

человек 517 556 556 1 629 2016

П 1 1 1 1 0 7 0
Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в структурных 
подразделениях общеобразовательных организаций

тыс. руб. 15 833,9 17 144,7 18 281,0 51 259,6 2016

П 1 1 1 1 0 7 1 Показатель 1. Средняя наполняемость групп человек 19 18 18 18 2016

П 1 1 1 1 0 7 2 Показатель 2. Среднее количество посещений на одного ребёнка дней 151 151 151 151 2016

П 1 1 1 1 0 7 3
Показатель 3. Среднегодовой контингент детей в  структурных подразделениях 
общеобразовательных организаций, получающих услугу по присмотру и уходу

человек 517 556 556 1 629 2016

П 1 1 1 2 0 0 0 Задача: Предоставление общего образования тыс. руб. 1 223 513,0 1 277 549,4 1 466 217,0 3 966 279,4 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 323 420,3 255 851,7 304 501,4 882 773,4 2016

Областной бюджет тыс. руб. 900 092,7 1 021 697,7 1 161 715,6 3 083 506,0 2016

П 1 1 1 2 0 0 1
Показатель 1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку

% 98,0 98,5 99,0 99,0 2016

П 1 1 1 2 0 0 2
Показатель 2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, сдавших единый государственный экзамен по математике

% 93,0 94,0 96,0 96,0 2016

П 1 1 1 2 0 1 0
Административное мероприятие 2.01. Формирование и 
утверждение муниципальных заданий муниципальным 
образовательным учреждениям общего образования

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 2 0 1 1
Показатель 1. Доля организаций, для которых сформировано 
муниципальное задание на плановый период

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 0
Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования

тыс. руб. 316 081,3 249 522,7 298 172,4 863 776,4 2016

П 1 1 1 2 0 2 1
Показатель 1. Среднегодовой контингент обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях

человек 17 833 18 348 19 025 55 206 2016

П 1 1 1 2 0 2 2
Показатель 2. Средняя наполняемость классов (без 
учета  специальных коррекционных классов)

человек 25,0 25,0 25,0 25,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 3 Показатель 3. Реализация общеобразовательных программ % 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 4 Показатель 4. Успеваемость обучающихся % 92,0 95,0 95,0 95,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 5
Показатель 5. Успешность сдачи экзаменов выпускниками в форме ЕГЭ 
и ГИА по математике и русскому языку выпускниками 9, 11 классов

% 92,0 95,0 95,0 95,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 6 Показатель 6. Реализация дополнительных образовательных программ % 86,0 87,0 88,0 88,0 2016

П 1 1 1 2 0 2 7 Показатель 7. Охват горячим питанием % 86,0 87,0 88,0 88,0 2016

П 1 1 1 2 0 3 0
Приобретение основных средств образовательными учреждениями 
в связи с юбилейными мероприятиями, памятными датами

тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 1 1 2 0 3 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
пополнивших основные средства

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 2 0 4 0 Организация питания детей из малообеспеченных семей тыс. руб. 6 329,0 6 329,0 6 329,0 18 987,0 2016

П 1 1 1 2 0 4 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
осуществляющих питание детей из малообеспеченных семей

единиц 29 29 29 29 2016

П 1 1 7 8 6 2 0 Реализация общеобразовательных программ тыс. руб. 900 092,7 1 021 697,7 1 161 715,6 3 083 506,0 2016

П 1 1 7 8 6 2 1
Показатель 1. Среднегодовой контингент обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях

человек 17 833 18 348 19 025 55 206 2016

П 1 1 1 2 0 6 0 Оснащение столовых муниципальных общеобразовательных организаций тыс. руб. 1 000,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 1 1 2 0 6 1
Показатель 1. Доля школьных столовых, оснащенных 
новым оборудованием, от общей численности столовых 
муниципальных общеобразовательных организаций

% 27,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 1 1 3 0 0 0 Задача: Предоставление  дополнительного образования тыс. руб. 168 756,8 176 029,7 198 643,9 543 430,4 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 168 756,8 176 029,7 198 643,9 543 430,4 2016

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 1 1 3 0 0 1
Показатель 1. Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в муниципальных образовательных 
организациях,  от общей численности детей данной возрастной группы

% 86,0 87,0 88,0 88,0 2016

П 1 1 1 3 0 1 0
Административное мероприятие 3.01. Формирование и утверждение 
муниципальных заданий муниципальным  образовательным 
учреждениям дополнительного образования детей

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 3 0 1 1
Показатель1. Доля организаций, для которых сформировано 
муниципальное задание на плановый период

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 3 0 2 0 Организация предоставления дополнительного образования детей тыс. руб. 168 736,8 176 029,7 198 643,9 543 410,4 2016

П 1 1 1 3 0 2 1
Показатель 1. Среднегодовой  контингент обучающихся муниципальных 
образовательных организаций дополнительного образования детей

человек 13 497 13 148 13 148 39 793 2016

П 1 1 1 3 0 2 2 Показатель 2. Выполнение учебного плана % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

П 1 1 1 3 0 2 3 Показатель 3. Сохранность контингента обучающихся % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

П 1 1 1 3 0 3 0
Оснащение образовательных учреждений компьютерной 
техникой, оборудованием и инвентарем

тыс. руб. 20,0 0,0 0,0 20,0 2014

П 1 1 1 3 0 3 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, оснащенных 
компьютерной техникой, оборудованием и инвентарем

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 4 0 0 0 Задача: Организация воспитания и социализации обучающихся тыс. руб. 1 694,0 0,0 0,0 1 694,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 1 694,0 0,0 0,0 1 694,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 1 1 4 0 0 1
Показатель 1. Доля обучающихся, участвующих в воспитательных 
мероприятиях и мероприятиях по социализации обучающихся

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 4 0 0 2
Показатель 2. Количество обучающихся, участвующих в 
муниципальных социально-педагогических программах

человек 7 000 7 000 7 000 21 000 2016

П 1 1 1 4 0 1 0
Административное мероприятие 4.01.        Разработка и реализация плана 
мероприятий по организации воспитания и социализации обучающихся

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 4 0 1 0
Показатель 1. Выполнение плана мероприятий по организации 
воспитания и социализации обучающихся

% 100,0 10,0 10,0 100,0 2016

П 1 1 1 4 0 2 0
Проведение комплекса  мероприятий по организации 
воспитания и социализации обучающихся

тыс. руб. 500,0 0,0 0,0 500,0 2014

П 1 1 1 4 0 2 1
Показатель 1. Количество мероприятий по организации 
воспитания и социализации обучающихся

единиц 64 0 0 64 2014

П 1 1 1 4 0 3 0
Организация и проведение конкурса социальных 
проектов "Дети Северодвинска"

тыс. руб. 60,0 0,0 0,0 60,0 2014

П 1 1 1 4 0 3 1 Показатель 1. Количество социальных проектов единиц 3 0 0 3 2014

П 1 1 1 4 0 4 0 Реализация муниципальных социально-педагогических программ тыс. руб. 500,0 0,0 0,0 500,0 2014

П 1 1 1 4 0 4 0 Показатель 1. Количество муниципальных социально-педагогических программ единиц 29 0 0 29 2014

П 1 1 1 4 0 5 0
Организация работы военно-патриотических клубов, 
в том числе приобретение формы

тыс. руб. 300,0 0,0 0,0 300,0 2014
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П 1 1 1 4 0 5 1 Показатель 1.  Количество военно-патриотических клубов единиц 10 0 0 10 2014

П 1 1 1 4 0 6 0
Вовлечение обучающихся в трудовую, общественно-полезную 
деятельность, организация ремонтных бригад во внеурочное время

тыс. руб. 104,0 0,0 0,0 104,0 2014

П 1 1 1 4 0 6 1
Показатель 1. Количество обучающихся, вовлеченных  в 
трудовую, общественно-полезную деятельность

человек 70 0 0 70 2014

П 1 1 1 4 0 7 0

Организация конкурсных отборов программ развития муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих программы 
дополнительного образования детей, направленные на развитие 
технического творчества, экологической, исследовательской, 
инженерной, конструкторской деятельности

тыс. руб. 230,0 0,0 0,0 230,0 2014

П 1 1 1 4 0 7 1
Показатель 1. Количество организаций, реализующих 
инновационные образовательные программы

единиц 3 0 0 3 2014

П 1 1 1 5 0 0 0
Задача: Создание эффективного механизма взаимодействия 
системы профориентации детей и молодежи с предприятиями 
судостроительного кластера Северодвинска

тыс. руб. 356,0 0,0 0,0 356,0 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 356,0 0,0 0,0 356,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 1 1 5 0 0 1
Показатель 1. Доля обучающихся образовательных организаций, 
принимающих участие в инновационных образовательных и 
социальных проектах в области профориентации молодежи

% 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 1 1 5 0 1 0
Административное мероприятие  5.01.  Разработка и реализация плана 
мероприятий по организации профориентации детей и молодежи 
для кадрового обеспечения судостроительного кластера

да/нет да нет нет да 2014

П 1 1 1 5 0 1 1
Показатель 1. Выполнение плана мероприятий по организации профориентации 
детей и молодежи для кадрового обеспечения судостроительного кластера

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 1 1 5 0 2 0 Конкурс вэб-страничек "Из школы - в цех" для обучающихся 8-11 классов тыс. руб. 3,0 0,0 0,0 3,0 2014

П 1 1 1 5 0 2 1
Показатель 1. Количество конкурсов вэб-страничек "Из 
школы - в цех" для обучающихся  8-11 классов

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 0 3 0
Оборудование кабинета профориентации МБОУ "СОШ № 9", 
МБОУ ДОД "Детский морской центр "Североморец"

тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 1 1 5 0 3 1 Показатель 1. Количество оборудованных кабинетов профориентации единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 0 4 0
Организация и проведение муниципального конкурса программ с целью ранней 
профориентации, направленной на знакомство с судостроительной отраслью

тыс. руб. 5,0 0,0 0,0 5,0 2014

П 1 1 1 5 0 4 1
Показатель 1. Количество программ с целью ранней профориентации, 
направленной на знакомство с судостроительной отраслью

единиц 2 0 0 2 2014

П 1 1 1 5 0 5 0
Участие в федеральных образовательных конкурсах 
по прикладной технической тематике

тыс. руб. 40,0 0,0 0,0 40,0 2014

П 1 1 1 5 0 5 1 Показатель 1. Количество конкурсов по прикладной технической тематике единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 0 6 0
Проведение научно-исследовательских и научно-практических 
конференций по тематике судостроительной отрасли

тыс. руб. 3,0 0,0 0,0 3,0 2014

П 1 1 1 5 0 6 0
Показатель 1. Количество научно-исследовательских и научно-
практических конференций по тематике судостроительной отрасли

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 0 7 0
Приобретение основных средств для объединений судомоделирования  
и радиоконструирования МБОУ ДОД "ЦЮНТТ"

тыс. руб. 80,0 0,0 0,0 80,0 2014

П 1 1 1 5 0 7 1
Показатель 1. Количество обучающихся в объединениях 
судомоделирования  и радиоконструирования МБОУ ДОД "ЦЮНТТ"

человек 30 30 30 30 2016

П 1 1 1 5 0 8 0 Проведение выставок по судомоделированию тыс. руб. 15,0 0,0 0,0 15,0 2014

П 1 1 1 5 0 8 1 Показатель 1. Количество выставок по судомоделированию единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 0 9 0 Участие команды МБОУ ДОД "ЦЮНТТ" в соревнованиях по судомоделированию тыс. руб. 50,0 0,0 0,0 50,0 2014

П 1 1 1 5 0 9 1
Показатель 1. Количество выездов команды МБОУ ДОД "ЦЮНТТ" 
на российские соревнования по судомоделированию

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 5 1 0 0 Внедрение новой образовательной программы "3D-моделирование" тыс. руб. 50,0 0,0 0,0 50,0 2014

П 1 1 1 5 1 0 1
Показатель 1. Количество обучающихся, освоивших 
программу  "3D-моделирование"

человек 15 0 0 15 2014

П 1 1 1 5 1 1 0 Реализация проекта "Инженеры будущего" тыс. руб. 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 1 1 5 1 1 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
участвующих в проекте  "Инженеры будущего"

единиц 9 0 0 9 2014

П 1 1 1 6 0 0 0
Задача: Развитие физической культуры и спорта в 
муниципальных образовательных учреждениях

тыс. руб. 2 387,0 0,0 0,0 2 387,0 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 2 317,0 0,0 0,0 2 317,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 70,0 0,0 0,0 70,0 2014

П 1 1 1 6 0 0 1 Показатель 1. Объем двигательной активности обучающихся в неделю единиц 7 0 0 7 2014

П 1 1 1 6 0 0 2
Показатель 2. Количество участников спартакиады 
общеобразовательных организаций

человек 5 800 0 0 5 800 2014

П 1 1 1 6 0 1 0
Административное мероприятие 6.01.       Разработка и внедрение 
методических рекомендаций по расчету объема двигательной 
активности обучающихся образовательных организаций в неделю

да/нет да нет нет да 2014

П 1 1 1 6 0 1 0
Показатель 1. Количество организаций, которые 
используют методические рекомендации

единиц 29 0 0 29 2014

П 1 1 1 6 0 2 0
Административное мероприятие 6.02.     Разработка положения о спартакиаде 
среди обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций

да/нет да нет нет да 2014

П 1 1 1 6 0 2 1
Показатель 1. Количество разработанных положений о спартакиаде среди 
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 6 0 3 0
Проведение  спартакиады среди обучающихся 
муниципальных общеобразовательных учреждений

тыс. руб. 415,4 0,0 0,0 415,4 2014

П 1 1 1 6 0 3 1 Показатель 1. Количество видов спорта  спартакиады единиц 9 0 0 9 2014

П 1 1 1 6 0 4 0 Проведение Дней спорта для обучающихся общеобразовательных учреждений тыс. руб. 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 1 1 6 0 4 1 Показатель 1. Количество проведенных Дней спорта единиц 2 0 0 2 2014

П 1 1 1 6 0 5 0
Проведение спартакиады молодежи допризывного 
возраста общеобразовательных учреждений

тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 1 1 6 0 5 1
Показатель 1. Количество участников  спартакиады молодежи 
допризывного возраста общеобразовательных организаций

человек 100 0 0 100 2014

П 1 1 1 6 0 6 0
Проведение одноступенчатых соревнований по массовым видам 
спорта для обучающихся образовательных учреждений

тыс. руб. 75,0 0,0 0,0 75,0 2014

П 1 1 1 6 0 6 1
Показатель 1. Количество участников  одноступенчатых 
соревнований по массовым видам спорта

человек 500 0 0 500 2014

П 1 1 1 6 0 7 0
Проведение и участие в соревнованиях по культивируемым в 
детско-юношеских спортивных школах видам спорта

тыс. руб. 1 000,0 0,0 0,0 1 000,0 2014

П 1 1 1 6 0 7 1
Показатель 1. Количество соревнований по культивируемым в 
детско-юношеских спортивных школах видам спорта

единиц 52 0 0 52 2014

П 1 1 1 6 0 8 0
Аренда легкоатлетических дорожек, прыжковой ямы, лыжной трассы, 
беговой трассы стадиона "Север" для проведения  спартакиады  среди 
обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений

тыс. руб. 26,6 0,0 0,0 26,6 2014
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П 1 1 1 6 0 8 1
Показатель 1. Количество часов аренды легкоатлетических дорожек, 
прыжковой ямы, лыжной трассы, беговой трассы стадиона "Север"

единиц 139,0 0,0 0,0 139,0 2014

П 1 1 1 6 0 9 0 Приобретение горюче-смазочных материалов для снегохода тыс. руб. 5,0 0,0 0,0 5,0 2014

П 1 1 1 6 0 9 1
Показатель 1. Количество литров ГСМ, израсходованных  
для подготовки лыжных трасс

единиц 150,0 0,0 0,0 150,0 2014

П 1 1 1 6 1 0 0 Оснащение спортивных залов и площадок спортивным инвентарем тыс. руб. 615,0 0,0 0,0 615,0 2014

П 1 1 1 6 1 0 1
Показатель 1. Количество организаций, спортивные залы и 
площадки которых оснащены спортивным инвентарем

единиц 5 0 0 5 2014

П 1 1 1 6 1 1 0 Сертификация спортивных объектов (софинансирование) тыс. руб. 70,0 0,0 0,0 70,0 2014

П 1 1 1 6 1 1 1
Показатель 1. Количество спортивных объектов, 
прошедших добровольную сертификацию

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 7 8 5 2 0
Мероприятия по развитию физической культуры и 
спорта в муниципальных образованиях

тыс. руб. 70,0 0,0 0,0 70,0 2014

П 1 1 7 8 5 2 1
Показатель 1. Количество спортивных объектов, 
прошедших добровольную сертификацию

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 1 1 7 0 0 0 Задача: Выявление и развитие потенциала одаренных детей тыс. руб. 173,0 0,0 0,0 173,0 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 173,0 0,0 0,0 173,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 1 1 7 0 0 1
Показатель 1. Численность обучающихся, принимавших 
участие во Всероссийской олимпиаде школьников

человек 1 250 0 0 1 205 2014

П 1 1 1 7 0 0 2
Показатель 2. Численность обучающихся, включенных в систему 
муниципальных мероприятий по работе с одаренными детьми

человек 4 500 0 0 4 500 2014

П 1 1 1 7 0 0 3
Показатель 3. Доля образовательных организаций, принимающих 
участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах

% 95,0 0,0 0,0 95,0 2014

П 1 1 1 7 0 1 0
Административное мероприятие 7.01.         Разработка  и 
реализация плана мероприятий по выявлению и поддержке 
одаренных (талантливых) детей на 2014-2016 годы

да/нет да нет нет да 2014

П 1 1 1 7 0 1 1
Показатель 1. Выполнение плана мероприятий по выявлению и 
поддержке одаренных (талантливых) детей на 2014-2016 годы

% 30,0 0,0 0,0 30,0 2014

П 1 1 1 7 0 2 0
Организация и проведение муниципальных туров 
предметных олимпиад, конкурсов обучающихся

тыс. руб. 51,0 0,0 0,0 51,0 2014

П 1 1 1 7 0 2 1
Показатель 1. Количество муниципальных туров 
предметных олимпиад, конкурсов

единиц 39 0 0 39 2014

П 1 1 1 7 0 3 0
Обеспечение участия обучающихся в областных, 
всероссийских олимпиадах, смотрах, фестивалях

тыс. руб. 50,0 0,0 0,0 50,0 2014

П 1 1 1 7 0 3 1
Показатель 1. Количество обучающихся, участвующих в областных, 
всероссийских олимпиадах, смотрах, фестивалях

человек 1 280 0 0 1 280 2014

П 1 1 1 7 0 4 0 Организация работы Школы одаренных детей тыс. руб. 25,0 0,0 0,0 25,0 2014

П 1 1 1 7 0 4 1 Показатель 1. Количество обучающихся в Школе одаренных детей человек 95 0 0 95 2014

П 1 1 1 7 0 5 0
Организация и проведение муниципальной конференции 
старшеклассников "Юность Северодвинска"

тыс. руб. 47,0 0,0 0,0 47,0 2014

П 1 1 1 7 0 5 1
Показатель 1. Количество обучающихся, участвующих в муниципальной 
конференции старшеклассников "Юность Северодвинска"

человек 85 0 0 85 2014

П 1 1 1 8 0 0 0
Задача: Организация отдыха, оздоровления и 
занятости детей в каникулярный период

тыс. руб. 40 684,9 35 579,3 35 681,2 111 945,4 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 6 350,0 6 000,0 6 000,0 18 350,0 2016

Областной бюджет тыс. руб. 34 334,9 29 579,3 29 681,2 93 595,4 2016

П 1 1 1 8 0 0 1
Показатель 1. Количество детских оздоровительных 
лагерей с дневным пребыванием, организованных на базе 
муниципальных образовательных организаций

единиц 6 6 6 6 2016

П 1 1 1 8 0 1 0

Административное мероприятие 8.01. Подготовка проектов постановлений 
Администрации Северодвинска об утверждении Порядка расходования 
средств из областного и местного бюджетов на реализацию мероприятий 
по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 8 0 1 1

Показатель 1. Количество постановлений об утверждении 
Порядка расходования средств из областного и местного 
бюджетов на реализацию мероприятий по организации 
отдыха и оздоровления детей в каникулярный период

единиц 1 1 1 3 2016

П 1 1 1 8 0 2 0 Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период тыс. руб. 6 350,0 6 000,0 6 000,0 18 350,0 2016

П 1 1 1 8 0 2 1 Показатель 1. Доля детей, отдохнувших в лагерях всех типов % 18,0 18,0 18,0 18,0 2016

П 1 1 7 8 3 2 0 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей тыс. руб. 34 334,9 29 579,3 29 681,2 93 595,4 2016

П 1 1 7 8 3 2 1
Показатель 1. Объем субсидии, выделенной МО "Северодвинск" из областного 
бюджета на мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей

тыс. руб. 34 334,9 29 579,3 29 681,2 90 095,4 2016

П 1 1 1 9 0 0 0
Задача: Развитие системы психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи

тыс. руб. 9 460,2 9 757,1 10 848,7 30 066,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 9 460,2 9 757,1 10 848,7 30 066,0 2016

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 1 1 9 0 0 1
Показатель 1. Доля муниципальных образовательных организаций, 
охваченных психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощью участникам образовательного процесса

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 9 0 1 0
Административное мероприятие  9.01 Формирование и 
утверждение муниципального задания МБОУ  ЦДК

да/нет да да да да 2016

П 1 1 1 9 0 1 1
Показатель 1. Доля организаций, для которых сформировано 
муниципальное задание на плановый период

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 1 1 9 0 2 0
Осуществление психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся и воспитанникам

тыс. руб. 9 460,2 9 757,1 10 848,7 30 066,0 2016

П 1 1 1 9 0 2 1
Показатель 1. Количество обучающихся и воспитанников, которым оказана 
психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь

человек 1 378 1 423 1 432 4 233 2016

П 1 2 0 0 0 0 0
Подпрограмма "Развитие и совершенствование инфраструктуры 
муниципальной системы образования Северодвинска"

тыс. руб. 34 120,2 0,0 0,0 34 120,2 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 27 708,0 0,0 0,0 27 708,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 6 412,2 0,0 0,0 6 412,2 2014

П 1 2 1 1 0 0 0 Задача: Развитие инфраструктуры муниципальной системы образования тыс. руб. 13 067,9 0,0 0,0 13 067,9 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 10 664,6 0,0 0,0 10 664,6 2014

Областной бюджет тыс. руб. 2 403,3 0,0 0,0 2 403,3

П 1 2 1 1 0 0 1
Показатель 1. Количество построенных зданий и сооружений 
муниципальных образовательных организаций

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 1 0 0 2
Показатель 2. Коэффициент физического износа основных 
фондов муниципальных образовательных организаций

% 66,5 0,0 0,0 66,5 2014

П 1 2 1 1 0 0 3

Показатель 3. Доля детей, обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих программы общего образования, в 
оперативном управлении которых находятся плоскостные спортивные 
сооружения, оснащенные современным оборудованием

% 26,5 0,0 0,0 26,5 2014
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П 1 2 1 1 0 0 4
Показатель 4. Обеспеченность муниципальных дошкольных 
образовательных организаций теневыми навесами

% 72,0 0,0 0,0 72,0 2014

П 1 2 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01. Утверждение перечня 
объектов муниципальных образовательных учреждений, 
подлежащих строительству в 2014 – 2016 годы

да/нет да нет нет да 2014

П 1 2 1 1 0 1 1
Показатель 1. Количество приказов Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 1 0 4 0 Строительство плоскостных спортивных сооружений тыс. руб. 6 114,6 0,0 0,0 6 114,6 2014

П 1 2 1 1 0 4 1 Показатель 1. Количество построенных плоскостных спортивных сооружений единиц 13 0 0 9 2014

П 1 2 1 1 0 4 2 Показатель 2. Площадь построенных плоскостных спортивных сооружений кв.м. 3 363,7 0,0 0,0 3 052,0 2014

П 1 2 1 1 0 4 3

Показатель 3. Количество детей, обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях, реализующих программы школьного 
образования, в оперативном управлении которых находятся плоскостные 
спортивные сооружения, оснащенные современным оборудованием

человек 5 611 0 0 3 383 2014

П 1 2 1 1 0 5 0 Строительство теневых навесов тыс. руб. 4 050,0 0,0 0,0 4 050,0 2014

П 1 2 1 1 0 5 1 Показатель 1. Количество построенных теневых навесов единиц 23 0 0 20 2014

П 1 2 1 1 0 5 2 Показатель 2. Площадь построенных теневых навесов кв.м. 517,5 0,0 0,0 400,0 2014

П 1 2 1 1 0 6 0 Строительство игровых площадок тыс. руб. 500,0 0,0 0,0 500,0 2014

П 1 2 1 1 0 6 1 Показатель 1. Количество построенных игровых площадок единиц 2 0 0 2 2014

П 1 2 1 1 0 6 2
Показатель 2. Количество детей, посещающих дошкольные муниципальные 
образовательные учреждения, оснащенные игровыми площадками

человек 310 0 0 310 2014

П 1 2 7 8 5 2 0
Обустройство плоскостных спортивных сооружений 
муниципальных образований

тыс. руб. 2 403,3 0,0 0,0 2 403,3 2014

П 1 2 7 8 5 2 1 Показатель 1. Количество обустроенных плоскостных спортивных сооружений единиц 12 0 0 12 2014

П 1 2 1 2 0 0 0
Задача: Улучшение технического состояния зданий и 
сооружений муниципальной системы образования

тыс. руб. 2 978,7 0,0 0,0 2 978,7 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 1 167,4 0,0 0,0 1 167,4 2014

Областной бюджет тыс. руб. 1 811,3 0,0 0,0 1 811,3 2014

П 1 2 1 2 0 0 1
Показатель 1. Коэффициент обновления основных фондов 
муниципальных образовательных организаций

% 3,5 3,5 3,5 3,5 2016

П 1 2 1 2 0 1 0
Административное мероприятие 2.01. Постановка объектов муниципальных 
образовательных учреждений на реконструкцию и капитальный ремонт

да/нет да нет нет да 2014

П 1 2 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество постановлений Администрации 
Северодвинска о постановке объектов муниципальных образовательных 
учреждений на реконструкцию и капитальный ремонт

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 2 0 2 0
Административное мероприятие 2.02. Утверждение перечня 
объектов муниципальных образовательных учреждений, подлежащих 
обследованию строительных конструкций в 2014 – 2016 годах

да/нет да нет нет да 2014

П 1 2 1 2 0 2 1
Показатель 1. Количество приказов Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 2 0 5 0 Экспертиза проектной документации и проверка сметной документации тыс. руб. 75,0 0 0 75,0 2014

П 1 2 1 2 0 5 1
Показатель 1. Количество проектов, прошедших 
проверку сметной документации

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 2 0 7 0 Капитальный ремонт зданий муниципальных образовательных учреждений тыс. руб. 394,4 0 0 394,4 2014

П 1 2 1 2 0 7 1
Показатель 1. Количество зданий муниципальных образовательных 
организаций, прошедших капитальный ремонт

единиц 1 1 0 2 2015

П 1 2 1 2 0 7 2
Показатель 2. Доля зданий муниципальных образовательных 
организацийй, прошедших капитальный ремонт

% 2,9 3,8 0 3,8 2015

П 1 2 1 2 0 8 0
Осуществление строительного контроля (технического надзора) 
за выполнением строительных (ремонтных) работ

тыс. руб. 698,0 0,0 0,0 698,0 2014

П 1 2 1 2 0 8 1
Показатель 1. Количество объектов, на которых 
осуществляется строительный контроль (технический надзор) 
за выполнением строительных (ремонтных) работ

единиц 2 0 0 2 2014

П 1 2 7 9 9 0 0
Прочие мероприятия,осуществляемые за счет межбюджетных 
трансфертов прошлых лет из областного бюджета

тыс. руб. 1 811,3 0,0 0,0 1 811,3 2014

П 1 2 7 9 9 0 1
Показатель 1. Количество зданий муниципальных образовательных 
организаций, прошедших капитальный ремонт

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 3 0 0 0
Задача: Повышение уровня безопасности объектов и систем 
жизнеобеспечения муниципальных образовательных учреждений

тыс. руб. 18 073,6 0,0 0,0 18 073,6 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 15 876,0 0,0 0,0 15 876,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 2 197,6 0,0 0,0 2 197,6

П 1 2 1 3 0 0 1
Показатель 1. Доля объектов муниципальных образовательных организаций, 
на которых выполнены общестроительные работы, от общего количества 
объектов, на которых требуется выполнить общестроительные работы

% 75,5 75,5 75,5 75,5 2016

П 1 2 1 3 0 0 2
Показатель 2. Доля объектов муниципальных образовательных организаций, 
на которых выполнены электромонтажные работы, от общего количества 
объектов, на которых требуется выполнить электромонтажные работы

% 24,0 24,0 24,0 24,0 2016

П 1 2 1 3 0 1 0
Административное мероприятие 3.01. Утверждение перечня 
зданий (сооружений) и систем жизнеобеспечения муниципальных 
образовательных учреждений, подлежащих ремонту в 2014 - 2016 годах

да/нет да нет нет да 2014

П 1 2 1 3 0 1 1
Показатель 1. Количество приказов Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 3 0 3 0 Капитальный и текущий ремонты скатных кровель тыс. руб. 500,0 0,0 0,0 500,0 2014

П 1 2 1 3 0 3 1
Показатель 1. Площадь скатных кровель, прошедших 
капитальный и текущий ремонты

кв.м. 75,0 0,0 0,0 75,0 2014

П 1 2 1 3 0 3 2
Показатель 2. Доля площади скатных кровель, прошедших капитальный и 
текущий ремонты, от общей площади скатных кровель, требующих ремонта

% 62,0 0,0 0,0 62,0 2014

П 1 2 1 3 0 4 0 Капитальный и текущий ремонты мягких кровель тыс. руб. 7 347,2 0,0 0,0 7 347,2 2014

П 1 2 1 3 0 4 1
Показатель 1. Площадь мягких кровель, прошедших 
капитальный и текущий ремонты

кв.м. 1 892,1 0,0 0,0 1 892,1 2014

П 1 2 1 3 0 4 2
Показатель 2. Доля площади мягких кровель, прошедших капитальный и 
текущий ремонты, от общей площади мягких кровель, требующих ремонта

% 70,4 0,0 0,0 70,4 2014

П 1 2 1 3 0 5 0 Капитальный и текущий ремонт фасадов тыс. руб. 1 444,0 0,0 0,0 1 444,0 2014

П 1 2 1 3 0 5 1 Показатель 1. Площадь фасадов, прошедших капитальный и текущий ремонты кв.м. 913,4 0,0 0,0 913,4 2014

П 1 2 1 3 0 5 2
Показатель 2. Доля площади фасадов, прошедших капитальный и 
текущий ремонты, от общей площади фасадов, требующих ремонта

% 77,6 0,0 0,0 77,6 2014

П 1 2 1 3 0 6 0 Реконструкция, капитальный и текущий ремонты крылец тыс. руб. 364,5 0,0 0,0 364,5 2014

П 1 2 1 3 0 6 1
Показатель 1. Количество крылец, прошедших 
реконструкцию, капитальный и текущий ремонты

единиц 3 0 0 3 2014

П 1 2 1 3 0 6 2
Показатель 2. Доля крылец, прошедших реконструкцию, капитальный и текущий 
ремонты, от общего количества крылец, требующих реконструкции и ремонта

% 40,0 0,0 0,0 40,0 2014
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П 1 2 1 3 1 0 0
Текущий ремонт помещений (в том числе по выполнению 
предписаний надзорных органов, направленных на обеспечение 
комплексной безопасности образовательных учреждений)

тыс. руб. 2 785,3 0,0 0,0 2 785,3 2014

П 1 2 1 3 1 0 1 Показатель 1. Площадь помещений, прошедших текущий ремонт кв.м. 993,2 0,0 0,0 85,0 2014

П 1 2 1 3 1 0 2
Показатель 2. Доля муниципальных образовательных 
организаций, в которых проведен текущий ремонт помещений 
с целью выполнения предписаний надзорных органов

% 75,2 0,0 0,0 62,0 2014

П 1 2 1 3 1 4 0 Капитальный и текущий ремонты теневых навесов тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 2 1 3 1 4 1
Показатель 1. Количество теневых навесов, 
прошедших капитальный и текущий ремонт

единиц 0 0 0 0 2014

П 1 2 1 3 1 4 2
Показатель 2. Доля теневых навесов, прошедших 
капитальный и текущий ремонты

% 0,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 2 1 3 1 5 0 Капитальный и текущий ремонты игровых площадок тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 2 1 3 1 5 1
Показатель 1. Количество игровых площадок, 
прошедших капитальный и текущий ремонты

единиц 0 0 0 0 2014

П 1 2 1 3 1 5 2
Показатель 2. Доля игровых площадок, прошедших 
капитальный и текущий ремонты

% 0,0 0,0 0,0 0,0 2014

П 1 2 1 3 1 7 0
Разработка проектной документации на выполнение электромонтажных 
работ на объектах муниципальных образовательных учреждений

тыс. руб. 105,0 0,0 0,0 105,0 2014

П 1 2 1 3 1 7 1
Показатель 1. Количество разработанных проектов 
на выполнение электромонтажных работ

единиц 7 0 0 7 2014

П 1 2 1 3 1 8 0
Модернизация осветительного оборудования, щитов освещения и 
электрических сетей групповых помещений и учебных кабинетов

тыс. руб. 500,0 0,0 0,0 500,0 2014

П 1 2 1 3 1 8 1
Показатель 1. Количество групповых помещений, в которых 
проведена модернизация осветительного оборудования, 
щитов освещения и электрических сетей

единиц 3 0 0 3 2014

П 1 2 1 3 1 8 2
Показатель 2. Количество учебных кабинетов, в которых 
проведена модернизация осветительного оборудования, 
щитов освещения и электрических сетей

единиц 2 0 0 2 2014

П 1 2 1 3 1 9 0
Замена вводно-распределительных устройств, силовых щитов, 
заземляющих устройств и систем выравнивания потенциалов

тыс. руб. 610,0 0,0 0,0 610,0 2014

П 1 2 1 3 1 9 1

Показатель 1. Количество зданий муниципальных образовательных 
организаций, в которых проведена замена вводно-
распределительных устройств, силовых щитов, заземляющих 
устройств и систем выравнивания потенциалов

единиц 4 0 0 4 2014

П 1 2 1 3 1 9 2

Показатель 2. Доля зданий муниципальных образовательных организаций, в 
которых проведена замена вводно-распределительных устройств, силовых 
щитов, заземляющих устройств и систем выравнивания потенциалов, от 
общего количества зданий, требующих проведения данного вида работ

% 28,0 0,0 0,0 28,0 2014

П 1 2 1 3 2 0 0 Реконструкция и ремонт системы вентиляции тыс. руб. 1 050,0 0,0 0,0 1 050,0 2014

П 1 2 1 3 2 0 1
Показатель 1. Количество систем вентиляции, 
прошедших реконструкцию и ремонт

единиц 7 0 0 7 2014

П 1 2 1 3 2 0 2
Показатель 2. Доля муниципальных образовательных организаций, 
в которых проведена реконструкция системы вентиляции

% 46,0 0,0 0,0 46,0 2014

П 1 2 1 3 2 5 0 Ремонт системы отопления тыс. руб. 400,0 0,0 0,0 400,0 2014

П 1 2 1 3 2 5 1
Показатель 1. Количество муниципальных образовательных 
организаций, в которых проведен ремонт системы отопления

единиц 2 0 0 1 2014

П 1 2 1 3 2 5 2
Показатель 2. Доля муниципальных образовательных организаций, 
в которых проведен ремонт системы отопления

% 72,0 0,0 0,0 72,0 2014

П 1 2 1 3 2 6 0 Ремонт систем фекальной и ливневой канализации тыс. руб. 650,0 0,0 0,0 650,0 2014

П 1 2 1 3 2 6 1
Показатель 1. Количество муниципальных образовательных организаций, 
в которых проведен ремонт системы фекальной канализации

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 3 2 6 2
Показатель 2. Количество муниципальных образовательных организаций, 
в которых проведен ремонт системы ливневой канализации

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 2 1 3 2 7 0
Замена сантехоборудования (в том числе по выполнению предписаний 
надзорных органов, направленных на обеспечение комплексной 
безопасности муниципальных образовательных учреждений)

тыс. руб. 120,0 0,0 0,0 120,0 2014

П 1 2 1 3 2 7 1
Показатель 1. Количество унитазов, установленных на объектах 
муниципальных образовательных организаций

единиц 8 0 0 8 2014

П 1 2 1 3 2 7 2
Показатель 2. Количество умывальников, установленных на 
объектах муниципальных образовательных организаций

единиц 6 0 0 6 2014

П 1 2 7 1 4 0 0 Резервный фонд Правительства Архангельской области тыс. руб. 2 197,6 0,0 0,0 2 197,6 2014

П 1 2 7 1 4 0 1
Показатель 1. Объем субсидии, выделенной МО "Северодвинск" 
из резервного фонда Правительства Архангельской области 

тыс. руб. 2 197,6 0,0 0,0 2 197,6 2014

П 1 3 0 0 0 0 0
Подпрограмма "Формирование комфортной и 
безопасной образовательной среды"

тыс. руб. 74 063,7 52 372,5 52 536,6 178 972,8 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 74 063,7 52 372,5 52 536,6 178 972,8 2 016

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 1 0 0 0
Задача: Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий

тыс. руб. 65 339,0 52 372,5 52 536,6 170 248,1 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 65 339,0 52 372,5 52 536,6 170 248,1 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 1 0 0 1
Показатель 1. Доля муниципальных образовательных организаций, 
которым оказаны услуги (выполнены работы) по содержанию зданий 
и сооружений, обустройству прилегающих к ним территорий

% 100 100 100 100 2016

П 1 3 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01. Формирование и 
утверждение муниципального задания МБУ "СРЭС"

да/нет да да да да 2016

П 1 3 1 1 0 1 1
Показатель 1. Доля учреждений, для которых сформировано 
муниципальное задание на плановый период

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 3 1 1 0 2 0
Обслуживание содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий

тыс. руб. 65 339,0 52 372,5 52 536,6 170 248,1 2016

П 1 3 1 1 0 2 1 Показатель 1.  Общая площадь подведомственных объектов кв.м 367686,9 367686,9 367686,9 1 103 060,7 2016

П 1 3 1 2 0 0 0
Задача: Повышение уровня благоустройства территорий 
муниципальных образовательных учреждений

тыс. руб. 309,3 0,0 0,0 309,3 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 309,3 0,0 0,0 309,3 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 2 0 0 1
Показатель 1. Доля муниципальных образовательных организаций, 
территории которых отвечают нормативным документам

% 17,0 20,0 24,0 24,0 2016

П 1 3 1 2 0 1 0
Административное мероприятие 2.01. Утверждение перечня 
муниципальных образовательных учреждений, территории 
которых подлежат благоустройству в 2014 - 2016 годах

да/нет да нет нет да 2014

П 1 3 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество приказов Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 1 0 0 1 2014
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П 1 3 1 2 0 2 0
Обрезка и ликвидация деревьев (в том числе по выполнению предписаний 
надзорных органов, направленных на обеспечение комплексной 
безопасности муниципальных образовательных учреждений)

тыс. руб. 309,3 0,0 0,0 309,3 2014

П 1 3 1 2 0 2 1 Показатель 1. Количество ликвидированных и обрезанных деревьев единиц 20 0 0 20 2014

П 1 3 1 3 0 0 0
Задача: Повышение уровня пожарной безопасности 
муниципальных образовательных организаций

тыс. руб. 3 202,4 0,0 0,0 3 202,4 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 3 202,4 0,0 0,0 3 202,4 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 3 0 0 1
Показатель 1. Доля муниципальных образовательных организаций, 
оборудованных системой автоматического вывода сигнала о пожаре на пульт 
подразделения, ответственного за их противопожарную безопасность

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 3 0 0 2
Показатель 2. Доля муниципальных образовательных организаций, 
в которых осуществляется передача сигнала о пожаре на пульт 
подразделения, ответственного за их противопожарную безопасность

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 3 0 0 3
Показатель 3. Доля пожароопасных помещений муниципальных 
образовательных организаций, оборудованных дверьми 
с пределом огнестойкости не менее 0,6 часа

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 3 0 0 5

Показатель 5. Доля муниципальных образовательных организаций, где 
обеспечено соблюдение показателей (характеристик) систем автоматической 
пожарной сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией 
при пожаре  на изначально предусмотренном уровне, приведение в 
соответствие нормативам систем автоматической пожарной сигнализации 
и систем оповещения и управления эвакуацией при пожаре

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 3 0 0 6

Показатель 6. Доля муниципальных образовательных организаций, 
где обеспечено соблюдение эксплуатационных показателей 
(характеристик) систем противопожарного водопровода на 
изначально предусмотренном уровне,  приведение в соответствие 
нормативам систем противопожарного водопровода

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 3 0 1 0
Установка в муниципальных образовательных организациях систем 
автоматического вывода сигнала о пожаре на пульт подразделения, 
ответственного за их противопожарную безопасность

тыс. руб. 700,0 0,0 0,0 700,0 2014

П 1 3 1 3 0 1 1
Показатель 1. Количество объектов, оборудованных 
системой автоматического вывода на пульт подразделения, 
ответственного за их противопожарную безопасность

единиц 12 0 0 12 2014

П 1 3 1 3 0 2 0
Обеспечение передачи сигнала о пожаре на пульт подразделения, 
ответственного за противопожарную безопасность

тыс. руб. 685,4 0,0 0,0 685,4 2014

П 1 3 1 3 0 2 1
Показатель 1. Количество объектов, в которых 
осуществляется передача сигнала

единиц 62 0 0 62 2014

П 1 3 1 3 0 3 0
Установка в  пожароопасных помещениях муниципальных 
образовательных организаций дверей 0,6 часа степени огнестойкости

тыс. руб. 312,0 0,0 0,0 312,0 2014

П 1 3 1 3 0 3 1
Показатель 1. Количество установленных дверей 
0,6 часа степени огнестойкости

единиц 14 0 0 14 2014

П 1 3 1 3 0 5 0

Подготовка проектной документации, приобретение оборудования и 
выполнение работ по поддержанию технико-экономических показателей 
(характеристик)  систем автоматической пожарной сигнализации и 
систем оповещения и управления эвакуацией при пожаре на изначально 
предусмотренном уровне в соответствии с нормативами

тыс. руб. 1 000,0 0,0 0,0 1 000,0 2014

П 1 3 1 3 0 5 1 Показатель 1. Количество объектов, в которых выполнены работы единиц 4 0 0 4 2014

П 1 3 1 3 0 6 0

Подготовка проектной документации, приобретение оборудования и 
выполнение работ по поддержанию технико-экономических показателей 
(характеристик)  систем противопожарного водопровода на изначально 
предусмотренном уровне в соответствии с нормативами

тыс. руб. 505,0 0,0 0,0 505,0 2014

П 1 3 1 3 0 6 1 Показатель 1. Количество объектов, в которых выполнены  работы единиц 1 0 0 1 2014

П 1 3 1 4 0 0 0
Задача: Обеспечение защиты муниципальных образовательных организаций 
от терроризма и угроз  социально-криминального характера

тыс. руб. 5 097,9 0,0 0,0 5 097,9 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 5 097,9 0,0 0,0 5 097,9 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 4 0 0 1
Показатель 1. Доля муниципальных образовательных 
организаций, где восстановлено утраченное ограждение

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 4 0 0 2
Показатель 2. Доля муниципальных образовательных организаций, 
оборудованных системами видеонаблюдения

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 4 0 1 0 Восстановление ограждения муниципальных образовательных учреждений тыс. руб. 4 897,9 0,0 0,0 4 897,9 2014

П 1 3 1 4 0 1 1
Показатель 1. Количество объектов, ограждение 
территории которых восстановлено

единиц 13 0 0 13 2014

П 1 3 1 4 0 2 0
Подготовка проектной документации, оснащение 
муниципальных образовательных учреждений системами  
видеонаблюдения, приобретение оборудования

тыс. руб. 200,0 0,0 0,0 200,0 2014

П 1 3 1 4 0 2 1
Показатель 1. Количество муниципальных организаций 
(объектов), оснащенных системами видеонаблюдения

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 3 1 5 0 0 0
Задача: Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
требований охраны труда при организации обучения и воспитания

тыс. руб. 115,1 0,0 0,0 115,1 2014

Местный  бюджет тыс. руб. 115,1 0,0 0,0 115,1 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 3 1 5 0 0 1
Показатель 1. Количество рабочих мест в муниципальных образовательных 
организациях, прошедших аттестацию по условиям труда

единиц 15 0 0 15 2014

П 1 3 1 5 0 0 2
Показатель 2. Доля утилизированных люминесцентных 
(энергосберегающих) ламп

% 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 3 1 5 0 1 0
Административное мероприятие 5.01.  Разработка 
и реализация плана мероприятий по подготовке 
образовательных организаций к новому учебному году

да/нет да нет нет да 2014

П 1 3 1 5 0 1 1 Показатель 1. Количество планов образовательных организаций единиц 70 0 0 70 2014

П 1 3 1 5 0 2 0
Аттестация рабочих мест по условиям труда в 
муниципальных образовательных организациях

тыс. руб. 45,0 0,0 0,0 45,0 2014

П 1 3 1 5 0 2 1
Показатель 1. Количество рабочих мест, прошедших 
аттестацию по условиям труда

единиц 15 0 0 15 2014

П 1 3 1 5 0 3 0 Утилизация (демеркуризация) люминесцентных (энергосберегающих) ламп тыс. руб. 70,1 0,0 0,0 70,1 2014

П 1 3 1 5 0 3 1
Показатель 1. Количество утилизированных 
люминесцентных (энергосберегающих) ламп

единиц 6 399 0 0 6 399 2014

П 1 4 0 0 0 0 0
Подпрограмма "Безбарьерная среда муниципальных 
образовательных учреждений Северодвинска"

тыс. руб. 1 550,0 0,0 0,0 1 550,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 750,0 0,0 0,0 750,0 2 014

Областной бюджет тыс. руб. 800,0 0,0 0,0 800,0 2014

П 1 4 1 1 0 0 0
Задача: Обеспечение доступности муниципальных образовательных 
организаций для детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов для получения образовательных услуг

тыс. руб. 1 450,0 0,0 0,0 1 450,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 650,0 0,0 0,0 650,0 2014
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Областной бюджет тыс. руб. 800,0 0,0 0,0 800,0 2014

П 1 4 1 1 0 0 1
Показатель 1. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья  и 
детей-инвалидов, посещающих общеобразовательные организации, которым 
созданы условия для получения качественного общего образования 

% 95,0 95,0 95,0 95,0 2016

П 1 4 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01. Разработка положения 
о ресурсном центре по инклюзивному образованию

да/нет да нет нет да 2014

П 1 4 1 1 0 1 1 Показатель 1. Количество положений о ресурсном центре единиц 1 0 0 1 2014

П 1 4 1 1 0 2 0
Создание в соответствии с утвержденным положением 
ресурсных центров по инклюзивному образованию

тыс. руб. 650,0 0,0 0,0 650,0 2014

П 1 4 1 1 0 2 1
Показатель 1. Количество организаций, работающих 
в статусе ресурсного центра

единиц 4 4 4 4 2016

П 1 4 7 8 4 5 0
Создание сети базовых образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы общего образования, обеспечивающих 
совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии 

тыс. руб. 800,0 0,0 0,0 800,0 2014

П 1 4 7 8 4 5 1

Показатель 1. Количество базовых образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы 
общего образования, обеспечивающих совместное обучение 
инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии 

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 4 1 2 0 0 0
Задача: Повышение уровня квалификации педагогических работников, занятых 
в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

тыс. руб. 100,0 0,0 0,0 100,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 4 1 2 0 0 1
Показатель 1. Доля  педагогических работников, прошедших 
курсовую  переподготовку  по обучению  детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов

% 35,0 35,0 35,0 35,0 2016

П 1 4 1 2 0 1 0
Административное мероприятие 2.01. Разработка и утверждение графика 
переподготовки педагогических работников по инклюзивному образованию

да/нет да нет нет да 2014

П 1 4 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество приказов Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 4 1 2 0 2 0
Проведение курсовой переподготовки для педагогов 
в соответствии с утвержденным графиком

тыс. руб. 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 4 1 2 0 2 1 Показатель 1. Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку человек 35 0 0 35 2014

П 1 5 0 0 0 0
Подпрограмма "Совершенствование системы предоставления 
услуг в сфере образования Северодвинска"

тыс. руб. 18 123,7 17 345,1 17 345,1 52 813,9 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 17 549,0 17 344,0 17 344,0 52 237,0 2 016

Областной бюджет тыс. руб. 574,7 1,1 1,1 576,9 2016

П 1 5 1 1 0 0 0 Задача: Развитие инновационной составляющей образовательных услуг тыс. руб. 80,0 0,0 0,0 80,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 80,0 0,0 0,0 80,0 2 014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 5 1 1 0 0 1
Показатель 1. Формирование рейтинга инновационного 
опыта муниципальных образовательных организаций

единиц 1,0 1,0 1,0 1,0 2016

П 1 5 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01. Организация деятельности 
общественного Совета по развитию образования при Администрации 
Северодвинска по вопросам управления и развития отрасли "Образование"

да/нет да нет нет да 2014

П 1 5 1 1 0 1 1
Показатель 1. Количество заседаний общественного Совета по 
развитию образования при Администрации Северодвинска по 
вопросам управления и развития отрасли "Образование"

единиц 3 0 0 3 2014

П 1 5 1 1 0 2 0
Административное мероприятие  1.02. Осуществление 
инновационной деятельности городских профессиональных 
объединений, ресурсных центров, творческих групп

да/нет да нет нет да 2014

П 1 5 1 1 0 2 1
Показатель 1. Количество заседаний городских профессиональных 
объединений, ресурсных центров, творческих групп, направленных 
на реализацию инновационной деятельности

единиц 20 0 0 20 2014

П 1 5 1 1 0 3 0
Предоставление финансовой поддержки за инновационную 
деятельность, направленную на развитие образования

тыс. руб. 40,0 0,0 0,0 40,0 2014

П 1 5 1 1 0 3 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
получивших поощрение за инновационную деятельность

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 5 1 1 0 5 0
Финансовое обеспечение проведения мероприятий  с 
участием  педагогической общественности

тыс. руб. 40,0 0,0 0,0 40,0 2014

П 1 5 1 1 0 5 1
Показатель 1. Количество конференций, смотров и конкурсов 
инновационных программ и проектов, в которых приняли участие 
работники образовательной отрасли образования

единиц 3 0 0 3 2014

П 1 5 1 2 0 0 0 Задача: Развитие информационного поля образовательной системы тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2 014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 5 1 2 0 0 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
разместивших информацию на портале Управления 
образования Администрации Северодвинска

единиц 36,0 34,0 70,0 70,0 2016

П 1 5 1 2 0 1 0
Административное мероприятие  2.01. Организация защиты 
персональных данных при  предоставлении услуг в электронном виде

да/нет да нет нет да 2014

П 1 5 1 2 0 1 1
Показатель 1. Доля образовательных  организаций дошкольного, 
общего  образования, которые оказывают услуги в электронном виде

% 80,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 5 1 2 0 3 0
Создание и информационное наполнение портала  Управления 
образования Администрации Северодвинска

тыс. руб. 10,0 0,0 0,0 10,0 2014

П 1 5 1 2 0 3 1 Показатель 1. Количество посещений, обращений граждан единиц 1 000 0 0 1 000 2014

П 1 5 1 3 0 0 0
Задача: Стимулирование творческой активности и 
профессионального развития педагогических работников

тыс. руб. 18 013,7 17 345,1 17 345,1 52 703,9 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 17 439,0 17 344,0 17 344,0 52 127,0 2 014

Областной бюджет тыс. руб. 574,7 1,1 1,1 576,9 2016

П 1 5 1 3 0 0 1

Показатель 1. Доля руководителей общеобразовательных организаций, 
которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную 
переподготовку в соответствии с ФГОС, от общего количества 
руководителей общеобразовательных организаций, которые прошли курсы 
повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 5 1 3 0 0 2

Показатель 2. Доля учителей, ведущих учебные часы в начальной 
школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или 
профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, от общего 
количества учителей, ведущих учебные часы в начальной школе

% 100,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 5 1 3 0 0 3

Показатель 3. Доля учителей, ведущих учебные часы в основной 
школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или 
профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, от общего 
количества учителей, ведущих учебные часы в основной школе

% 40,0 9,8 0,0 49,8 2016

П 1 5 1 3 0 0 4
Показатель 4. Доля прочих педагогических работников, которые прошли 
курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в 
соответствии с ФГОС, в общей численности прочих педагогических работников

% 50,0 7,5 0,0 57,5 2016
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П 1 5 1 3 0 0 5

Показатель 5. Доля воспитателей образовательных организаций 
дошкольного образования, которые прошли курсы повышения 
квалификации и/или профессиональную переподготовку в 
соответствии с ФГОС, в общей численности воспитателей

% 50,0 100,0 100,0 100,0 2016

П 1 5 1 3 0 1 0 Административное мероприятие 3.01.                   Работа школы молодого учителя да/нет да да да да 2016

П 1 5 1 3 0 1 1
Показатель 1. Количество молодых педагогов со стажем 1-3 года в 
образовательных организациях дошкольного, общего  образования 

человек 31 32 33 33 2016

П 1 5 7 8 3 9 0

Возмещение расходов, связанных с реализацией мер социальной 
поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 
работникам образовательных учреждений в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

тыс. руб. 573,5 0,0 0,0 573,5 2014

П 1 5 7 8 3 9 1

Показатель 1. Количество педагогических работников образовательных 
учреждений в сельской местности, рабочих поселках (поселках 
городского типа), которым возмещены расходы, связанные с реализацией 
мер социальной поддержки по предоставлению компенсации 
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 

человек 32 0 0 32 2014

П 1 5 1 3 0 3 0 Организация муниципальных этапов конкурсов педагогического мастерства тыс. руб. 60,0 0,0 0,0 60,0 2014

П 1 5 1 3 0 3 1
Показатель 1. Количество муниципальных конкурсов  педагогического 
мастерства среди образовательных организаций

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 5 1 3 0 4 0
Обеспечение участия педагогов в научно-практических конференциях, 
педагогических чтениях, фестивалях, форумах различного уровня

тыс. руб. 15,0 0,0 0,0 15,0 2014

П 1 5 1 3 0 4 1

Показатель 1. Численность педагогов образовательных 
организаций, принявших участие в научно-практических 
конференциях, педагогических чтениях, фестивалях, форумах 
различного уровня, от общего количества педагогов

человек 30 0 0 30 2014

П 1 5 1 3 0 6 0
Организация и проведение ежегодной муниципальной 
педагогической конференции

тыс. руб. 20,0 0,0 0,0 20,0 2014

П 1 5 1 3 0 6 1
Показатель 1. Количество участников руководящих и педагогических 
работников ежегодной муниципальной педагогической конференции

человек 150 0 0 150 2014

П 1 5 7 8 2 4 0

Частичное возмещение расходов по предоставлению мер социальной 
поддержки квалифицированных специалистов учреждений, 
финансируемых из местных бюджетов, работающих и проживающих в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

тыс. руб. 1,2 1,1 1,1 3,4 2016

П 1 5 7 8 2 4 1

Показатель 1. Объем субсидии, выделенной МО "Северодвинск" из 
областного бюджета на предоставление меры социальной  поддержки 
квалифицированных специалистов организаций, финансируемых 
из местных бюджетов, работающих и проживающих в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

тыс. руб. 1,2 1,1 1,1 3,4 2016

П 1 5 1 8 0 1 0
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в 
организациях, финансируемых из местного бюджета, и членов их семей

тыс. руб. 17 344,0 17 344,0 17 344,0 52 032,0 2016

П 1 5 1 8 0 1 1

Показатель 1. Объем субсидии, выделенной  образовательным организациям и 
МБУ "СРЭС"  на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в этих 
организациях, финансируемых из местного бюджета, и членов их семей

тыс. руб. 17 344,0 17 344,0 17 344,0 52 032,0 2016

П 1 5 1 4 0 0 0
Задача: Формирование муниципальной системы 
независимой оценки качества образования

тыс. руб. 20,0 0,0 0,0 20,0 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 20,0 0,0 0,0 20,0 2 014

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 5 1 4 0 0 1
Показатель 1. Формирование рейтинга независимой оценки качества 
работы муниципальных образовательных организаций

единиц 1 1 1 3 2016

П 1 5 1 4 0 1 0
Административное мероприятие 4.01. Разработка и выполнение 
плана формирования независимой системы оценки качества работы 
образовательных учреждений, оказывающих социальные услуги

да/нет да нет нет да 2014

П 1 5 1 4 0 1 1
Показатель 1. Разработка нормативного правового акта об 
утверждении плана формирования независимой системы 
оценки качества образовательных организаций

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 5 1 4 0 2 0
Административное мероприятие 4.02. Организация 
проведения мониторинга качества работы образовательных 
учреждений и составление рейтинга их деятельности

да/нет да да да да 2016

П 1 5 1 4 0 2 1
Показатель 1. Количество образовательных организаций, 
участвующих в мониторинге, рейтинге

% 69 69 69 69 2016

П 1 5 1 4 0 3 0
Приобретение  оборудования  для технического обеспечения деятельности 
по формированию системы независимой оценки качества образования

тыс. руб. 15,0 0,0 0,0 15,0 2014

П 1 5 1 4 0 3 1
Показатель 1. Количество приобретенного  оборудования  для 
технического обеспечения деятельности по формированию 
системы независимой оценки качества образования

единиц 1 0 0 1 2014

П 1 5 1 4 0 4 0
Приобретение расходных материалов  для технического 
обеспечения деятельности по формированию системы 
независимой оценки качества образования

тыс. руб. 5,0 0,0 0,0 5,0 2014

П 1 5 1 4 0 4 1 Показатель 1. Количество информационных материалов единиц 100,0 0,0 0,0 100,0 2014

П 1 9 0 0 0 0 0
Подпрограмма "Расходы на содержание органов Администрации 
Северодвинска и обеспечение их функций"

тыс. руб. 49 554,6 49 554,6 49 554,6 148 663,8 2016

Местный  бюджет тыс. руб. 49 554,6 49 554,6 49 554,6 148 663,8 2016

Областной бюджет тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0

П 1 9 1 1 0 0 0
Задача: Обеспечение деятельности ответственного исполнителя 
муниципальной программы - муниципального казенного учреждения 
"Управление образования Администрации Северодвинска"

тыс. руб. 49 554,6 49 554,6 49 554,6 148 663,8 2016

П 1 9 1 1 0 1 0
Расходы на содержание органов Администрации 
Северодвинска и обеспечение их функций

тыс. руб. 49 554,6 49 554,6 49 554,6 148 663,8 2016

П 1 9 1 2 0 0 0 Задача: Административные мероприятия

П 1 9 1 2 0 1 0
Административное мероприятие 2.01. Разработка нормативных правовых 
актов, необходимых для реализации законодательства в сфере образования 
на территории муниципального образования "Северодвинск"

да/нет да да да да 2016

П 1 9 1 2 0 1 1
Показатель 1. Количество нормативных правовых актов, 
разработанных в сфере образования, обусловленных 
требованиями времени и изменениями законодательства

единиц 10 10 10 30 2016

П 1 9 1 2 0 2 0
Административное мероприятие 2.02. Подготовка (переподготовка) 
специалистов в сфере реализации программы

да/нет да да да да 2016

П 1 9 1 2 0 2 1
Показатель 1. Количество муниципальных служащих, включенных в 
план мероприятий по повышению квалификации (переподготовке)

человек 5 5 5 15 2016

П 1 9 1 2 0 3 0

Административное мероприятие 2.03. Проведение организационно-
методических мероприятий (семинаров, совещаний) с руководителями 
муниципальных образовательных организаций по вопросам повышения 
эффективности деятельности организаций и качества оказываемых услуг

да/нет да да да да 2016

П 1 9 1 2 0 3 1
Показатель 1. Количество проведенных организационно-
методических мероприятий

единиц 25 25 25 75 2016



№ 9-10    13 февраля 2015 года ВПОЛНЕ ОФИЦИАЛЬНО 29
Электронная версия бюллетеня - на www.severodvinsk.info

Приложение 5
к муниципальной программе Северодвинска «Развитие образования Северодвинска 

на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением
Администрации Северодвинска от 13.11.2013 № 448-па

(в редакции от 28.10.2014№ 542-па)

П Р О Г Н О З
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными бюджетными и автономными организациями Северодвинска
по муниципальной программе

«Развитие образования Северодвинска на 2014-2016 годы»

Ответственный исполнитель муниципальной программы  Управление образования Администрации Северодвинска

Наименование  
муниципальной 
услуги (работы)

Наименование показателя, характеризующего 
объем услуги (работы)

Единица 
измерения объема 

муниципальной 
 услуги

Объем 
муниципальной 
услуги (работы)

Расходы местного бюджета
на оказание муниципальной 

 услуги (выполнение 
работы),  тыс. рублей

2014 2015 2016 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Управление образования Администрации Северодвинска

Административное  мероприятие 1.01  «Формирование и утверждение муниципальных заданий муниципальным образовательным организациям дошкольного образования».
Мероприятие 1.02  «Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования».

Мероприятие 1.06  «Реализация общеобразовательных программ».
Мероприятие 1.07  «Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в структурных подразделениях общеобразовательных организаций»

1. Предоставление 
дошкольного образования

Среднегодовой контингент детей в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях

человек 10300 10314 10314 327 685,7 267 985,4 304 333,5

2. Предоставление 
дошкольного образования

Среднегодовой контингент детей в  
структурных подразделениях муниципальных 

общеобразовательных организаций
человек 517 556 556 15 833,9 17 144,7 18 281,0

Административное мероприятие 2.01  «Формирование и утверждение муниципальных заданий муниципальным образовательным организациям общего образования».
Мероприятие 2.02  «Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования».

Мероприятие 2.05  «Реализация общеобразовательных программ»

3. Предоставление начального 
общего, основного общего, 

среднего общего образования

Среднегодовой контингент детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях

человек 17 833 18 348 19 025 316 081,3 249 522,6 298 172,4

Административное мероприятие 3.01  «Формирование и утверждение муниципальных заданий муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей».
Мероприятие 3.02  «Организация предоставления дополнительного образования детей»

4. Предоставление 
дополнительного образования

Среднегодовой контингент обучающихся 
муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей
человек 13497 13148 13148 168 736,8 176 029,8 198 643,9

Административное мероприятие 9.01  «Формирование и утверждение муниципального задания МБОУ ЦДК».
Мероприятие 9.02  «Осуществление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся и воспитанникам»

5. Осуществление психолого-
педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся 
и воспитанникам

Количество обучающихся и воспитанников, 
которым оказана психолого-педагогическая, 

медицинская и социальная помощь
человек 1378 1423 1432 9 460,2 9 757,1 10 848,7

Подпрограмма «Формирование комфортной и безопасной образовательной среды»

Управление образования Администрации Северодвинска

Административное мероприятие 1.01«Формирование и утверждение муниципального задания МБУ «СРЭС».
Мероприятие 1.02 «Обслуживание содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих территорий»

1. Обеспечение содержания зданий 
и сооружений муниципальных 

образовательных организаций, 
обустройство прилегающих 

к ним территорий

Общая площадь подведомственных объектов
квадратный

метр
367686,9 367686,9 367686,9 65 339,0 52 372,5 52 536,6

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

от 21.01.2015 № 16-па

г. Северодвинск Архангельской области 

О внесении изменений  в Порядок, 
утвержденный  постановлением Администрации 

Северодвинска от 30.10.2013 № 426-па 
 

В целях повышения эффективности мониторинга муниципаль-
ных программ в 2015 году и на основании протокола комиссии 
по разработке, утверждению и контролю за выполнением  му-
ниципальных программ муниципального образования «Севе-
родвинск» от 22.12.2014 № 2

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести изменения в Порядок разработки, реализации и оценки эффек-

тивности муниципальных программ муниципального образования «Северо-
двинск», утвержденный постановлением Администрации Северодвинска от 
30.10.2013 № 426-па (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. В пункте 50 Порядка слова «1 февраля» заменить словами «16 февраля».
1.2. В пункте 54 Порядка слова «1 марта» заменить словами «16 марта».
1.3. В пункте 55 Порядка слова «1 апреля» заменить словами «1 мая».
1.4. В пункте 59 Порядка слова «1 мая» заменить словами «15 июня».
2. Настоящее постановление действует до 01.07.2015.
3. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации 

Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.
  

Мэр Северодвинска М.А. Гмырин

я я ь я ь
Ц  Ц Ь   « »

 от 29.10.2014 № 546-па                      

г. Северодвинск Архангельской области 
      

О внесении изменений 
в муниципальную программу «Защита населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение первичных мер пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах 
на территории муниципального образования 

«Северодвинск» на 2014-2016 годы» 
  

В соответствии с решением Совета депутатов Северодвинска 
от 25.09.2014 № 62 «О внесении изменений в решение Совета 
депутатов Северодвинска «О местном бюджете на 2014 год и 
на плановый период 2015 и 2016 годов» и Порядком разработ-
ки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм муниципального образования «Северодвинск», утвер-
жденным постановлением Администрации Северодвинска от 
30.10.2013 № 426-па,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в муниципальную программу «Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах на территории муниципального 
образования «Северодвинск» на 2014-2016 годы» (далее – Программа), утвер-
жденную постановлением Администрации Северодвинска от 25.09.2013 № 
361-па (в редакции от 27.10.2014), следующие изменения:
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1.1. В Паспорте Программы:
1.1.1. В позиции «Объемы бюджетных ассигнований программы»:
В подпрограмме «Предупреждение, спасение, помощь» цифры «1 129,2» 

заменить цифрами «907,0».
В  подпрограмме «Расходы на содержание органов Администрации Севе-

родвинска и обеспечение их функций» цифры «9 090,4» заменить цифрами 
«9 312,6».

1.2. В разделе V «Подпрограммы»:
1.2.1. В первом абзаце подпункта 5.1.4 цифры «3 970,3» заменить цифрами 

«3 748,1».
1.2.2. Таблицу 1 в подпункте 5.1.4 изложить в следующей редакции:
Таблица 1

Источники финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы 1, тыс. рублей Итого

2014 год 2015 год 2016 год

Задача 1
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2
Местный бюджет 0,0 358,3 0,0 358,3
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 0,0 358,3 0,0 358,3

Задача 3
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 4
Местный бюджет 755,7 1 142,1 892,1 2 789,9
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 755,7 1 142,1 892,1 2 789,9

Задача 5

Местный бюджет 151,3 224,3 224,3 599,9

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 151,3 224,3 224,3 599,9
Всего (по 1 - 5) 907,0 1 724,7 1 116,4 3 748,1

1.3. В разделе VI «Расходы на содержание органов Администрации Северо-
двинска и обеспечение их функций»:

1.3.1. Во втором абзаце подпункта «б» пункта 6.1 цифры «23 275,8» заменить 
цифрами «23 498,0».

1.3.2. Таблицу 4 пункта 6.1 изложить в следующей редакции:
Таблица 4

Источники финансирования

Объем финансирования 
обеспечивающей 

подпрограммы, тыс. рублей Итого

2014 год 2015 год 2016 год

Обеспечение деятельности ответственного исполнителя муниципальной 
программы - МКУ «Отдел гражданской защиты Администрации Северодвинска»

Мероприятие 1.01 «Расходы  на руководство и управление  
ответственного исполнителя муниципальной программы - МКУ «Отдел 

гражданской защиты Администрации Северодвинска»
Местный бюджет 8 012,6 7 742,7 7 742,7 23 498,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 8 012,6 7 742,7 7 742,7 23 498,0

Мероприятие 1.02 «Формирование целевого финансового резерва 
для предупреждения и ликвидации последствий ЧС»

Местный бюджет 1 300,0 1 300,0 1 300,0 3 900,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источники - - - -
Всего 1 300,0 1 300,0 1 300,0 3 900,0
Всего (по 1.01 – 1.02) 9 312,6 9 042,7 9 042,7 27 398,0

 1.4. Приложение 4 к Программе изложить в редакции, прилагаемой к насто-
ящему постановлению.

2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации 
Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Администрации по городскому хозяйству.

 
Мэр Северодвинска М.А. Гмырин

  

Приложение 4
к муниципальной программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах на территории муниципального образования «Северодвинск» на 2014 – 2016 годы», утвержденной постановлением 
Администрации Северодвинска от 25.09.2013 № 361-па 

(в редакции от 29.10.2014  № 546-па)  

Характеристика муниципальной программы
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей  

на водных объектах на территории муниципального образования «Северодвинск» на 2014-2016 годы»
 
Ответственный исполнитель: МКУ «Отдел гражданской зашиты Администрации Северодвинска»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

П 6 0 0 0 0 0 0
Муниципальная  программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах на территории муниципального образования «Северодвинск» на 2014-2016 годы»

тыс.руб. 51 635,9 48 557,0 47 577,0 147 769,9 2016

П 6 0 1 0 0 0 0
 «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на 
территории муниципального образования «Северодвинск» 

      

П 6 0 1 0 0 0 1
Доля защитных сооружений гражданской обороны, «готовых» 
и «ограниченно готовых» к приему укрываемых

% 33,3 33,3 34,5 34,5 2015

П 6 0 1 0 0 0 3
Доля технически оснащенных сборных эвакуационных пунктов, 
развертываемых муниципальными  учреждениями

% 0 100 100 100 2015

П 6 0 1 0 0 0 4 Уровень гибели людей на водных объектах на 100 тыс. населения человек 3,16 3,16 2,63 2,63 2016

П 6 0 1 0 0 0 5 Уровень гибели людей при пожарах на 100 тыс. населения человек 4,74 4,21 3,68 3,68 2016

П 6 0 1 0 0 0 6
Число спасенных в деструктивных событиях на одного погибшего, 
травмированного и пострадавшего в деструктивных событиях

человек 8,6 9,1 9,6 9,6 2016

П 6 0 1 0 0 0 7 Количество нераскрытых преступлений, не более единица 1190 1160 1130 1130 2016

П 6 1 0 0 0 0 0 Подпрограмма «Предупреждение, спасение, помощь» тыс.руб. 907,0 1 724,7 1 116,4 3 748,1 2016

П 6 1 1 1 0 0 0 Снижение рисков от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера тыс.руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 2016

П 6 1 1 1 0 0 1
Количество деструктивных событий (количество чрезвычайных 
ситуаций, происшествий на водных объектах), не более

единица 5 5 4 4 2016

П 6 1 1 1 0 1 0
Административное мероприятие 1.01«Внесение изменений, дополнений 
в муниципальные правовые акты в области предупреждения и 
ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 1 0 1 1
Количество муниципальных правовых актов в области 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций

единица 2 2 2 6 2016

П 6 1 1 1 0 2 0
Административное мероприятие 1.02 «Подготовка документов и материалов к 
заседаниям Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и обеспечению пожарной безопасности Администрации Северодвинска»

да/нет да да да да 2016
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П 6 1 1 1 0 2 1
Количество  плановых заседаний Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Северодвинска

единица 4 4 4 12 2016

П 6 1 1 1 0 3 0
Административное мероприятие 1.03 «Проверка готовности МКУ «АСС Северодвинска» 
к реагированию на чрезвычайные ситуации и проведению работ по их ликвидации»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 1 0 3 1 Количество проверок единица 1 1 1 3 2016

П 6 1 1 1 0 4 0
Административное мероприятие 1.04 «Организация обучения населения 
Северодвинска способам защиты от опасностей при возникновении 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 1 0 4 1 Количество сборов, семинаров, занятий единица 5 6 7 18 2016

П 6 1 1 1 0 5 0
Административное мероприятие 1.05 «Планирование и подготовка 
проведения учений и тренировок по защите населения от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 1 0 5 1 Количество учений и тренировок единица 8 8 8 24 2016

П 6 1 1 2 0 0 0 Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне тыс.руб. 0,0 358,3 0,0 358,3 2016

П 6 1 1 2 0 0 1
Количество защитных сооружений гражданской обороны, «готовых» 
и «ограниченно готовых»  к приему укрываемых

единица 29 30 30 30 2015

П 6 1 1 2 0 0 3
Количество технически оснащенных сборных эвакуационных пунктов, 
развертываемых муниципальными  учреждениями

единица 0 6 0 6 2015

П 6 1 1 2 0 1 0  «Ремонт защитного сооружения  МАУ «Центр культуры и общественных мероприятий» тыс.руб. 0,0 280,0 0,0 280,0 2015

П 6 1 1 2 0 1 1 Количество замененных фекальных насосов и ремонтов приямка единица 0 1 0 1 2015

П 6 1 1 2 0 1 2 Количество выполненных косметических ремонтов помещений единица 0 1 0 1 2015

П 6 1 1 2 0 6 0
 «Оснащение сборных эвакуационных пунктов, развертываемых 
муниципальными  учреждениями, необходимым имуществом»

тыс.руб. 0,0 78,3 0,0 78,3 2015

П 6 1 1 2 0 6 1
Количество технически оснащенных сборных эвакуационных пунктов, 
развертываемых муниципальными  учреждениями

единица 0 6 0 6 2015

П 6 1 1 2 0 7 0
Административное мероприятие 2.07 «Внесение изменений, дополнений 
в муниципальные правовые акты в области гражданской обороны»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 2 0 7 1 Количество муниципальных правовых актов в области гражданской обороны единица 1 1 1 3 2016

П 6 1 1 2 0 8 0
Административное мероприятие 2.08 «Подготовка методических материалов по 
планированию мероприятий гражданской обороны на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 2 0 8 1 Количество методических материалов единица 2 1 1 4 2016

П 6 1 1 2 0 9 0
Административное мероприятие 2.09 «Организация обучения населения 
Северодвинска способам защиты от опасностей, возникающих при 
ведении военных действий или вследствие этих действий»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 2 0 9 1 Количество сборов, семинаров, занятий единица 5 6 7 18 2016

П 6 1 1 2 1 0 0
Административное мероприятие 2.10 «Планирование и подготовка 
проведения учений и тренировок по гражданской обороне»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 2 1 0 1 Количество учений и тренировок единица 3 3 3 9 2016

П 6 1 1 2 1 1 0
Административное мероприятие 2.11 «Проверка готовности предприятий и 
организаций к проведению эвакомероприятий на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 2 1 1 1 Количество проверенных предприятий и организаций единица 10 10 10 30 2016

П 6 1 1 3 0 0 0 Обеспечение безопасности людей на водных объектах тыс.руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 2016

П 6 1 1 3 0 0 1 Количество погибших людей на водных объектах за год, не более человек 6 6 5 5 2016

П 6 1 1 3 0 2 0
Административное мероприятие 3.02 «Внесение изменений, дополнений в муниципальные 
правовые акты в области обеспечения безопасности людей на водных объектах»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 3 0 2 1
Количество муниципальных правовых актов в области 
обеспечения безопасности людей на водных объектах

единица 3 3 3 9 2016

П 6 1 1 3 0 3 0
Административное мероприятие 3.03 «Информирование населения 
об ограничении водопользования на водных объектах общего 
пользования через средства массовой информации»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 3 0 3 1 Количество информационных сообщений, статей единица 5 5 5 15 2016

П 6 1 1 4 0 0 0 Обеспечение первичных мер пожарной безопасности тыс.руб. 755,7 1 142,1 892,1 2 789,9 2016

П 6 1 1 4 0 0 1 Количество погибших людей при пожарах за год, не более человек 9 8 7 7 2016

П 6 1 1 4 0 0 2 Количество пострадавших людей при пожарах за год, не более человек 45 43 40 40 2016

П 6 1 1 4 0 1 0  «Проектирование и строительство  искусственных пожарных водоисточников» тыс.руб. 205,7 619,9 219,9 1 045,5 2016

П 6 1 1 4 0 1 1 Количество построенных искусственных пожарных водоисточников единица 0 4 0 4 2015

П 6 1 1 4 0 1 2 Количество оборудованных пожарных прорубей в селе Неноксе единица 2 2 2 2 2016

П 6 1 1 4 0 1 3 Количество оборудованных пожарных прорубей в поселке Белое Озеро единица 5 5 5 5 2016

П 6 1 1 4 0 2 0 «Проектирование и строительство  пожарных пирсов и подъездов к ним» тыс.руб 0,0 300,0 0,0 300,0 2015

П 6 1 1 4 0 2 1 Количество построенных пожарных пирсов и подъездов к ним единица 0 2 0 2 2015

П 6 1 1 4 0 3 0 «Пожарно-техническое вооружение добровольных противопожарных формирований» тыс.руб. 0,0 222,2 222,2 444,4 2016

П 6 1 1 4 0 3 1 Количество приобретенных пожарных мотопомп единица 0 1 1 2 2016

П 6 1 1 4 0 3 2 Количество приобретенных пожарных рукавов единица 0 30 30 60 2016

П 6 1 1 4 0 4 0
«Переоборудование автомобильной разливочной станции, 
приспособленной для целей пожаротушения»

тыс.руб 0,0 0,0 450,0 450,0 2016

П 6 1 1 4 0 4 1
Количество переоборудованных разливочных станций, 
приспособленных для целей пожаротушения

единица 0 0 1 1 2016

П 6 1 1 4 0 5 0
Административное мероприятие 4.05 «Внесение изменений, дополнений в муниципальные 
правовые акты в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 4 0 5 1
Количество муниципальных правовых актов в области 
обеспечения первичных мер пожарной безопасности

единица 2 2 2 6 2016

П 6 1 1 4 0 6 0
Административное мероприятие 4.06 «Информирование населения о проблемах и 
путях обеспечения пожарной безопасности через средства массовой информации»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 4 0 6 1 Количество статей, репортажей единица 5 5 5 15 2016

П 6 1 1 4 0 7 0 «Проектирование 4 искусственных противопожарных водоисточников» тыс. руб. 350,0 0 0 350,0 2014

П 6 1 1 4 0 7 1 Количество проектов искусственных противопожарных водоисточников единица 4 0 0 4 2014

П 6 1 1 4 0 8 0 «Проектирование пожарных пирсов и подъездов к ним» тыс.руб 200,0 0 0 200,0 2014

П 6 1 1 4 0 8 1 Количество проектов пожарных пирсов и подъездов к ним единица 2 0 0 2 2014

П 6 1 1 5 0 0 0 Развитие информационного поля в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций тыс.руб. 151,3 224,3 224,3 599,9 2016

П 6 1 1 5 0 0 1
Количество материалов по тематике гражданской обороны и чрезвычайных 
ситуаций, размещенных в средствах массовой информации

единица 200 212 212 624 2016

П 6 1 1 5 0 1 0
«Подготовка и издание видеосюжетов по тематике 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»

тыс.руб. 151,3 178,3 178,3 507,9 2016

П 6 1 1 5 0 1 1
Количество изданных видеоматериалов по тематике 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

единиц 200 200 200 600 2016

П 6 1 1 5 0 2 0
 «Подготовка и публикация материалов по тематике 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»

тыс.руб. 0,0 46,0 46,0 92,0 2016
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П 6 1 1 5 0 2 1
Количество опубликованных материалов по тематике 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

единиц 0 12 12 24 2016

П 6 1 1 5 0 3 0
Административное мероприятие 5.03 «Заключение договоров и дополнительных 
соглашений со средствами массовой информации в области информирования 
населения в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»

да/нет да да да да 2016

П 6 1 1 5 0 3 1
Количество договоров и дополнительных соглашений со средствами 
массовой информации в области информирования населения в 
области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций

единица 2 2 2 6 2016

П 6 2 0 0 0 0 0
Подпрограмма  «Развитие муниципальных учреждений, подведомственных 
Отделу гражданской защиты Администрации Северодвинска»

тыс.руб. 39  282,1 37 789,6 37 417,9 114 489,6 2016

П 6 2 1 1 0 0 0 Совершенствование деятельности Единой дежурно-диспетчерской службы Северодвинска тыс.руб. 9 894,2 9 887,2 9 887,2 29 668,6 2016

П 6 2 1 1 0 0 1 Количество средств автоматизации повседневной деятельности службы единица 2 2 2 6 2016

П 6 2 1 1 0 1 0  «Обеспечение деятельности МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Северодвинска» тыс.руб. 9 894,2 9 887,2 9 887,2 29 668,6 2016

П 6 2 1 1 0 1 1
Уровень готовности Единой дежурно-диспетчерской службы 
Северодвинска к выполнению задач по предназначению

% 100 100 100 100 2016

П 6 2 1 1 0 2 0
Административное мероприятие 1.02 «Заключение дополнительных соглашений 
с предприятиями и организациями по обмену информацией по вопросам 
предупреждения чрезвычайных ситуаций на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 2 1 1 0 2 1
Количество дополнительных соглашений с предприятиями и 
организациями по обмену информацией по вопросам предупреждения 
чрезвычайных ситуаций на территории Северодвинска

единица 1 2 3 6 2016

П 6 2 1 1 0 3 0
Административное мероприятие 1.03 «Подготовка оперативных 
дежурных Единой дежурно-диспетчерской службы по передаче сигналов 
оповещения и речевой информации в мирное и военное время»

да/нет да да да да 2016

П 6 2 1 1 0 3 1 Количество занятий, тренировок единица 48 48 48 144 2016

П 6 2 1 1 0 4 0
Административное мероприятие 1.04 «Проведение совместно с организациями 
связи, операторами связи и организациями телерадиовещания тренировок 
по передаче сигналов оповещения и речевой информации»

да/нет да да да да 2016

П 6 2 1 1 0 4 1 Количество тренировок единица 4 4 4 12 2016

П 6 2 1 2 0 0 0 Развитие аварийно-спасательной службы Северодвинска тыс.руб. 29 387,9 27 902,4 27 530,7 84 821,0 2016

П 6 2 1 2 0 0 1
Количество видов аварийно-спасательных работ в чрезвычайных ситуациях, на которые 
дополнительно аттестована аварийно-спасательная служба Северодвинска

единица 0 1 0 1 2016

П 6 2 1 2 0 1 0 «Обеспечение деятельности МКУ «Аварийно-спасательная служба Северодвинска» тыс.руб. 25 325,0 25 899,5 26 067,8 77 292,3 2016

П 6 2 1 2 0 1 1
Уровень готовности аварийно-спасательной службы Северодвинска 
к выполнению задач по предназначению

% 100 100 100 100 2016

П 6 2 1 2 0 2 0
«Обеспечение организации обучения населения в области 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»

тыс.руб. 1 462,9 1 462,9 1 462,9 4 388,7 2016

П 6 2 1 2 0 2 1 Количество обученных в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций единица 690 690 690 2070 2016

П 6 2 1 2 0 3 0 «Оснащение оборудованием для работы с аварийно - химически опасными веществами» тыс.руб. 2 600,0 540,0 0,0 3 140,0 2015

П 6 2 1 2 0 3 2 Количество приобретенных термоагрессивостойких костюмов ТАСК-М открытого типа единица 0 4 0 4 2015

П 6 2 1 2 0 3 3 Количество приобретенных дегазационных душевых кабин из ПВХ единица 0 1 0 1 2015

П 6 2 1 2 0 3 4 Количество приобретенных мотокомпрессоров  переносных для выездных работ единица 0 1 0 1 2015

П 6 2 1 2 0 3 5 Количество приобретенных газоспасательных автомобилей единица 1 0 0 1 2014

П 6 2 1 2 0 4 0
Административное мероприятие 2.04 «Внесение изменений, дополнений в муниципальные 
правовые акты в сфере деятельности Аварийно-спасательной службы Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 2 1 2 0 4 1
Количество муниципальных правовых актов в в сфере деятельности 
Аварийно-спасательной службы Северодвинска

единица 1 1 1 3 2016

П 6 2 1 2 0 5 0
Административное мероприятие 2.05 «Разработка организационно-методических 
руководств и программ обучения в области гражданской обороны работников, личного 
состава формирований и служб организаций, находящихся на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 2 1 2 0 5 1 Количество организационно-методических руководств и программ обучения единица 1 2 2 5 2016

П 6 3 0 0 0 0 0 Подпрограмма  «Безопасный город Северодвинск» тыс. руб. 2 134,2 0,0 0,0 2 134,2 2014

П 6 3 1 1 0 0 0 Профилактика правонарушений в местах массового пребывания людей тыс.руб. 2 134,2 0,0 0,0 2 134,2 2014

П 6 3 1 1 0 0 1
Количество систем обработки и хранения информации аппаратно-
программного комплекса "Безопасный город"

единица 1 0 0 1 2014

П 6 3 1 1 0 1 0 «Установка системы видеонаблюдения в местах с массовым пребыванием людей» тыс. руб. 2 134,2 0,0 0,0 2 134,2 2014

П 6 3 1 1 0 1 1
Количество систем обработки и хранения информации аппаратно-
программного комплекса "Безопасный город"

единиц 1 0 0 1 2014

П 6 3 1 1 0 2 0
Административное мероприятие 1.02 «Внесение изменений, дополнений в муниципальные 
правовые акты в области профилактики правонарушений на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 3 1 1 0 2 1
Количество муниципальных правовых актов в области профилактики 
правонарушений на территории Северодвинска

единица 1 1 1 3 2016

П 6 9 0 0 0 0 0
Подпрограмма «Расходы на содержание органов Администрации 
Северодвинска и обеспечение их функций»

тыс. руб 9 312,6 9 042,7 9 042,7 27 398,0 2016

П 6 9 1 1 0 0 0
Расходы на содержание исполнительных органов местного 
самоуправления и обеспечения их функций

тыс. руб 9 312,6 9 042,7 9 042,7 27 398,0 2016

П 6 9 1 1 0 1 0  Расходы  на содержание органов Администрации Северодвинска и обеспечение их функций тыс. руб 8 012,6 7 742,7 7 742,7 23 498,0 2016

П 6 9 1 1 0 3 0
«Формирование целевого финансового резерва для предупреждения и ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций муниципального характера» 

тыс.руб. 1 300,0 1 300,0 1 300,0 3 900,0 2016

        Административные мероприятия да/нет да да да да 2016

П 6 9 1 2 0 1 0

Административное мероприятие 2.01 «Организация реализации Плана 
гражданской обороны, Плана действий по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, обеспечению безопасности людей на водных 
объектах и обеспечению первичных мер пожарной безопасности»

да/нет да да да да 2016

П 6 9 1 2 0 1 1 Количество контрольных мероприятий единица 18 18 18 54 2016

П 6 9 1 2 0 2 0
Административное мероприятие 2.02 «Ведение учета существующих 
и создаваемых защитных сооружений и других объектов 
гражданской обороны на территории Северодвинска»

да/нет да да да да 2016

П 6 9 1 2 0 2 1 Количество проверок объектов гражданской обороны единица 11 11 11 33 2016

П 6 9 1 2 0 3 0
Административное мероприятие 2.03 «Формирование плана комплектования 
групп по обучению на курсах гражданской обороны на год»

да/нет да да да да 2016

П 6 9 1 2 0 3 1 Количество сформированных планов единица 1 1 1 3 2016
 


